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EXPOSICION DE MOTIVOS

— El presupuesto publico es el instrumento esencial para la toma de
decisiones que permitira dar cumplimiento a los proyectos, programas y
planes de desarrollo del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Pastaza en el ejercicio presupuestario 2025; cuyo fin es el de impulsar
y propiciar la satisfaccion de necesidades basicas de la poblacién y el
desarrollo territorial ya que plasma la planificacion de la actividad
financiera que le regira a la prefectura para el indicado ejercicio 2025.

— En el Ecuador, la Carta Magna determina que, respecto al manejo de las
finanzas publicas. estas en todos los niveles de gobierno se conduciran de
forma sostenible, responsable y transparente y procuraran la estabilidad
econdmica.

— De acuerdo con el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, Capitulo VII, del Titulo VI, en cuanto a los
presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados, corresponde
al ejecutivo formular el presupuesto y ponerlo a consideracién del érgano
legislativo, para que a través de su comision respectiva emita su informe
antes del 20 de noviembre; y, el mismo sea aprobado por el ejecutivo,
hasta el 10 de diciembre de cada afo.

— La Direccion Financiera y la Direccién de Planificacion elaboraron
mediante la aplicacion de reglas técnicas financieras el anteproyecto de
presupuesto General del Gobierno Autoénomo Descentralizado Provincial
de Pastaza para el ejercicio econémico 2025 y lo pusieron en
conocimiento del Prefecto, en aplicacion del régimen juridico aplicable. El
indicado anteproyecto fue conocido y discutido por el Sistema de
Participacién Ciudadana y Control Social, en su calidad de maxima
instancia de ente de participacién ciudadana del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, y finalmente remitido al Consejo
Provincial para su aprobacion.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica (Constitucion), en
concordancia con el articulo 47 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, establece que el
Consejo Provincial es el 6rgano de legislaciéon y fiscalizacion del
gobierno auténomo descentralizado Provincial de Pastaza;

Que, el literal e) del art. 47 del COOTAD establece como una de las
atribuciones del Consejo Provincial: "(...) e) Aprobar u observar el
presupuesto del gobierno auténomo descentralizado provincial, que
debera guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo y con
el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley”;

Que, losarticulos 215 y siguientes del COOTAD establecen la forma y el modo
con el que se trataran los aspectos relacionados con el presupuesto de
los gobiernos auténomos descentralizados y la estructura
presupuestaria;

Que, el art. 286 de la Constitucion, en relacion con la politica fiscal, establece
que: “Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se
conducirdn de forma sostenible, responsable y transparente y
procuraran la estabilidad econdmica. Los egresos permanentes se
financiaran con ingresos permanentes(...)";

Que, el art. 287 de la Constitucidn, respecto de la politica fiscal, dispone que:
"Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos
establecerd la fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las
instituciones de derecho publico podrdn financiarse con tasas y
contribuciones especiales establecidas por ley”;

Que, el art. 100 Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, que
trata respecto de formulacion de proformas institucionales,
textualmente sefala: " Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto
General del Estado formulard la proforma del presupuesto institucional,
en la que se incluirdn todos los egresos necesarios para su gestion. En lo
referido a los programas y proyectos de inversion, unicamente se
incluirdn los que hubieren sido incorporados en el Plan Anual de
Inversion (PA), o que hubieren obtenido la prioridad por parte del ente
rector de la planificacion, de conformidad con la normativa vigente.
Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional
de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices presupuestarias.
Toda planificacion de gasto permanente y gasto no permanente de las
entidades, deberd observar el techo de gasto comunicado por el ente
rector de las finanzas publicas. Los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, deberdn elaborar su Plan de Ejecucion de Obras. Las
proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos
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autonomos descentralizados, banca publica y seguridad social
incorporardn los programas, proyectos y actividades que hayan sido
calificados y definidos de conformidad con los procedimientos y
disposiciones previstas en este codigo y demads leyes'’

Que, el art. 106 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
sefiala que la aprobacion del presupuesto de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados debera realizarse conforme lo prescrito en la
Constitucion de la Republica y el mencionado cuerpo legal; ademas
sefiala en el segundo inciso, que: "(...) En los gobiernos auténomos
descentralizados, los plazos de aprobacion de presupuesto del afio en
que se posesiona su maxima autoridad seran los mismos que establece
la Constitucidn para el Presupuesto General del Estado y este codigo.
Cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General
del Estado debera aprobar su presupuesto hasta el ultimo dia del afio
previo al cual se expida";

Que, elart. 108 Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, refiere
que: "Todo flujo de recurso publico deberd estar contemplado
obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado o en los
Presupuestos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, Empresas
Publicas, Banca Publica y Seguridad Social';

Que, La Directora Financiera (E) del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, mediante Memorando Nro. GADPPZ-
FINANCIERO-2024-3452-M de 28 de octubre de 2024, remiti6o al
Prefecto Provincial de Pastaza, el proyecto de presupuesto para el
ejercicio econémico 2025;

Que, el Sistema de Participacion Ciudadano y Control Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en su calidad de
maximo ente de participacion, en sesion ordinaria Nro 012-CP-GADPPz-
2024, del 23 de octubre del 2024, mediante RESOLUCION DE
CONFORMIDAD No.038-SPCCS-GADPPz-2024; y en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 304 del Cdédigo Organico
Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD, y el Art. 7 de la
Ordenanza que Regula la Estructura y Funcionamiento del Sistema de
Participaciéon Ciudadana y Control Social RESUELVE: APROBAR EL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA Y EMITIR LA RESOLUCION DE CONFORMIDAD AMPARADO
EN LO QUE DETERMINA EL ART. 241 DEL CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION-
COOTAD;

Que, mediante RESOLUCION Nro. 189-CP-GADPPz-2024, adoptada por
unanimidad del sefior Prefecto, la sefiora Viceprefecta y los sefores
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Consejeros Provinciales presentes, a excepcion de los sefiores
Consejeros Provinciales Sr. Flores Meza Segundo German, Ing. Escobar
Torres Daniela Paola y Abg. Morales Hidalgo Rolando Rodrigo por
ausencia; y, el voto en contra del Consejero Sr. Santi Vargas Marco
Neptali, en la Sesiéon Extraordinaria Nro. 034-CP-GADPPz-2024,
efectuada el 30 de octubre de 2024, en la que al tenor sefala:
“RESUELVE: APROBAR EN PRIMER DEBATE, EL PROYECTO DE
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025; Y, DAR POR CONOCIDO LA RESOLUCION
DE CONFORMIDAD DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL DEL GADPPZ, EN RELACION AL ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025”;

Que, mediante Oficio NO. 004-2024-CDPP, del 18 de noviembre del 2024, el
Lic. Darwin Tanguila, suscrito por el Presidente de la Comision de
Planificacién y Presupuesto, procede a adjuntar el Informe N° 004-2024-
CDPP, el mismo que en su parte pertinente manifiesta: “La Comisién
Permanente de Planificacion y Presupuestos del Consejo Provincial de
Pastaza, manifiesta su conformidad con el proyecto propuesto aprobado
en primer debate por el Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza para el ejercicio econémico 2025,
con la finalidad de que se continue con el tramite de conformidad con las
disposiciones legales”;

Que, mediante RESOLUCION Nro. 221-CP-GADPPz-2024, adoptada por
unanimidad de votos, consignados por el sefior Prefecto Provincial y los
sefiores Consejeros Provinciales presentes, en la Sesiéon Ordinaria Nro.
039-CP-GADPPz-2024, efectuada el 04 de diciembre de 2024, en la que
al tenor sefiala: “RESUELVE: Art. 1. - APROBAR EN SEGUNDO Y
DEFINITIVO DEBATE LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025.

Art. 2. - Crear en el Programa Politico Institucional, dentro del
componente Gestion Institucional, la partida presupuestaria 73.02.49
denominada Eventos Publicos Promocionales con un valor de 20.000 mil
dolares americanos, provenientes de la partida 78.02.04 denominada Al
sector privado no financiero, transferencia que se realiza con la finalidad
de ejecutar la Ordenanza Animo Campeones: PROMOVER, PATROCINAR
E INCENTIVAR LA PARTICIPACION Y REPRESENTATIVIDAD
DEPORTIVA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA.

Art. 3. - La Direccion de Desarrollo Sustentable a través de la Jefatura de
Turismo incluira la partida presupuestaria 73.02.49 denominada
Eventos Publicos Promocionales en el POA 2025 y sera responsable de
su ejecucion y se sujetara a lo estipulado en los articulos 28 al 31 de la
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Ordenanza Animo Campeones: PROMOVER, PATROCINAR E
INCENTIVAR LA PARTICIPACION Y REPRESENTATIVIDAD DEPORTIVA
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA”;

Que, a efectos de conducir las finanzas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza de manera responsable,
transparente y sustentable, resulta imperativo ajustar el presupuesto
provincial empleando los medios previstos por el marco normativo
constitucional y legal; y,

En ejercicio de las competencias y atribuciones conferidas en la Constitucién
de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; y, las normas de control interno.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

Art. 1.- Apruébese el Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza para el ejercicio econémico
2025, el cual se anexa y forma parte integrante de la presente
Ordenanza.
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GOBIERNO DE

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

n p PASTAZA PROYECCION TRIMESTRAL DE LOS INGRESOS PRESUPUESTIARIOS PARA EL PRESUPUESTO 2025
H DENOMINACION TOTAL TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
INGRESOS 67,018,731.65
1.0.00.00 CORRIENTES 6,131,670.60
1.1.00.00 IMPUESTOS 5,715.78
1.1.02.00 SOBRE LA PROPIEDAD 5,715.78
1.1.02.06 DE ALCABALAS 5,715.78 1,428.95 1,428.95 1,428.95 1,428.95
1.3.01.00 TASAS GENERALES 222,509.72
1.3.01.09 OTRAS TASAS 10,975.72 2,743.93 2,743.93 2,743.93 2,743.93
1.3.01.08 CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE MEJORAS (CEM) 211,534.00 52,883.50 52,883.50 52,883.50 52,883.50
1.8.00.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 5,855,571.65
1.8.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 5,855,571.65
1.8.01.02. Entidades Descentralizadas y Autbnomas 5,678,318.69
1.8.01.02.01 30% DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO CENTRAL 5,678,318.69 1,419,579.67 1,419,579.67 1,419,579.67 1,419,579.67
1.8.06.00 Aportes y Participaciones corrientes de Gobiernos Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales 177,252.96
1.8.06.42 DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO POR COMPETENCIAS DE RIESGO A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADO PROVINCIALES. 177,252.96 44,313.24 44,313.24 44,313.24 44,313.24
1.9.00.00 OTROS INGRESOS 47,873.45
1.9.04.00 OTROS NO OPERACIONALES 47,873.45
1.9.04.99 OTROS NO ESPECIFICADOS 47,873.45 11,968.36 11,968.36 11,968.36 11,968.36
2.0.00.00 INGRESOS DE CAPITAL 54,415,998.30
2.00.00.00 INGRESOS DE CAPITAL 200.00
2.24.00.00 VENTA DE ACTIVOS DE LARGA DURACION 100.00
2.24.01.00 VEHICULOS 100.00 - 100.00 - -
4.2.7.03 RECUPERACION DE INVERSIONES EN TITULOS-VALORES 100.00
4.2.7.03.02 VENTA DE ACCIONES 100.00 - - 100.00 -
2.8.00.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 54,415,798.30
2.8.01.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SECTOR PUBLICO 54,415,798.30
2.8.01.01 Gobierno Central 31,354,031.92
2.8.01.01.01 CONVENIO PUSPETROL OILD-2024-2025 (personal) segundo desembolso 382,067.50 - - 382,067.50 -
2.8.01.01.02 CONVENIO PUSPETROL OILD-2025-2026 ILIPE segundo desembolso 525,000.00 525,000.00
4.2.8.01.01.03 CONVENIO MIES-16D01-2024 737,681.58 - 737,681.58 - -
4.2.8.01.01.04 CONVENIO CTEA-GADPPASTAZA-2023-2024 (CHUWITAYO-CHAPITZA) 2,919,451.07 2,919,451.07 - - -
4.2.8.01.01.05 CONVENIO CTEA-GADPPASTAZA-2024-2025 (CUYA-PUERTO TZAZAPI) 3,326,748.75 - 3,326,748.75 - -
2.8.01.01.06 CONVENIO CTEA-GADPPASTAZA-2024-2025 (MIRAFLORES INDEPENDENCIA) 2,415,193.79 - 2,415,193.79 - -
2.8.01.01.07 70% DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO CENTRAL 13,249,410.28 3,312,352.57 3,312,352.57 3,312,352.57 3,312,352.57
2.8.01.01.08 CONVENIO FIES-2025 637,337.32 159,334.33 159,334.33 159,334.33 159,334.33
2.8.01.01.09 CONVENIO PUSPETROL OILD-2024-2025 (via Paparawa-kallana) 5,567,309.24 - - 5,567,309.24 -
2.8.01.01.10 SALDO RIEGO Y DRENAJE INVERSION 2021-2022 1,593,832.39 - 1,593,832.39 - -
2.8.01.04 Entidades Descentralizadas y Auténomas 13,673,965.00
2.8.01.04.01 LEY PARA LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA 10,873,965.00 2,718,491.25 2,718,491.25 2,718,491.25 2,718,491.25
2.8.01.04.02 ANOS ANTERIORES LEY PARA LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA 2,800,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00
2.8.01.11 De Convenios Legalmente Suscritos 3,276,707.60 - - - -
2.8.01.11.01 DEVOLUCION IVA-FINGAD (ASFALTO ZONA INFLUENCIA PETROLERA ESFUERZO 1 Y I1) 1,913,127.35 - 1,913,127.35 - -
2.8.01.11.02 Banco de desarrollo FINGAD3 (financiar el asfalto de dos vias rurales) 653,383.30 653,383.30
2.8.01.11.03 BANCO DE DESARROLLO FINGAD II 710,196.95 710,196.95
2.8.06.00 Aportes y Participaciones corrientes de Gobiernos Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales 240,468.84 - - - -
2.8.06.42 Del Presupuesto General del Estado por Competencias de Riego a Gobiernos Auténomos Descentralizado Provinciales. 240,468.84 60,117.21 60,117.21 60,117.21 60,117.21
2.28.10.00 REINTEGRO DEL IVA 5,870,624.94
2.28.10.04 Del presupuesto general del estado a los GAD Provinciales 5,870,624.94 1,467,656.24 1,467,656.24 1,467,656.24 1,467,656.24
3.0.00.00 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 6.471,062.75
3.6.00.00 FINANCIAMIENTO PUBLICO 3,376,242.73
3.6.02.00 Financiamiento Publico Interno 3,376,242.73
3.6.02.01 Del Sector Publico Financiero 3,376,242.73
3.6.02.01 Del Sector Publico Financiero 3,376,242.73 844,060.68 844,060.68 844,060.68 844,060.68
3.37.00.00 SALDOS DISPONIBLES 730,939.17
3.37.01.00 SALDOS EN CAJA Y BANCOS 730,939.17
3.37.01.01 De Fondos del Presupuesto General del Estado 730,939.17 182,734.79 182,734.79 182,734.79 182,734.79
3.38.00.00 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 2,363,880.85
3.8.01.00 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 2,363,880.85
4.3.8.01.01 De cuentas por Cobrar 987,932.08 246,983.02 246,983.02 246,983.02 246,983.02
3.8.01.07 De anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de Gobiernos Auténomos Descentralizados y Empresas PblicasCompra de Bienes y/o Servicios. 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
3.8.01.08 De anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de Gobiernos Auténomos Descentralizados y Empresas Publicas Construccién de Obras. 1,375,848.77 343,962.19 343,962.19 343,962.19 343,962.19
| 67,018,731.65| TOTAL | 14,488,086.00 22,208,702.09 18,753,308.63 11,568,634.93
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FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA

ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
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5.3.00.00
01.00
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06
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05
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22
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GASTOS CORRIENTES

GASTOS EN PERSONAL
REMUNERACIONES BASICAS
Remuneraciones Unificados
REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS
Décimo tercer sueldo

Décimo cuarto sueldo

SUBSIDIOS

Beneficios sociales

REMUNERACIONES TEMPORALES

Horas Extraordinarias y Suplementarias
Servicios Personales por Contrato
Subrogacién

Encargos

APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Aporte patronal

Fondo de reserva

INDEMNIZACIONES

Beneficios por jubilacion

Compensacion por vacaciones no gozadas
BIENES Y SERVICOS DE CONSUMO
SERVICOS BASICOS

Agua potable

Energia eléctrica

Telecomunicaciones

Servicio de Correo

SERVICIOS GENERALES

Transporte de personal

Fletes y Maniobras
Almacenamineto,Embalaje y Envase
Edicion, impresion, reproduccién y publicacién
Espectaculos, culturales y Sociales
Difusion, informacion y publicidad

Servicio de Guarderia

Servicios y derechos en produccion y programacién de radio y television

Servicios Médico Hospitalarios y Complementarios
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414.436.00
61,480.00
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326,414.13
190,326.56
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145,669.03
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5.6.00.00
02.00
01
5.7.00.00

Eventos Publicos oficiales

Eventos publicos promocionales

TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
Pasajes al interior

Pasajes al exterior

Viéticos y subsistencias en el Interior

Viaticos y subsistencias en el Exterior

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
Edificios,Locales y Residencias

Mobiliariarios

Maquinarias y Equipos

Vehiculos

ARRENDAMIENTO DE BIENES

Edificios, Locales y Residencias

Maquinaria y Equipos

CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada

Honorarios, por contratos civiles de servicios

Capacitacion a Servidores Publicos

GASTOS EN INFORMATICA

Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Informaticos
Arrendamiento y Lic. De uso de paquetes informéticos
Arrendamiento de equipos informaticos

Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas Informéticos
BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE

Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion

Combustibles

Materiales de Oficina

Materiales de aseo

Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones
Medicina y productos farmaceuticos

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacién

Repuestos y Accesorios

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES
Magquinarias y Equipos

Herramientas

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
Partes y Repuestos

GASTOS FINANCIEROS

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
Sector Publico Financiero

OTROS EGRESOS CORRIENTES
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1,000.00
11,000.00
28,870.00
5,600.00
6,000.00
16,300.00
970.00
50,360.00
9,500.00
7,500.00
30,360.00
3,000.00
53,900.00
49,400.00
4,500.00
52,192.00
2,000.00
20,700.00
29,492.00
73,171.04
6,792.00
56,300.00
100.00
9,979.04
282,195.19
67,000.00
5,000.00
43,705.00
13,209.19
54,400.00
7,000.00
85,881.00
6,000.00
30.136.51
9,348.51
6,292.00
11,296.00
3,200.00
1,674,396.44
1,674,396.44
1,674,396.44
339,379.44



DENOMINACION

ASIGNACION ANUAL

01.00

02

02.00

01

03

06

03.00

01
5.8.00.00
01.00

01

02
8.0.00.00
8.4.00.00
01.00

.03

04

05

07

11
9.0.00.00
9.6.00.00
02.00

01

Impuestos, Tasas y Contribuciones 32,000.00
Tasas Generales 32,000.00
SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 289,527.40
Seguros 271,181.40
Comisiones Bancarias 17,586.00
Costas Judiciales 760.00
SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 17,852.04
Dietas 17,852.04
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 340,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 340,000.00
Gobierno Central 290,000.00
Entidades descentralizadas y Autbnomas 50,000.00
GASTOS DE CAPITAL 295,932.80
ACTIVOS DE LARGA DURACION 295,932.80
BIENES MUEBLES 295,932.80
Mobiliarios 15,007.80
Magquinarias y Equipos 82,780.00
Vehiculos 79,200.00
Equipos, sistemas y paquetes informaticos 111,653.00
Partes y repuestos 7,292.00
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 3,062,523.59
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 3,062,523.59
DEUDA INTERNA 3,062,523.59
Al Sector Publico Financiero. 3,062,523.59
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION GENERAL Y FINANC 9,487,461.79
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

on de Calidad

Igualdad de Género

Agua Limpia y

Energia Asequible y no

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Industria, Innovacién,

6n de la D

Ciudades y Ct

Produccion y consumo

Accion por el clima

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Vida Submarina

Paz, justicia e sélidas

Alianzas para lograr los Objetivos

PROG.

LINEA BASE

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal
integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y|

bienestar social

TpUTSaT T

g T CUOEUETTa T

equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de

Jtuiral
Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y

Estimular el sistema economico y de finanzas pblicas para

2024-2025

TOMENTaT e Tamera
niveles de

un entorno

crecimiento economico y

Ta PrOUUCCION TE]OTETIU 0T

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR

OBJETIVO GENERAL

Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente

y orientado al
bienestar social.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza B provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g = Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus el de los recursos naturales, el dela vial y la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y

INDICADOR

g COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o de gestion ambiental integral y Calfficado mediantel
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza o NTE manejo ambiental al afio 2025 3 g eg y
= " a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollof
= BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = ol i e rarren
& TUMPUNE " - - S e -
Mejorar a calidad de vida de la poblacion de la provincia de Pastaza ] 3 NTE SOCIO Atender al 100% dg las personas de los grupos de atencion prioritaria al afio 2025 5 g Impulsar la qnlgulaclon dc‘a‘ lo urbano-rural en|
s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
5 g ErHE Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g PTOMOVEr N MUevo Modero Ge “Gesarrario 'y un
Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de = NTE  al afo 2025. g w (':amb\o en la maiz productiva pr.ovlnclal,' con
= é 8 | ECONOMIC - 8 |énfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.|
Pastaza 20 = o Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y S = A vaves del aprovechamiento de sus. recursos|
3 & 2 | ooy fSoidara denticades por el GADPPz hasta el afo 2025 wg i
) o ) __ ) S i g [COMPUNE [Coniuiry Mejorar 1079 km de vias al afo 2025 S 3 [MabRre kR AR & taiaren
Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE Viantener 863 km de vias hasta ol ano 2025 2Z | provincia de Pastaza acorde a una vision de
- " - " - - Z S | ASENTAMI |— ~ E < |movilidad integral que entienda la realidad de la
Organizar espacialmente el territorio en funcion de los modelos territoriales de infraestructura y ; o ENTOS Validar el 100 % de los modelos territoriales de y w ia ¢ integre los aspectos de vialidad
i ambiental, econdmico productivo de la provincia . 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 = = :
a SRR Alcanzar ¢l 85 % la efectividad de la gestion i del § ursar un WUEVO 50D Vincral,
Proici - ’ . Lo - 2 NTE - - a el modelo de gobiemo abierto y
ropiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial - | iTicn, JAlcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del . )
I ARIS RcfATcamzar Er00 75 Ta ETECIVIUAT UE Ta gesToTT Ter la imagen de la institucin en una

RIESGO ACTIVIDAD

PARTIDA

CANTIDAD

RESPONSABLE DEL
PROYECTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

. Brindar con eficiencia y eficacia " - Anualmente  alcanzar el . Estudios, disefios,
744 procesos de adquisiciones| o - | Cumplir con el marco juridico que| -, Porcentaje de procesos
; los productos y servicios a nivel| | . |85% de los procesos de| . proyectos [} TDRs|
ylo contrataciones de bienes, |. rige la contratacion publica,, L de adquisiciones y/o|. .
PR intemo y extemo que oferta el : o adquisiciones 0| s incompletos, causaria e .
obras y servicios incluidos los| : mediante la  aplicacion  de| . . contrataciones Revision, seguimiento y control . .
) - GADPPz, mediante ) contrataciones de bienes, . |retrazos en la .. |Materiales de Oficina 530804 1
de consultoria realizadas en| - procesos establecidos por el ente| . bienes, obras y servicios : . de los procesos de contratacion
- cumplimiento  oportuno de los obras y servicios incluidos|. ~ contrataciones de bienes,
el afio 2024 que representan el| . Rector,  acorde a  los N incluidos los de O
100% diferentes procesos Y] requerimientos institucionales. los de consultoria del consultoria ejecutados obras y servicios incluidos
4 GADPPz, hasta el afio 2025 i los de consultoria.
Contratacion de Polizas de| Seguros 570201 1

4  polizas de  seguros|
contratadas  durante el afio
2024

20 actividades entre|

guardiania y control vehicular|
conforme a los requerimientos|

Brindar con eficiencia y eficacia

o R la al 100% la
los productos y servicios a nivel| . . N
. mediante la de servicios para|
intemo y externo que oferta el . . .

. de servicios que permitan lajla operatividad de la|
GADPPz, mediante el A It -

. operatividad interna del GADPPz. [ institucion al afio 2025

cumplimiento oportuno de los
diferentes procesos Y|

cumplidas en

afio 2024

Porcentaje de servicios
dotados para
operatividad institucional

Seauros

266,181.40

Horas

extraordinarias  y

15,500.00

7,500.00

46,640.00

125,200.00

95.41

9,209.19

1,000.00

500.00

7,500.00

3,000.00

Judiciales Y Bancarios

suplementarias Sl !
Agua Potable 530101 12
Energia Eléctrica 530104 12
T 530105 12
Servicio de Correo 530106 12
de Aseo 530805 1
Transporte de personal 530201 1
Fletes y Maniobras 530202 1
[Mobiiarios 530403 1
Edificios, Locales, Residencias
Cableado Estructurado Y| w2 !
Edificios Locales Residencias
Parqueaderos Casilleros| 530502 12

49,400.00

Insumos, MaterialesySuministros
paralaConstruccion, Electricidad,

72,589.00

12,955.00

6,000.00

Plomeria,Carpinteria, 530811 1
Senalizacion Vial, Navegacion y
Contra Incendios

B \ncump\irv\entov en log R imiento de b Insumos, MaterialesySuministros

tiempos de ejecucwor\ delos E.q.uem";z‘; ° ‘s_nes Y paralaConstruccion, Electricidad,

procesos. - causaria cios pal Plomeria,Carpinteria, 530811 1

carencia de servicios que|de y control del|. . on Vial ion y

permiten la operatividad del|parque automotor del GADPPz. - -

GADPPz. Guardiania de 13 punlos de| e Moendos

control. Materiales de Oficina 530804 1

Repuestos y Accesorios 530813 1
Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Permisos, 570102 1

Licencias y Patentes

32,000.00

Comisiones Bancarias

570203

86.00

Costos  Judiciales; ~ Tramites
Notariales y Legalizacion de
Documentos

570206

360.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

on de Calidad

Igualdad de Género

Agua Limpia y

Energia Asequible y no

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Industria, Innovacién,

6n de la D

Ciudades y Ct

Produccion y consumo

Accion por el clima

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Vida Submarina

Paz, justicia e sélidas

Alianzas para lograr los Objetivos

PROG.

Gestion
administrativa,
tecnolégica e
institucional

LINEA BASE

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal

integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y|
bienestar social
TMpUTSar Ta TE T TIUUaUanTaCoTT

equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de

Jtuiral
Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y

Estimular el sistema economico y de finanzas pblicas para

2024-2025

TOMENTaT e Tamera
niveles de

un entorno

crecimiento economico y

Ta PrOUUCCION TE]OTETIU 0T

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR

OBJETIVO GENERAL

Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente

y orientado al
bienestar social.

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza B provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g = Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus i iendo el de los recursos naturales, el dela vial y la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.

INDICADOR

RIESGO ACTIVIDAD

Viaticos y Subsistencias en el

PARTIDA

CANTIDAD

(Instala

; 530303 1
Interior
Pasajes al Interior 530301 1
Herramientas  y  Equipos, 531406 4
menores
Mobiliarios 840103 2

inarias y Equipos 840104 1
Materiales ~ de  Impresion,
Fotografia, ~ Reproduccion | 530807 1
Publicaciones
Eventos Publicos oficiales 530248 1
Maquin: y Equipos

Mantenimiento y| 530404 3

Mantenimiento y reparacion de
Equipos y Sistemas Informaticos

530704

Y EqUpos|

530404

Edificios, Locales, Residencias y

Carpinteria, Sefializacion Vial,

Contra Incendine v

Cableadt_)r E§lructurado 530402 1
y " y
correctivos Reparacion)
Partes y Repuestos 531411 1
Partes y Repuestos 840111 1
Insumos, Materiales Y|
i para C 0
Electricidad, Plomeria,| 530811 1

Materiales de Aseo

530805

Arrendamiento de licencias |

Arrendamiento y Licencias de

uso de paquetes Uso de Paquetes Informaticos g3z !

80  mantenimientos  entre

y i de ¥ Equipos|  pancns '
atendidos durante el afio 2024|Brindar con eficiencia y eficacia|Mantener  la  vigencia | Cumplir  anuaimente el El incumplimiento en los| equipos (Arrendamiento)
B 10 procesos dejlos productos y serviios a ni i de los equipos y 100% de actividades tiempos de ejecucion de los

entre licencias| i y extemo que oferta i { . . de  equipo] de Equipos|
y maguinaria durante ¢l afo|GADPPz,  mediante elfinstitucionales  mediante lal I‘;"’si';e":‘ifsy"ara mantener| Porcenlaje st aasde procesas usar@linformatico S !
2024 - 4.0 d Y ! " oportuno de de un plan del de los equipos y sistemas fucionalidad tecnologica dell Desarrollo, Actualizacion,

e procesos informaticos. PPz. Asistencia Técnica y Soporte de| 530701 1
en etl afio 2024ﬂw. y Sistemas Informaticos
capacitaciones en software
| P y Y Equipos, Sistemas y Paquetes,
icencias o 531407 2

Equipos, Sistemas y Paquetes

840107

2 COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o " i biental integral lficado mediant
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza E NTE manejo ambiental al afio 2025 3 e gestion amblental In .egra y callficado mediantei
= " = la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollof
= BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = ol i e rarren
& TUMPUNE " - - S e -
2 3 Mejorar a calidad de vida de la poblacion de la provincia de Pastaza ] 3 NTE SOCIO Atender al 100% dg las personas de los grupos de atencion prioritaria al afio 2025 5 g Impulsar la qnlgulaclon dc‘a‘ lo urbano-rural en|
z = s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
E g g g EHNTEE S Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ nuevto' moraoio ;‘19 aesar‘ro!!al y un
3 N
Zm Fomentar actividades productivas sostenibles para a generacion de trabajo en la provinciade | = = € lalao 205. Z iy |camoo en la mairiz produciva provincial, con
po = é 8 | ECONOMIC - 8 |énfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.|
oZ Pastaza zO< o Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y S = |4 vaves del aprovechamiento de sus recursos
£2 3 & 2 | ooy fSoidara denticades por el GADPPz hasta el afo 2025 wg o
= 3 ] , I . - ) ou 8 [ COMPORE [Gonsiruir y Mejorar 1079 km de vias al afio 2025 93 Welﬂfaf e"mpeme”%f e 3? Saftarenm
= [3 Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad = 13 NTE DE m 363 km do v o a0 2025 2 & |a provincia de Pastaza acorde a una vision de
B Z S | ASENTAMI antener m de vias asta el afo E < |movilidad integral que entienda la realidad de la
g o Organizar espacialmente el territorio en funcion de los modelos territoriales de infraestructura y ; o ENTOS Validar el 100 % de los modelos territoriales de y w fa & integre los aspectos de vialidad
= i ambiental, econdmico productivo de la provincia = = 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 = = :
o & NTEﬂN: Alcanzar ¢l 85 % la efectividad de la gestion i del § ursart ”‘ v o Id b i ‘bj B
Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial = | iTicn, JAlcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del o €l modelo de gobieno ablerto y
o A A rrcanzar e 0T T ETECTVIA Ue Tar GESUIOTT e

laimagen de la institucion en una

RESPONSABLE DEL
PROYECTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

12,000.00

2,000.00

6,292.00

Procesos de

6,292.00

Contratacion.

11,120.00

Pagos mensuales de

7,500.00

servicios basicos
Informes de

Director Administrativo - .
Administracion.

1,000.00

Informes de

5,360.00

cumplimiento de
actividades

6,292.00

25,000.00

6,500.00

3,200.00

7,292.00

6,292.00

3,200.00

50,000.00

4,500.00

100.00

6,292.00

6,296.00

32,000.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

on de Calidad

Igualdad de Género

Agua Limpia y

Energia Asequible y no

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Industria, Innovacién,

6n de la D

Ciudades y Ct

Produccion y consumo

Accion por el clima

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Vida Submarina

Paz, justicia e sélidas

Alianzas para lograr los Objetivos

ERoC LINEA BASE

25 donantes que aportaron en|

Cooperacion  |el afio 2023
Internacional |12 donantes que aportaron en
el afio 2024

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal
integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y|

bienestar social

TMpUTSar Ta
equitativa e inclusiva de calidad

g T CUOEUETTa T

y promoviendo espacios de|

Jtuiral
Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y

Estimular el sistema economico y de finanzas pblicas para

2024-2025

TOMENTaT e Tamera
niveles de

un entorno

crecimiento economico y

Ta PrOUUCCION TE]OTETIU 0T

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR

OBJETIVO GENERAL

Dirigir y gestionar acuerdos de|
Cooperacion Internacional,
nacional, e interinstitucional quel|
contribuyan a la ejecucion de los
objetivos del GADPPz en el

" a
marco de sus competencias y al

desarrollo de sus capacidades
locales en la provincia.

Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente

y orientado al
bienestar social.

OBJETIVO ESPECIFICO

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y

INDICADOR

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza B provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g = Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus el de los recursos naturales, el dela vial y la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.

RIESGO

ACTIVIDAD

531404

PROGRAMACION

LT I.T .7 IV.T

CANTIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2 31,460.00

1 500.00

y Equipos
Adquisicion ~ de equ\poslw’DS 840104
informéticos, seguridad| Desarrollo, Actualizacion,
perimetral, equipos de alto) Asistencia Técnica y Soporte de| 530701
imiento y iaci6 Sistemas i
Equ\posl Sistemas y Paquetes —

1 15,853.00

Edicion, Tmpresion,

Traduccion, Empastado,

Enmarcacion,
inentin ot

530204

1 6,000.00

Materiales de Oficina

25,500.00

Capacitaciones

Capacitacion a  Servidores
Pblicos

530612

3 6,292.00

SUB TOTAL 963,329.00

2 COMPONE JAumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o " i biental integral lficado mediant
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza E NTE manejo ambiental al afio 2025 = e gestion amblental In .egra y callficado mediantei
= BIOFISICO [R 507 057 de b o020 a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollof
= Sorsico estaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio g ol A g tarren,
- - " - & ¥ i i Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en|
Mejorar la calidad de vida de la poblacién de la provincia de Pastaza g 3 NTE SOCIO :LGsleéiggg:"agzzs personas de los grupos de atencion prioritaria al aio 2025 ::: g Pa';:aza Contrib:A: a rleconci\iar to:os os sectores|
= E ﬁ 5& < E
5 g \TE Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ nuevg mor“oio “,’e aesar‘mf!al y un
= -
Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de =l § - onovic al afio 2025. g w ;Es:: e:ne\ taurig‘r:;Z Iapa r‘;C rI::ucpcri%‘r/:rxllﬁ :)coan
Pastaza £S5 Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular << 5 v @ agrop! gea,
E =51 0] »y e . y G |A través del aprovechamiento de sus recursos|
& g = | pronycy |Solidaria por el GADPPz hasta el afio 2025. a= -
- — — — - — - S w 3 [COMPORE [Construir y Mejorar 1079 km de vias al afio 2025 9 3 Welorar eimpl Ao T ASaTA A 08 Caf o e
Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE - < & |ia provincia de Pastaza acorde a una vision de
Mantener 863 km de vias hasta el afio 2025 e
- - - - - - Z S | ASENTAMI |— ~ E < |movilidad integral que entienda la realidad de la
Organizar espacialmente el territorio en funcién de los modelos territoriales de infraestructura y 3 o enTog | Validar el 100 % de los modelos territoriales de y w ia e integre los aspectos de vialidad
i ambiental, econdmico productivo de la provincia ; = 0 ambiental, economico productivo del territorio provincial al afio 2025 = = 9 P :
o 8 NTEﬁN: Alcanzar ¢l 85 % la efectividad de la gestion i del ES U ”‘ v o o obi i, B
Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestién territorial provincial B o imien, |Alcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del = ¢l modelo de gobiermo abierto y
I ARIS RcfATcamzar Er00 75 Ta ETECIVIUAT UE Ta gesToTT Ter la imagen de la institucin en una

RESPONSABLE DEL

PROYECTO

Fomentar la elaboracion de| Equipos, sistemas y paquetes|
proyectos  alieados oo . 840107 100 10,000.00
y s Actualizar ~periédicamente la Edicion. o0 Reproduccio
en el Plan de base de datos de provectos icién, Impresion,Reproduccion,
Desarolo y  Ordenamiento| COMr 0N @ menos 2 o de lesgo pais causaria una proy Publicaciones, Suscripciones, Fot | 530204 100 1,000.00
L . proyectos de factibilidad en P -
Territorial de la provincia, los|”. . aprobados. debil gestion interintitucional ocopiado, Traduccién,Empastado
. diferentes éreas.
planes estratégicos de las;
unidades operativas, y el Plan de| Organizar reuniones periodicas|
Trabajo de la Administracion entre el GADPPz y la Unidad de|Material impreso 530807 1.00 1,000.00
2022-2027. Cl
Captar al menos el 10 % Mantenimiento y reparacion de 530704 100 3,687.04
de fondos y|Porcentaje de a idad politica en| Establecer alianzas v Sistemas Informaticos ) s
no reembolasbles y|de fondos el pais. Firma de convenios. Horas Extraordinarias Y|
Gestionar Ia base de .| Asistencia Técnica. SR 1.00 Ll
EJecutar Z eventos anuares, o ” y Director de
. I
del GADPPZ en coordinacion ¢onl g Acompariamiento  y L inestabiidad poltica en| REUTIONeS  interinstctuicnales Z}‘::;er y subsistencias. en €lf  g3q04 1.00 970.00 Cooperacion
base de ofetas  de|sgistencia  técnica  en|2 eventos anuales P con la C -
cooperacion nacional e ; . - el pais. y nacional Pasajes al exterior 530302 1.00 1,000.00
i i ini Por 1al aeorde o 1a oferta de Eventos publicos promocionales | 530249 1.00 1,000.00
Unidad de Cooperacion, Pasaies al Interior 530301 1.00 3,000.00
Internacional. i 530302 5,000.00
1 base de datos de ofertafInformacion actualizada|La inestabilidad politica en| ~ Presentar Pasa.Jes al Exterior — 100 >
de cooperantes cada trimestre ¢l pais. proyectos ante cooperantes, | Senvicio  de logistica  para
organizacion de CPLI, eventos, 530249 1.00 10,000.00
firma de acuerdos y convenios
Mobiliarios 840103 1.00 2,700.00
Coordinar la cooperacion técnica una - -
A . " i - Vehiculos  (Servicio  para|
digital para monitoreo. y . 530405 K 3,000.00
v fnanciera, famo @ nivell, el operativas Porcertaje %lLa politica en o Mantenimiento y Reparacion) e
nacional como intemnacional, paral con aliados estratégicos Direcciones CoN| o nais -
apoyar el cumplimiento de los; 9 cooperacion pas. Realizar Vehiculos 840105 1.00 39,200.00
objetivos institucionales. noriddicac Seguros 570201 1.00 5,000.00

MEDIOS DE
VERIFICACION

Procesos de
Contratacion.
Informes de
Administracion.
Informes Técnicos.




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza B provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g - Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus i i el i de los recursos naturales, el imiento de la ividad vial y la articulacion i i los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.
Fin de la pobreza 5 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal 3 COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o " 6 biental integral lificado mediant
Hambre Cero 8 integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y| Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza ] NTE | manejo ambiental al afio 2025 2 @ gestion amblental Integral y calficado mediante
w . < . ) > = " a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollo|
Z [Saludy Bienestar 3 bienestar social ° = BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = ola A0 de recren
= on de Calidad o TmpuTSar 1a TUe 1@ Cluuagara com j o CUWMPONE o/ " . (=] Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en|
@ - ] equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios del 223 Mejorar a calidad de vida de la poblacion de la provincia de Pastaza g § [wesoco Atender al 100% de las personas de los grupos de atencion priritaria al afio 2025| 15 3 | iculacion de o u
8 Igualdad de Género E N - xS s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
g Agua Limpia y 5 Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y ﬁ E g ; g EHNTEE II: Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ "“e“? moraoio ‘,’e aesar‘ro!!al y
= [Energia Asequible y no o Estimular el sistema economico y de finanzas publicas para SEuw Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacién de trabajo en la provincia de 3 § w E  alaio 2025. i p [camblo en la maliz productiva provincial, con
S ot o o =8 FOMTETaT Oe-TTarera T PTOUICCTOT TEOraao To wpo past 2 x 2 |EcoNOmIC ~ - 2 fenfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.
= rabajo Decente y Crecimiento Econémico <8 ) o< astaza o< 0 Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y < A través del hamiento d
- - a niveles de 28 <EOC AR M o ravés del aprovechamiento de sus recursos
& |Industria, Innovacién, o8 i Sz2 @ EZ | propycr [Soidaria por el GADPPz hasta el afio 2025, w2 |ppgaes v cuctes en conpinacincontos
a 6n de la D g & 5 § 3 - — — — - — - S i g [COMPUNETConsinuiry Mejorar 1079 km de vias plani 2l afo 2025 © 8 [Mejorar e mplementar infraestructira de cafioad en
w . 2 un entomo HEE Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE - - < & |ia provincia de Pastaza acorde a una vision de
a Ciudades y Ct 3 . = = Mantener 863 km de vias hasta el afio 2025 .
@« — = 8Es - - . - . - < | ASENTAMI |— ~ E < |movilidad integral que entienda la realidad de la
= Produccién y consumo i . Pl & W Organizar espacialmente el territorio en funcién de los modelos territoriales de infraestructura y 3 w Validar el 100 % de los modelos territoriales de y w 0 il
= - crecimiento econémico y E ca " N P A z 9 ENTOS " o N o N ~ 5= e integre los aspectos de vialidad
] Accion por el clima E " ambiental, econdmico productivo de la provincia = 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 a ;
W | HUMAN
@ [ Vida Submarina 2 Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente| g a2 "= [Alcanzar ©1 85 % la efectividad de la gestion institucional del § HSar i NUevo LObT rovineial
Pz st - n " - - ’ Lo - 2 NTE - - - el modelo de gobiemo abierto y
az, justicia e solidas 3 y orientado al Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial = o imien, |Alcanzar ¢l 85 % la efectividad de la gestion del e . "
- " a " y w ROMTTS T fATCaTTZar ero0 76 T ETECTVIUaT e Ta JestoT e la imagen de la institucion en una
Alianzas para lograr los Objetivos bienestar social. = AT PR - i atenta e hrinde resne

PROGRAMACION
1T II.T LT IV.T

RESPONSABLE DEL MEDIOS DE

LINEA BASE OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD CANTIDAD PROYECTO VERIFICACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROG.

st | om0

92,557.04
Egresos por trabajos realizados|Horas Extraordinarias

despues de la jomada laboral. 510509 ! 16,500.00

O de
culturales y sociales. sociales

culturales y 530205 1.00 30,000.00

1. Difundir mensualmente el Contratacion de servicio de

g0 Spols 100% de las aclividades difusion de informacion oficial y|Difusion, Informacion
Publicitarios en audio desarrolladas  por el iblica por cualauier medio di ub\ic\d;;d Y| 530207 1.00 300,000.00
difundidos en el afio 2023 GADPPz a travez de spots o 5 o i a P

comunicacion.

publicitarios en audio.

Contratacion de  servicios y|
derechos en  produccion |
programacion  de  radio |
television

Servicios y  derechos  en
produccién y programacion de| 530222 1.00 10,000.00
radio y television

Pago de movilizacion de
servidores y trabajadores al|Pasajes al interior 530301 1.00
interior del pais.

Egresos por hospedaje YV\EJES y subsistencias en el

- alimentacion en comisiones de|. = 530303 1.00 2,000.00
2. Difundir mensualmeme el senvicios dentro del pais. interior
100% de las actividades

desarrolladas por el
GADPPz a travez de spots
publicitarios en video. Egresos  por  servicos
especializados de consultoria e
investigacion especializada.

60
Publicitarios en video
difundidos en el afio 2023

Consultoria, asesoria e
investigacion especializada

530601 1.00 2,000.00

Contratacion de ~ servicios| Capacitacion  a  servidores|
especializados de capacitacion a| M:icos 530612 1.00 2,000.00 1.Requerimientos
sevidores publicos. P 2Control Previo

Porcentaje 3.TDRs
- 4.Actas
N N De existir un recorte
L . . I . institucionales . L 5.Spots de Audio
Posicionar la imagen institucional | Difundir las actividades ~que] eiecutados vs. presupuestario se| Adquisicion de vestuario, Vestuario, lenceria y prendas de Departamento de 6.Spots de Video
Comunicacion del GADPPz en el publico i el GADPPz en la|3. Difundir el g N i las  metas|lenceria y  prendas  de| L ye 530802 1.00 2,000.00 parament -2
o " ntaj de L e proteccion Comunicacion 7 Boletines de
y externo. provincia de Pastaza. 100% de las - .. |planteadas por la Direccion| proteccion. Prensa
60 Boletines el por el gt de Comunicacion Social. 8 Plantillas




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza B provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g - Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus i i el i de los recursos naturales, el imiento de la ividad vial y la articulacion i i los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.
Fin de la pobreza 5 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal 3 COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o " 6 biental integral lificado mediant
Hambre Cero 8 integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y| Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza ] NTE | manejo ambiental al afio 2025 2 @ gestion amblental Integral y calficado mediante
w . < . ) > = " a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollo|
Z [Saludy Bienestar 3 bienestar social ° = BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = ola A0 de recren
= on de Calidad o TmpuTSar 1a TUe 1@ Cluuagara com j o CUWMPONE o/ " . (=] Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en|
@ - ] equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios del 223 Mejorar a calidad de vida de la poblacion de la provincia de Pastaza g § [wesoco Atender al 100% de las personas de los grupos de atencion priritaria al afio 2025| 15 3 | iculacion de o u
8 Igualdad de Género E N - xS s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
g Agua Limpia y 5 Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y ﬁ E g ; g EHNTEE II: Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ "“e“? moraoio ‘,’e aesar‘ro!!al y
= [Energia Asequible y no o Estimular el sistema economico y de finanzas publicas para SEuw Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacién de trabajo en la provincia de 3 § w E  alaio 2025. i p [camblo en la maliz productiva provincial, con
S ot o o =8 FOMTETaT Oe-TTarera T PTOUICCTOT TEOraao To wpo past 2 x 2 |EcoNOmIC ~ - 2 fenfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.
= rabajo Decente y Crecimiento Econémico <8 ) o< astaza o< 0 Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y < A través del hamiento d
- - a niveles de 28 <EOC AR M o ravés del aprovechamiento de sus recursos
& |Industria, Innovacién, o8 i Sz2 @ EZ | propycr [Soidaria por el GADPPz hasta el afio 2025, w2 |ppgaes v cuctes en conpinacincontos
a 6n de la D g & 5 § 3 - — — — - — - S i g [COMPUNETConsinuiry Mejorar 1079 km de vias plani 2l afo 2025 © 8 [Mejorar e mplementar infraestructira de cafioad en
w . 2 un entomo HEE Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE - - < & |ia provincia de Pastaza acorde a una vision de
a Ciudades y Ct 3 . = = Mantener 863 km de vias hasta el afio 2025 .
@« — = 8Es - - . - . - < | ASENTAMI |— ~ E < |movilidad integral que entienda la realidad de la
= Produccién y consumo i . Pl & W Organizar espacialmente el territorio en funcién de los modelos territoriales de infraestructura y 3 w Validar el 100 % de los modelos territoriales de y w 0 il
= - crecimiento econémico y E ca " N P A z 9 ENTOS " o N o N ~ 5= e integre los aspectos de vialidad
] Accion por el clima E " ambiental, econdmico productivo de la provincia = 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 a ;
W | HUMAN
@ [ Vida Submarina 2 Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente| g a2 "= [Alcanzar ©1 85 % la efectividad de la gestion institucional del § HSar i NUevo LObT rovineial
Pz st - n " - - ’ Lo - 2 NTE - - - el modelo de gobiemo abierto y
az, justicia e solidas 3 y orientado al Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial = o imien, |Alcanzar ¢l 85 % la efectividad de la gestion del e . "
- " a " y w ROMTTS T fATCaTTZar ero0 76 T ETECTVIUaT e Ta JestoT e la imagen de la institucion en una
Alianzas para lograr los Objetivos bienestar social. = AT PR - i atenta e hrinde resne

PROGRAMACION
1T II.T LT IV.T

RESPONSABLE DEL MEDIOS DE

LINEA BASE OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD CANTIDAD PROYECTO VERIFICACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROG.

Prensa GADPPz a travez de spols| pjarifcagos, Adqisicion de suministros y Informativas

difundidos en el afio 2023 publicitarios en boletines de| materiales  para  imprenta, de  impresion, 9 Material Impreso
prensa. fotografia, reproduccion, | fotografia,  reproduccien  y| 530807 1.00 30,000.00 10.Material Digital
revistas, periodicos y otras|publicaciones.
publiciaciones.

Adquisicion de maquinarias y|
equipos,  exceplo  equipos|Maqunarias y equipos 531404 1.00 3,000.00
informéticos.

4. Difundir mensualmente el
. 100% de las actividades o
2?0mocu’)n Imy rexat:: 1 a:: desarrolladas por el Eg@sos Pfilt? la adquisicion lde
2023 i GADPPz a travez de| ej“'ﬂof‘v sistemas y paquetes,

Material Promocional informaticos.

Impreso.

!Equos: sistemas y paquetes| 531407 1,00 5.000.00

Adquisicion de mobiliario. Mobiliario K 5,000.00

Adquisicion de maquinarias y|
equipos,  excepto  equipos|Maqunarias y equipos 840104 1.00 40,000.00
informaticos y médicos.

5. Difundir mensualmente el
" "
60 Material  de 100% de las aclividades Adaquisicion de vehiculo de|
. - - desarrolladas por el .
Promocién en Digital en el afio transporte terrestre, ferroviario, | Vehiculo 840105 40,000.00
2023 GADPPz a travez de| it flvial
Material Promocional maritimo y fluvial

Digital.

Adquisicion  de  equipos,
sistemas y paquetes
informticos.

Equipos, sistemas y paquetes 840107 100 40,000.00
informaticos : .

SUB TOTAL 528,000.00
Personal contratado 2024 Remuneraciones unifi 510105 1,292,748.36
(informacion hasta Servicios  personales  por
septiembre del 2024) : contrato

= RS-
INFORMES Y

510510 1 340,956.00 JEFE DE TALENTO ~ |PORCENTAJES DE
HUMANO; ANALISTA [FUNCIONARIOS Y

ADMINISTRATIVO

128_ _ i No contar disponibilidad D sueldo 510203 1 136,142.03 RESPONSABLE DE | TRABAJADORES
a Optimizar el factor humano| o o oo e oeiciones| presupuestaria para el Decimocuarto sueldo 510204 1 45,590.00 NOMINA
Personal vulnerable 2024(de la institucion, a través del P ) p pago salarial de los Aporte patronal 510601 1 190,326.56
. " A 8 . . .. |legales emitidas articulos 55 y . I — INGRESO DE
e 56 de la Ley Organica de Cubrir con al menos 85% funcionarios yi Senvicio de guarderia 530210 1 12,000.00
septiembre del 2024) : del Plan Anual de Talento| Servicio Pﬂbli{:o Lgo sep que de las vacantes del|Porcentaje de|trabajadores  de  la| Plan Anual del Talento|Encargos 510513 1 7,000.00 MES Y "
26 personas con|Humano ituci para o 12 Dlani p o personal para el afio|vacantes cubiertas |institucion Humano Subrogacion 510512 1 5,000.00 i |PeRrENTAIRR RE




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL
TIPO DE NORMA

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FECHA DE PUBLICACION

01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
Ordenanza > provincia.
g =~ Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus i i el de los recursos naturales, el dela vialy la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas
= inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.

Fin de la pobreza 5 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal g COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o de gestion ambiental integral v calficado mediante
Hambre Cero a integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y| Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza i} NTE manejo ambiental al afio 2025 = 9 EQ y
<
. < . ) > = " a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollo|
Salud y Bienestar 3 bienestar social ° = BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = ola A0 de recren
o de Calidad o TMpUTSar Ta UE Td CIUUa0anTa CorT = il TUMPUNE " " , o - " v
© 5 equitativa ¢ inclusiva de calidad y promoviendo espacios del 245 Mejorar Ia calidad de vida de la poblacién de la provincia de Pastaza g § [wesoco Atender al 100% de las personas de los grupos de atencion prioritaria al alo 2025 15 3 impulsar la_arioulacién de lo ubanonural en
Igualdad de Género E N - xS s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
Agua Limpia y 5 Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y ﬁ E g ; g EHNTEE II: Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ nuevg moraoio ;,’e aesar‘ro!!al y
Energia Asequible y no L Estimular el sistema economico y de finanzas piblicas para E e ow Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de 3 § w iy al afio 2025. g w §am o en la .ma iz productva pr.OVInCIa " fm
~ - — =8 TOMTENTar e Manera Ta-PTOUUCCIOT TTEJOTTTa 1o aEa 2 x 9 |ECONOMIC o n 9 |énfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.|
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico IS . o< Pastaza O Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y g & i
- " o niveles de [ <E 0o o AT - S |A través del aprovechamiento de sus recursos|
Industria, Innovacion, o § " ; HE SAEZ |eronicTl Solidaria por el GADPPz hasta el afio 2025. a= -
on de la D =] & e § z - — — — - — - ou 8 [ COMPORE T Construir y Mejorar 1079 km de vias 2l afo 2025 93 (RS rbteetar e Lot ore e caligaa em
- g un entorno o [3 Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad o 13 NTE DE - <& | provincia de Pastaza acorde a una vision de
Ciudades y Ct 3 . = Mantener 863 km de vias hasta el afio 2025 .
— = 8Es - - . - . - Z S | ASENTAMI |— ~ E < |movilidad integral que entienda la realidad de la
Produccién y consumo i . P & W Organizar espacialmente el territorio en funcién de los modelos territoriales de infraestructura y 3 w Validar el 100 % de los modelos territoriales de y o " o
- crecimiento economico y E oA " . P A = 7 ENTOS N L ) e RS " 5= e integre los aspectos de vialidad
Accion por el clima E " ambiental, econdmico productivo de la provincia = 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 a )
Vida Submarina 2 Propender a construccién de un Estado eficiente, transparentel g o EHNTS'“ Alcanzar ¢l 85 % la efectividad de la gestion i del ES At ”‘ - o " o onbi W ‘b: B
Paz, justicia e sblidas 3 y orientado al Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial = by iTien, |Alcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del 5 &l modelo de godiemo bierto y
i i & bienestar social u RUMINIS TR [ATCamZaT B0 76 Ta ETECIVIUGU Ue Ta JesTIoTT Ter laimagen de la institucién en una
Alianzas para lograr los Objetivos . - et .
PROGRAMACION
1.T LT LT IV.T
- RESPONSABLE D DIOS D
OMBR A BA OB 0 R OB 0 ESP 0 A DICA R 0 A DAD RUBRO PARTIDA ANTIDAD OTA PRO 0 RIFICACIO
B MAR ABR AGO SEP oV D
peci las sttucional . del . Talento|292 Incumplimiento el Art. Beneficios sociales 510409 1 00,935.24 JEFE DE IALENIO | v oy
12 funcionarios sustitutos ~ [del mismo en funcion de la Humarno. 96 de la Ley Organica de :gmg&s
i tructt inistratis . Servicio Pdblico, Losep INFROME
enfermedades catastroficas RESPONSABLES DE. | TRIMESTRAL DE
8 LIQUIDACIONES Y
13 funcionarias  con| Fondo de reserva 510602 1 6,08 CUMPLIMIENTO
lactancia y maternidad UBILACIONES ?Sélffgg:’ég‘\ DE|
5 adultos mayores.
INFORME
Compensacion por, CUTRIMESTRAL DE
vacaciones no gozadas por| 510707 1 ; 65,669.0 :‘EﬁA%%_TALENTO CUMPLIMIENTO
cesacion de funciones. ANALISTAS DEL PLAN DE
CAPACITACION
Personal Cumplir con el pago de los RESPONSABLES DE
2024 (informacion  hasta haberes pendientes a los| CAPACITACIONES Y [N EoRiE
septiembre del 2024): Tramitar el proceso  de|funcionarios que terminan su|Cumplir con al menos el|Porcentaje de|Incumplimiento del Decimotercer sueldo 510203 4 VTR, CONVENIOS CUTRIMESTRAL
211 Régimen Losep ion  laboral  al io laboral por(85% de las liquidaciones|liquidaciones Acuerdo Ministerial Nro.| Liquidacion de haberes ? DEL PROGRAMA DE
50 Régimen Cédigo de|personal que cumple con | de contrato o porla UATH |canceladas MDT-2021-135 PASANTIAS
Trabajo parametros establecidos en lafde  funciones con la:
normativa legal determinando|institucion. REGISTRO DEL
su legalidad y justificando PERSONAL DE TH
debidamente las razones de Deci QUE REALIZA
ecimocuarto sueldo 510204 1 $ 4
la finalizacion de la relacion HORAS EXTRAS;
laboral con la institucion. COSTO
PRESUPUESTARIO
L Tramitar | I
Personal  jubilado 2024 amita s p_gcesos
. » referentes a la jubilacion que| .
(informacion hastal tienen los funcionarios que|Programar el 90% de las| Porcentaje de(Incumplimiento  de los
septiembre del 2024): han  cumolido  con Quej Prograr o jubilaciones Art. 185 al 188 de la Ley| Atencion a Jubilacion Beneficio por jubilacion 510706 1 80,000.00
2 Funcionarios Régimen . p . programadas de Seguridad Social.
Losel requisitos minimos en edad y|
P tiempo de aportacion al IESS.
Brindar capacitaciones  al
personal de la institucion, a
través de la gestion |
Cumplimiento del Plan de con las Incumplimiento e los|
(_Bapactac_p " 2024 plblicas que ”ofertan Cumplir con el 85% de|Porcentaje de|Art.23 y Art. 52 de la Ley| i o - .
(informacion hasta programas de formacion para inscritos en inscritos|Organica  de  Servicio Formacion y capacitacion al|Capacitacion a servidores 530612 4 " 0.000.00 JEFE DE TALENTO
septiembre del 2024): . mejora la productividad | en . PuiHco Losel Talento Humano publicos ’ HUMANO; ANALISTA
51 Capacitacion brindabas |Fortalecer los conocimientos| rentabjlidad,  asi  como) ’ P RESPONSABLE DE
y destrezas del personal de la|tampign fortalecer  la CONTRATACION INFORME DE
\nstitugién, a través Fje 1as| motivacié yel promi PUBLICA CUMPLIMIENTO
de e de los y DEL PLAN DE
de €|trahai CONTRATACION




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza s provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g = Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus i iendo el de los recursos naturales, el dela vial y la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.
Fin de la pobreza 5 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal 3 COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o " 6 biental integral lificado mediant
Hambre Cero a integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y| Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza E NTE manejo ambiental al afio 2025 = © gestion ambiental n .egra y catiioado meciant
w . < . ) > = " a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollo|
Z [Saludy Bienestar 3 bienestar social ° = BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = ola A e repren,
= o de Calidad w TTpUTSAT T e Ta CIUauanTa Cor = & TUMPUNE " - - S e v
@ © 5 equitativa ¢ inclusiva de calidad y promoviendo espacios del 245 Mejorar Ia calidad de vida de la poblacién de la provincia de Pastaza g § [wesoco Atender al 100% de las personas de los grupos de atencion prioritaria al alo 2025 15 3 impulsar la_arioulacién de lo ubanonural en
8 Igualdad de Género o N - xS s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
g Agua Limpia y 5 Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y ﬁ E g ; g NTE Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ nuevg moraoio ;,’e aesar‘ro!!al y
=] Energia Asequible y no L Estimular el sistema economico y de finanzas piblicas para E e ow Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de 3 § w iy al afio 2025. g w §am o en la .ma iz productva pr.OVInCIa " fm
o ~ - — =8 TOMTENTar e Manera Ta-PTOUUCCIOT TTEJOTTTa 1o aEa 2 x 9 |ECONOMIC o n 9 |énfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.|
&  |Trabajo Decente y Crecimiento Economico <8 . o< Pastaza Eo< Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y << < "
~ . = niveles de ea SEC [o] S e > G |A través del aprovechamiento de sus recursos|
& |industria, Innovacien, o8 i Sz2 @ EZ | propycr [Soidaria por el GADPPz hasta el afio 2025, w2 inaci
a 6 de la D 5| Z= 3 ) — o ) - ) S i g [COMPUNE TG nsinuiry Mejorar 1079 km de vias al afio 2025 93 [FRSFarS rblementer Taes ncttra o caftagen
w . = un entomo HEE Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE - < & |ia provincia de Pastaza acorde a una vision de
a Ciudades y Ct 3 . = Mantener 863 km de vias hasta el afio 2025 .
= — = 8Es - - . - . - Z S | ASENTAMI |— ~ E < |movilidad integral que entienda la realidad de la
4 Produccién y consumo i . P & W Organizar espacialmente el territorio en funcién de los modelos territoriales de infraestructura y 3 w ENTOS Validar el 100 % de los modelos territoriales de y o " teare I tos de vialidad
E = = crecimiento ‘economico y E O . . . .. o = N P . . L . w o € Integre los aspectos de vialida
I} Accion por el clima o " ambiental, econdmico productivo de la provincia = 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 a )
W FHUMAN
3 Vida Submarina g Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente| g g " [Pcanzar ©185 % la efectividad de la gestidn del § <oldando el m fomo 2
—— n " - - ’ Lo - 2 NTE - - el modelo de gobiemo abierto y
Paz, justicia e solidas 3 y orientado al Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial = bo iTien, JAlcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del o N "
- " a " y w ROMTTS T fATCaTTZar ero0 76 T ETECTVIUaT e Ta JestoT e la imagen de la institucion en una
Alianzas para lograr los Objetivos bienestar social. = st "
PROGRAMACION
1.T LT LT IV.T
. - RESPONSABLE D DIOS D
OMBR A BA OB 0 R OB 0 P 0 A DICA R 0 A DAD RUBRO PARTIDA A DAD 0 PRO 0 R ACIO
B MAR ABR AGO SEP oV D
de Brindar a la ia joven PUBLICA PARA LA
que les permitan adquirir|de la provincia la experiencia DATH
nuevas habilidades, [de laborar por primera vez en
mantenerse actualizados y|una institucion publica, a
Convenios para pasantias|mej fi travé la re ion . )
N P ”p me1orar el desempefio en el tra gs de la_recepcion y Cumplir con el 90% de|Porcentaje de .
2024 (informacién  hastaltrabajo. de las . . . 3 d Incumplimiento  de | Capacitacién a senvidores
septiembre del 2024): de pasantias de los ol R jon  MDT-2017-| Pasantias preprofesionales l'Al?HCOS 530612] 1 000.00
15 CONVENIOS estudiantes  que  se| T  Quejestud %0012 P
solicitaron pasantias solicitaron pasantias
encuentran  egresados 0
cursando  sus  estudios|
superiores para que puedan|
experimentar, ~aprender |
SIS i
Beneficios por horas extras 510509 1 $ 000.00
Fqu\pqs: sistemas y paquetes| 840107 1 000.00
- informaticos
Personal de la Unidad de| Fonalecer. la cohesién y a
Administracién del Talento ?:;2?;::2:: de ?: Uni d':z DIRECTOR/A DE
Humano 2024 (informacién Administrativa de  Tal Dificultad | i ADMINISTRACION
hasta septiembre del 2024): | Fortalecer la  unidad de] ministrativa - de . alento Iicultades €n 'a gestion DEL TALENTO
5 Funcionarios a - inistracion el talentol Humano, a través de| Fortalecer al 90% de la Unidad de HUMANO: JEFE DE | ACTA DE GANADOR
. implementacion de insumos| . Porcentaje de i io Talento| F de la unidad TALENTO HUMANO; |DE CONCURSO DE
ramient humano a trav I Ir la uni . S jiométri B by
amiento umano a traves de procesos para el estructura de a unidad cumplimiento de los|Humano al no contar con|de Administracion del Talento| Sistema de biométricos il ! Ll ANALISTAS MERITO Y
2 Funcionarios njs que permitan la ejecucion de A de administracion  del N
L ” L . y ejecucion de las activas que rubros Humano RESPONSABLES DE |OPOSICION
2 Funcionarios sustitutos  |las actividades propias de la - talento humano -
8 Funcionarios a contrato|direccion efectia el personal de la para su  desempefio CONCURSOS DE
Jose . unidad y de esta manera 6ptimo. MERITOS Y
1 Funcionaro sindicazaco ncenfivar el ~senfido de POSICION
Direccien | ! Funcionario indefinido compartidos por la Direccion. REGISTRO DE
Administrativ . . CERTIFICADOS
00.00 "
ade Talento Magquinaria y Equipos 840104 1 VEDICOS
Humano INGRESADOS
" .|Crear el 100% de cargos|
5 : Cumplir con la sentencial
1 Sentencia  judicial dical a favor del un dentro de la Plan Anual Incumplimiento de I
pendiente en el afio 2025|técnicos y operativos queJ B RPN del Talento Humano y el| . P N
" " funcionario de la institucion, a - F de legal vigente . . .
(informacion hasta[permita  escoger a las través de un concurso de| Distributivo e creados : ) ala Materiales de  impresion, TASA DE
septiembre del 2024): personas mas idoneas entre| . " remuneraciones del L y fotografia, reproduccion y| 530807 1 000.00 MORBILIDAD
. - mérito y oposicion para el concurso de méritos y|institucion. de personal N
1 las y los para . .. |Talento Humano para ser| o . publicaciones MENSUAL
. A~ . nombramiento definitivo, |. ~ *. oposicion Incumplimiento al
1 nombramiento definitivo [ocupar un cargo publico de| N incluido en el proceso de " Sl
mismo que determinara la| N dictamen judicial.
forma permanente. estabilidad laboral Concurso de Meéritos y
) Oposicion en el afio 2025 JE:E DE SEGURIDAD
v AN




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

on de Calidad

Igualdad de Género

Agua Limpia y

Energia Asequible y no

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Industria, Innovacién,

6n de la D

Ciudades y Ct

Produccion y consumo

Accion por el clima

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Vida Submarina

Paz, justicia e sélidas

Alianzas para lograr los Objetivos

PROG.

LINEA BASE

Porcentaje de|
certificaciones
ocupacionales emitidas en
el afio 2024: (informacién
hasta septiembre del 2024)
60% de certificaciones
ocupacionales emitidas

Porcentaje de morbilidad
2024 (informacion hasta
septiembre del 2024) :

9.4%

Porcentaje de tasa de
ausentismo  laboral  afio
2024  (informacion  hasta

septiembre del 2024) :
1.36%

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal
integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y|

bienestar social

TMpUTSar Ta
equitativa e inclusiva de calidad

g T CUOEUETTa T

y promoviendo espacios de|

Jtuiral
Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y

Estimular el sistema econémico y

de finanzas publicas para

2024-2025

TOMENTaT e Tamera
niveles de

un entorno

crecimiento economico y

Ta PrOUUCCION TE]OTETIU 0T

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR

OBJETIVO GENERAL

Precautelar la salud,
integridad, seguridad, higiene:

Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente

y orientado al
bienestar social.

OBJETIVO ESPECIFICO

Cumplir anualmente con la|
evaluacion  ocupacional al
personal que forma parte de|
la institucion; a traves de la
generacion de el historial
clinico ocupacional para la|
evaluacion y emision del
certificado de aptitud laboral.

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza B provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g = Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus el de los recursos naturales, el dela vial y la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.

INDICADOR

RIESGO

ACTIVIDAD

PARTIDA

2 COMPONE JAumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o " i biental integral lficado mediant
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza E NTE manejo ambiental al afio 2025 3 ‘@ gestion amblental Int .egra y calificado mediante,
> = BIOFiSICO [R 507 057 de b o020 a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollo|
£ = Sorsico estaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio g ol i e rarren
a - - " - & ¥ i i Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en|
E 2 3 Mejorar la calidad de vida de la poblacion de la provincia de Pastaza ] 3 NTE SOCIO Atender al 100% dg las personas de los grupos de atencion prioritaria al afio 2025 5 g pul ) |‘u i e ur
xS s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
< HCOBRE - - —
a E g 5 g \TE Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ nuevg mor“oio “,’e aesar‘ro!!al y un
= -
oEw Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de = § w h al afio 2025. g w [camblo en fa matriz productiva provincial, con
a¥ 2 Pastaza 2 2 ECONOMIC o . I 100% do las A Bk oo 2 énfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.|
zZ235 % g S o pqyar\ar}\ua mgntea o de las socwacwones_ ‘e la Economia Popular'y = S |A través del aprovechamiento de sus recursos|
3 zZ SAEZ |eronicTl Solidaria por el GADPPz hasta el afio 2025. a= o
e § 3 _ — — — - — - S w 3 [COMPORE Construir y Mejorar 1079 km de vias al afio 2025 9 3 Welorarelmpemen%r G o Cataaem
o = [3 Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE Vanioner 863 km 06 vias st of a0 2025 < & |ia provincia de Pastaza acorde a una vision de
8Es - - . . - " Z S | ASENTAMI |— - E S movilidad integral que entienda la realidad de la
& W Organizar espacialmente el territorio en funcion de los modelos territoriales de infraestructura y 3 o ENTOS Validar el 100 % de los modelos territoriales de y w . | de vialidad
S a " . P . a a 3 P . L S N i = e integre los aspectos de vialidac
E ambiental, econdmico productivo de la provincia = AN ambiental, economico productivo del territorio provincial al afio 2025 a :
§ a2 NTE = |Alcanzar el 85 % la efectividad de la gestion i del § usartn ”‘ v 3 Id b Vincral, B
Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestién territorial provincial B L iTien, JAlcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del o el modelo de gobierno abiertoy
I ARIS RcfATcamzar Er00 75 Ta ETECIVIUAT UE Ta gesToTT Ter la imagen de la institucin en una

CANTIDAD

RESPONSABLE DEL
PROYECTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Cumplir  como  minimol
con el 80% de cobertura
de trabajadores con
evaluaciones
ocupacionales

Porcentaje de
trabajadores con
evaluaciones

Elincumplimiento de la

Resolucion 957 2005 art.

53; incumplimiento del
decreto 584 2005 art. 14
y art. 22; incumplimiento
del reglamento de los
servicios médicos de
empresa articulo
11,12,13,14;
incumplimiento del
reglamento de los
servicios médicos de las
empresas acuerdo
ministerial 1404 art.11,
numeral 5

Servicios

médicos|
y| 530226

Complementarios

20,000.00

OCUPACIONAL;
MEDICO
OCUPACIONAL

REGISTROS DEL
PERSONAL;
REGISTROS DE
CAPACITACIONES

Realizar la atencion médica
integral al personal que formal

pate de la
estableciendo horarios  de|
citas en atencion preventiva y|
curativa  para  promover,
preservar,  recuperar Y
conservar la salud de los|
mismos y prolongar y mejorar,
su calidad de vida.

Cumplir con la atencion
médica del al menos el

Porcentaje de

80% del personal que|
agenda citas médicas

previa agenda de cita
médicas

El'incumplimiento de la

Resolucion 957 2005 art.

53; incumplimiento del
decreto 584 2005 art. 14
y art. 22; incumplimiento
del reglamento de los
servicios médicos de
empresa articulo
11,12,13,14;
incumplimiento del
reglamento de los
servicios médicos de las
empresas acuerdo
ministerial 1404 art.11,
numeral 6

Atencion médica preventiva
y curativa

Medicinas

Farmaceuticos

y  Productos 530809




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

on de Calidad

Igualdad de Género

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal
integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y|

bienestar social

TMpUTSar Ta
equitativa e inclusiva de calidad

g T CUOEUETTa T

y promoviendo espacios de|

Agua Limpia y

Jtuiral
Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y

Energia Asequible y no

Estimular el sistema economico y de finanzas pblicas para

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Industria, Innovacién,

2024-2025

6n de la D

Ciudades y Ct

TOMENTaT e Tamera
niveles de

un entorno

Ta PrOUUCCION TE]OTETIU 0T

Produccion y consumo

Accion por el clima

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Vida Submarina

Paz, justicia e sélidas

Alianzas para lograr los Objetivos

PROG.

LINEA BASE

crecimiento economico y

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR

OBJETIVO GENERAL

y  bienestar de los|
funcionarios y trabajadores, a
través de la prevencion de

Porcentaje de

del programa de|
capacitacion 2024,
(informacion hasta

septiembre del 2024) : 60%

Porcentaje de

de responsabilidades de la
unidad en el afio 2024
(informacion hastal
septiembre del 2024) :

92%

606 Resoluciones afio 2022

40N Pontratne afn 2199

y

Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente

y orientado al
bienestar social.

OBJETIVO ESPECIFICO

Crear educacion preventival

al|,

trabajo, para garantizar que el

personal de la institucion,
trabaje  eficientemente y|
sequro.

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 f,—’, = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion pablica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econémico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza B provincia.
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g = Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus i iendo el de los recursos naturales, el dela vial y la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.

INDICADOR

RIESGO ACTIVIDAD

CANTIDAD

Elincumplimiento de la
Resolucion 957 2005 art.
53; incumplimiento del

en el personal de la decreto 584 2005 art. 14
i sobre las y art. 22; incumplimiento -
. . Programa de educacion para
enfermedades cronicas| " Porcentaje de|del reglamento de los N
" " Cumplir con al menos el o iy N prevencion de
degenerativas (hta,dm tipo 2)( . " |funcionarios que|servicios médicos de
80% de funcionarios| Y } enfermedades  generales, | . .
enfermedades ) recibieron empresa articulo ‘ . Equipos Médicos 840113 1
N N . ... [capacitados en N cronicas, accidentes
infectocontagiosas(vih,sifilis,h | *" "~ © " capacitaciones en|11,12,13,14;
p " . s laborales,
pv.ets) enfermedades| p del N
. . profesionales.
ocupacionales; a traves de reglamento de los
capacitaciones al personal de servicios médicos de las
la institucion. empresas acuerdo
ministerial 1404 art.11,
numeral 7
El'incumplimiento del art.
Cumplir con la entrega P ) 42 literales 8 y 29 del
" orcentaje de| .
del 100% de ropa de codigo  de  trabajo. .
h . funcionarios que| " Dotacién de ropa de trabajo . .
trabajo y equipos de[ .. resolucién 957| h i Ropa de Trabajo y equipos|
” recibieron la ropa de y equipos de proteccion i 530802 1
proteccion al  personal . reglamento del de proteccion
A L trabajo y equipos de|. "
Reducir la siniestralidad|bajo régimen codigo de roteccion instrumento  andino  de
laboral, mediante el[trabajo. P : seguridad y salud en el
isposici | D
-~ del  Decreto Instalar el 100% de determinado por la Nota
Ejecutivo 255, Reglamento de| ™" A I . L ) . . "
Sequridad y Salud de los de orcentaje de|Técnica Ecuatorianal Materiales de  impresion,
N 4 en todas las areas de la|cumplimiento de los|(NTE) ~ del Instituto| Sefializacion de edificacion |fotografia, reproduccion y| 530807 1
trabajadores y deméas normas| ™ " o N N = . o
Vigentes en  materia el edificacion del de| publicaciones
. : Provincial de Pastaza Normalizacion ~ (INEN)
prevencion de riesgos, para 4391954
las activi laborales que| *
se ejecutan dentro de la Porcentaje de|Incumplimiento  a  Ia|
institucion. i p vigente, que|
Cumplir con la entregalen todas las éreas|faculte la adecuada " Almacenamiento, embalaje,
N . Prevencién de conatos de .
del 100% de ehiculos livianos y de los| - desembalaje, envase y| 530203 1
. . incendios "
operativos pesados mismos en caso de| recarga de extintores.
a irlos al
institucion un conato de incendio

Elaboracién de Resoluciones
Administrativas y|

Impresion,
publicacion

reproducion Y|

530204

SUB TOTAL

Elaboracion de contratos \mpr.es\o.r" reproducien
a|

530204

2 COMPONE JAumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o " i biental integral lficado mediant
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza E NTE manejo ambiental al afio 2025 3 ‘@ gestion amblental Int .egra y calificado mediante,
> = BIOFISICO a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollof
E) g oo Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al aio 2025 g ala A0 de recren
a - - " - & ¥ i i Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en|
E 2 3 Mejorar la calidad de vida de la poblacion de la provincia de Pastaza ] 3 NTE SOCIO Atender al 100% dg las personas de los grupos de atencion prioritaria al afio 2025 5 g pul ) |‘u i e ur
xS s = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
< HCOBRE - - —
a E g 5 g \TE Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Prorr;gver ”"‘ nuevg mor“oio “,’e aesar‘ro!!al y un
= -
3 & w Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de = iy al afio 2025. g w (':am o en la .ma iz productva pr.ovlncla " f)on
== 2 Pastaza = E 2 ECONOMIC v - 2 énfasis en el turismo y la agroproduccion ecolégica |
z03 °<= S = 0 Apgyar\ar}\ualrr‘\‘eme al 100% de las Asocwacwones_de la Economia Popular y < = |A través del aprovechamiento de sus recursos|
3 zZ a g = | pronycy |Solidaria por el GADPPz hasta el afio 2025. a= o
e § 3 _ — — — - — - S w 3 [COMPORE [Construir y Mejorar 1079 km de vias al afio 2025 9 3 Welorar eimpl Ao T ASaTA A 08 Caf o e
o = [3 Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE Vanioner 863 km 06 vias st of a0 2025 < & |ia provincia de Pastaza acorde a una vision de
8Es - - . . - " Z S | ASENTAMI |— - E S movilidad integral que entienda la realidad de la
& W Organizar espacialmente el territorio en funcion de los modelos territoriales de infraestructura y 3 o ENTOS Validar el 100 % de los modelos territoriales de y w . | de vialidad
S a " . P . a a 3 P . L S N i = e integre los aspectos de vialidac
E ambiental, econdmico productivo de la provincia = AN ambiental, economico productivo del territorio provincial al afio 2025 a :
§ a2 NTE = |Alcanzar el 85 % la efectividad de la gestion i del § ”‘ v 3 Id b Vincral, B
Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestién territorial provincial B o imien, |Alcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del = ¢l modelo de gobiermo abierto y
I ARIS RcfATcamzar Er00 75 Ta ETECIVIUAT UE Ta gesToTT Ter la imagen de la institucin en una

PROGRAMACION

LT

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

I.T .7

IV.T

65,000.00

RESPONSABLE DEL
PROYECTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

INFORMES
TRIMESTRALES DE
JEFE DE SEGURIDAD CUMPLIMIENTO DE
¥ SALUD SEGURIDAD Y
OCUPACIONAL SALUD
OCUPACIONAL

6,000.00

1,500.00

$ 2,730,189.36

100.00

100.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 % = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y economico de la
TIPO DE NORMA: Ordenanza > provincia.
RESOLUCION TIVA g - Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus el de los recursos naturales, el dela vial y la los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social
'En de la pobreza o Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de formal COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacion o de gestion a:k;i:xtpa‘\o ‘r:;'”‘:are ZI‘;;;:';“; d;::t:
Hambre Cero 8 integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y| Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza NTE manejo ambiental al afio 2025 = 9 eg y
w . < y > " — a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollof
Z [Saludy Bienestar 3 bienestar social ° BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = nara I n de raciren.
= o de Calidad o} TpUTSaT T g T CUOEUETTa T = COWPUNE " - - ~ o Impulsar 1. artioulacion de o urbanorural ol
i - (<] equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios def = = 5 Mejorar la calidad de vida de la poblacién de la provincia de Pastaza 5 NTE SOCIO Atender al 100% de las personas de los grupos de atencitn priritaria al aio 2025 5 5 P oufact u "
8 Igualdad de Género E N el xS = que el GADPPz asiste : = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
<o HCOBRE - -
o |AguaLimpiay = Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y 8 g 5 g \TE Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Pm":’"e' ”"“ ””e"t‘) "‘°::j‘° t"e desarrouol y un
= |Energia Asequible y no w Estimular el sistema econémico y de finanzas piblicas para Sw Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de = . al afio 2025. w |amoo en la matiz productva provincia, con
] = W P paralag joentap SZ5 |economic a e It [ d I
€ [Trabaio Decente y Crecimiento Economico =8 TOMENTaT e Tamera T POGUCCTOTT TIEJOTTO0 T akE2 Pastaza £z " ; ok B A WhE Y S [énfasis en el turismo y la agroproduccidn ecolgica.
= ) y 8 o< g0 < o poyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y S = A vaves del hamiento d
- - a niveles de 28 ZEO " o ravés del aprovechamiento de sus recursos|
& |Industria, Innovacién, o8 i Szz2 & &= |ppop ey [Solidaria por el GADPPz hasta el afio 2025, w2 ;
a 6n de la D g o oTUsT UF TOS TECUSTS Trauraes oo 523 . " . . " . " = ﬁ g [COMPORE Construir y Mejorar 1079 km de vias al afio 2025 =} @ [Mejorar mplementar InfraesTructura de calidad en
w . 2 un entomo = Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE - — < & |la provincia de Pastaza acorde a una vision de
a Ciudades y Ct 3 . = Mantener 863 km de vias hasta el afio 2025 o .
@« — < 8Es - - - — - Z S | ASENTAMI |— ~ = S |movilidad integral que entienda la realidad de la
= Produccién y consumo i : . S Organizar espacialmente el territorio en funcién de los modelos territoriales de infraestructura y 3 w Validar el 100 % de los modelos territoriales de y [ " o
E - crecimiento economico y Eoca - N = 7 ENTOS ’ N ~ 5= e integre los aspectos de vialidad
I} Accion por el clima E‘ E ambiental, econdmico productivo de la provincia = 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 a
& | Vida Submarina 2 Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente| S = NTE "= [Alcanzar €185 % la efectividad de la gestion del § HSar i NUevo LObT VIncian,
— " . . < o - p el modelo de gobierno abierto y
Paz, justicia e sblidas 3 y orientado al Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial = bo iTien, JAlcanzar el 85 % la efectividad de la gestion del = . I,
i . 62 i w ARIS RcfATcamzar Er00 75 Ta ETECIVIUAT UE Ta gesToTT Ter la imagen de la institucin en una
Alianzas para lograr los Objetivos bienestar social. = N b it N
PROYECTO PROGRAMACION
1.T LT LT IV.T
RESPONSABLE D DIOS D
0 PRO
OMBR AB OB 0 R 0B O ESP 0 A DICADOR RIESGO A DAD RUBRO PARTIDA ANTIDAD 0 PRO 0 RIFICACIO
B MAR ABR AGO SEP OV D
TV DI iy v FUICEIAE UE uantines , " " " "
Dirigir, coordinar, asesorar a las PP norma causaria| Elaboracion y Sancion deflmpresion,  reproducion 530204 1 00.00
i por los|Ordenanza licacio
y de|Asesorar v gestionar ‘\os Cumpli ¢l 100% de los|Programados por el orgerismos e control - -
Procuraduria procesos  respecto  a Juridicos que tramites administrativos | GADPPZ i Elaboracion de convenios mpresién, - reproducién 530204 1 00.00 Lcda. Lucy Carvajal
o 105 Criterios Juridicos ~afi il de la trmites  administrativos correspondientes 6 A O | Informes de cumplimi
Sindica 2022 legal vigente para garantizar la|mediante la aplicacion de la programados por el I 4 ducio Ejecutiva2
. o GADPPz al afio 2025 i mpresion, reproducion y|
sequidad juridica  de legal vigente 2 al ano Elaboracion de Actas A, 530204 1 00.00
insttucién Elaboracién  de  criterios | Impresion reproducion
) presen P Y| 530204 1 00.00
juridicos
o Vidticos y subsistencias en el
121 Convenios afio 2022 Porcentaie  de la|La no representacion judiciall . Vialicos y subsistenc 530303 1 00.00
. . . periuicios Elaboracion de escritos, y|interior
del GADPPz econdmicos a la institucion asistencia a diligencias. Honorarios por contratos civiles 530606 1 0,700.00
Costas judiciales 570206 1 400.00
BTOTA 000.00
U'W_P_‘f 00_" los diferentes actos Dietas consejeros provinciales|Dietas consejeros provinciales 570301 36.00 04
) i y ) ) ) La ausencia de de los GADPPR. de los GADPPR. -
Secretaria 14 sesiones realizadas en el[expedidt por la oordinar las  sesiones del|12 sesiones del Organo Nimero de  sesiones en las seciones de consejo| Trabajos d o Ia jomadal H traordinari Comprobantes de
afio 2019 (ordinarias  y|mediante el registro,| Consejo mediante la normativalLegislativo del GADPPz| causaria el retraso en la |'al0S despues de fajomadajoras - extraordinarias ) gqn5ng 1.00 00.00 Abg. Diego Garces May| pago - Procesos de
General . L : . ; - realizadas. y laboral ordinarias i
y|legal vigente. realizadas el afio 2025 toma de decisiones del - Contratacion
custodia de la documentacion legislativo del GADPPz. | Acreditar la autenticidad de laj g\ o oo 531404 100 68
i documentacion solicitada )
B TOTA 0,320
Archivo Financiero Empastados 530204 1.00 400.00
Cumplir con los procesos para Archivo Financiero Hzrvas extraordinarias Y 510509 1.00 80.00
formulacion, ~ seguimiento  y ordinarias
ion  del ) . Especies Valoradas Material impreso 530807 1.00 4,900.00
Cumplir el 100%  del|Porcentaje de|Incumplir con los procesos - -
considerando los actos; " . o de de sistema
proceso de la formulacion, | cumplimiento del|de la formulacion del Yupak Yupak 530702 1.00 6,300.00
expedidos por la :ormativa Jogall Focucion.  reformas ) proceso de 0 ausariar ion al A C 00.00
P por fa n 9 traspasos del presupuestoly  ejecucion por | a Area Financiera 530612 1.00
vigente - mediante lal "R de control. Vidticos Vidticos 530303 1.00 000.00
anif " od | Pasajes al interior Pasajes al interior 530301 1.00 00.00
planficacion - con  focas - as Materiales de oficina Materiales de oficina 530804 1.00 0.00
. dependencias del GADPPz..
Administrar y  controlar  los Materiales de aseo de aseo 530805 1.00 800.00
recursos financieros del Toner Toner 530804 1.00 00.00
Fomentar el uso adecuado de| GADPPz mediante la aplicacion|OTTOw, Tegistrar —y Tmanterer | Cumpir 1| POTCear o T omisiones bancarias Comisiones bancarias 570203 1,00 00.00
Financiero los recursos i de los procesos los saldos de las(100% de por parte O nterés de los préstamos de Direccion Financiera formes de cumplimien)
GADPPz.. seftalados en la normativa legal cuentas del GADPPz que|pago, cobro y de causaria B Sector piblico financiero 560201 1.00 674,396.44
igente en materia contable nermita cuhric nano: hancarias del GADPP: de naon hre n la - . —
v ! y Escritorio y silas Mobiliario 840103 1.00 015.80
presupuestaria. q T
Mantener la informacion 4 i
impresoras y escaner para el(Equipos, Sistemas y Paquetes o
sistematizada sobre el personal  de la DI N At 840107 1.00 800.00
movimiento  econémico  del|Cumplir mensuaimente el Porcentaje de|No cumplir con los procesos 1=
I ¥ o E , Si P
CADPPz mgdlapte un proceso| 100%  de los »procesas cumplimiento  de los|del sistema de control| Adquisicion de software _qu\pgs_ Sistemas y Paquetes| 840107 1.00 000.00
de evaluacion integral de los|contables  (registro | N . N
procesos los registros de|intemo causaria desfases
sistemas de control intemo de la[procesamiento  de  las Ias y . aue afecten| Al gobiemo central Al gobiemo central 580101 1.00 90,000.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL 01 POA GADPPz-2025 % = Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestion sostenible del territorio, con una administracion piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarrollo de los sectores productivos, utilizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y economico de la
TIPO DE NORMA Ordenanza S provincia.
RESOLUCION TIVA g - Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la gestion eficiente de sus i el de los recursos naturales, el dela vialy la ion i los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas
FECHA DE PUBLICACION = inclusivas, equitativas e , con una administracio y ida con la identidad cultural y el bienestar social.
[Fin de'a pobreza « Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma COMPONE |Aumentar 3.002,52 ha. a la superficie del territorio provincial bajo conservacién o e gestc e'k;,“’ (’”“’ ';‘”"’ :’e ""I ;" ‘:j“” e‘dfe"t“’
Hambre Cero S integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y| Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza NTE manejo ambiental al afio 2025 = e gestion amblental In ggra y callicado mediante
w . < y > " — a la aplicacion de estrategias orientadas al desarrollof
Z [Saludy Bienestar 3 bienestar social ° BIOFISICO |Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas al afio 2025 = aa la An de reciren:
z 6n de Calidad o TmporsEr e T Tgacana o = oo z i ia al afi = Impulsar la articulacién de lo urbano-rural en|
p - S equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de 223 Mejorar la calidad de vida de la poblacién de a provincia de Pastaza § |nTE socio ender a1 107% do fas personas e los gupos de aencion prortaraalafo 20255 g |10P
8 Igualdad de Género E N el xS = que el GADPPz asiste ::: = Pastaza. Contribuir a reconciliar todos los sectores|
<o HCOBRE - -
o |AguaLimpiay = Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y 8 g 5 E \TE Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la provincia| = g Pm":’"e' ”"“ ””e"t‘) "‘°::1‘° tde desarrouol y un
= |Energia Asequible y no = Estimular el sistema econémico y de finanzas pblicas para Sw Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en la provincia de = . al afio 2025. w |amoo en la matiz productva provincia, con
9 w & SZo a
2 [TrabaoD C Econo =8 TOMENTET Ue TIaneTa Ta PrOUUCCION TE]OTETIU 0T o~ Past: S ECONOMIC v - énfasis en el turismo y la agroproduccion ecoldgica.|
3 rabajo Decente y Crecimiento Economico <& =zo0 = astaza =1 0 Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y S = |4 vaves del h to de
- - a niveles de 28 ZEO " o ravés del aprovechamiento de sus recursos
& |industria, Innovacien, o8 i Sz2 @ EZ | propycr [Soidaria por el GADPPz hasta el afio 2025, w2 ;
] - w S s — — s Wumlmcq@mleﬁ_enrcmr‘mngmnamn%_
a de la D 3" TS0 e TOS TECUTSUS THaturres com SS90 - - - A ) ) 8 i g [COMPORE [Consiruir y Mejorar 1079 km de vias al a0 2025 © © |Mejorar e implementar infraestructira de cafidad en
w - 2 un entorno = Mejorar la interconectividad territorial provincial garantizando el acceso a servicios de calidad -« NTE DE - v — < & |la provincia de Pastaza acorde a una vision de
a Ciudades y Ct 3 . o = Mantener 863 km de vias hasta el afio 2025 o o
8 - < 8Es - " - — - S5 | ASENTAMI |— " — = S |movilidad integral que entienda la realidad de la
> Produccion y consumo e : . S Organizar espacialmente el territorio en funcién de los modelos territoriales de infraestructura y 3 o ENTOS Validar el 100 % de los modelos territoriales de y Ew | " i
E - crecimiento econémico y ECa . . . a a . . N i = e integre los aspectos de vialidad
I} Accion por el clima E‘ E ambiental, econdmico productivo de la provincia = 0g Jambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 a
2 EH k’ e N}NE -
3 Vida Submarina 2 Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente| <3 = NTE Alcanzar €l 85 % la efectividad de la gestion del § Hsart :‘ :‘0 delol e nbw:r‘\o ‘ab\ve o
Paz, justicia e insti stlidas 3 y orientado al Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial B bo iTien, JAlcanzar €l 85 % la efectividad de la gestion i del o N i Y
i . 62 i w ARIS RcfATcamzar Er00 75 Ta ETECIVIUAT UE Ta gesToTT Ter la imagen de la institucin en una
Alianzas para lograr los Objetivos bienestar social. = - b ol s AN institucic atenta e hrinde resne

PROGRAMACION
1T II.T LT IV.T

RESPONSABLE DEL MEDIOS DE

NOMBRE LINEA BASE OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD CANTIDAD PROYECTO VERIFICACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROG.

financiera _ q financieras del financieras del GADPPz. |a los estados financieros.
permita corregir errores y riesgos| GADPPz).

que puedan afectar a los estados;
financieros del GADPPz.

A entidades y|A entidades
auténomas auténomas

580102 1.00 50,000.00

960201 1.00 3,062,523.59

SUB TOTAL 5,131,065.83
MONTO INVERSION 9,487,461.79
MONTO DEL COMPONENTE| 9,487,461.79 |

Amortizacion de deuda Al sector publico financiero




DIRECCION

PREFECTURA
PREFECTURA
PREFECTURA
PREFECTURA

OBIERNO D

O PASTAZA
4

CONTRATACION NOMBRAMIENTOS

RAND: MAURICIO

CARGO ACTUAL

PREFECTO

N° MESES

REM. UNIF. TOTAL MENSUAL ANUAL

495891 | § 95693

"ADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO VILLALBA NORIEGA ANA ELIZABETH

ASESOR2.

s 21033]

ADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO TAMAYO AMAN RODMAN FABRICIO

ASESOR 3

$
25500 |5 03000|5 210338
220000 | S 26880005 18659 ]S 220005

ADMINISTRATIVO -NOMBRAMIENTO

TOTAL DE PREFECTURA

ASESOR 1

VICEPREFECTURA

LOSEP - CONTRATO

CALAF

VACANTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2

276800 | § 3345600 | § 23224 | § 278688

1251191 §
%712 | §

73400 | §

15014292 §

[ omals

880800 | §

104224 §
33046

6114

$

$

1250691 §
96553

7871 |

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL ADMINSITRATIVO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA ANO 2025

MENSUAL

145764 §
46217 | §

8551 | §

ANUAL

693256

MENSUAL

VACACIONES ~ D.TERCERO  UNIFORMES

ANUAL

35099

D.CUARTO

(s470)

JUBILACION

PATRONAL

SALARIO
UNIFICADO

ART2

ART.23 CONT-
COLEC

SUBS suBs
ALIMENTACION ALIMENTACION TRANSPORTE TRANSPORTE  ANTIGUED

MENSUAL

ANUAL

MENSUAL

ANUAL

MENSUAL

ANTIGUEDAD

sUBS

ANUAL

SuBS
FAMILIAR
MENSUAL

suBS
FAMILIAR
ANUAL

313152

385762

1749165 §
554603

102613 | §

12,5191

R O A2 O (O

73400

$

73400

$ -

$ 20000

§ - § - s - § - § - § - § - § - § - 5§ - § - § -
mols s s s s s s s s s s s |

188000 §

47000 | §

VICEPREFECTURA

SECRETARIA DE LA
PREFECTURA

LOSEP - CONTRATO

VACANTE

TOTAL DE VICEPREFECTURA

ADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO

‘QUIROZ PAZMINO JOSSELYNE
DAYANARA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

'SECRETARIO DE PREFECTURA

62300 | §

53412 §

747600 | §

638804 §
2532000 | §

51.90

443,50

$

s

62275 |

532199 §

7258 §

62026 §

87095 |

748312 §

62300

$

623,00

532412

$ 20000

S 40000

47000 | §

141000 §

SECRETARIA DE LA
PREFECTURA

'SECRETARIA DE LA
PREFECTURA

LOSEP - CONTRATO

BELEZACA \GUSTIN

VACANTE

JECUTIVO 2

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

'SECRETARIA DE LA
PREFECTURA

LOSEP - CONTRATO

VACANTE

“TOTAL DE SECRETARIA DE LA PREFECTURA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

425350 §

5104200 §

35432

s

425180 §

49553 §

594639 §

425350

S 60000

188000 § 4602000 §
000 | § - s

SECRETARIA GENERAL | __ADMINISTRATIVO - NOMBRAMENTO ‘GARCES MAYORGA DIEGO VLADIMIR SECRETARIO GNRAL 0[S 225%00|S  2501[8 2% 55055 ar|s 268600 §
NES JOSE ENRIQUE JEFE DE DOCUMENTACION Y
SECRETARIA GENERAL (ENCARGADO) ARCHIVO 12 $ 160000 [ § 1920000 | § 13328 | § 159936 | § 18640 | § 223680 | § - $ - $ 160000 | § 160000 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
ISTENTE P s sus0|S fooew(s  es|s  swa7|s  wsr|s 108 - s - s - s emm|s o] ano[ s - s - s - s - s - s - s - s -
MAZA RAMON CLARICITA DE JESUS SECRETARIA EJECUTIVA 2 12 $ 89750 [ § 1077000 | § 7476 | § 897.14 | § 10456 | § 125471 | § - $ - $ - $ 89750 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - s -
SECRETARIA GENERAL LOSEP - CONTRATO VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 12 $ 73400 [ § 8,808.00  § 6114 | § 73871 $ 8551 | § 102613 | § - $ - $ 73400 | § 73400 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
SECRETARIA GENERAL LOSEP - CONTRATO VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 P s emm|s 7eww(s  siofs  ewrs|s  ms|s  e0%|s - s s emm|s  esmfs amoo|s ano[ s - s - s - s - s - s - s - s -
[
| TOTAL DE SECRETARIA GENERAL $ 7380.00 § 8856000 § 61475 § 737705 § 85977 § 1031724 § - $ - $ 7.380.00 § 100000 § 282000 § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
INDICA RIVER BELEN PROCUR SINDICA ) s ooe00|$ maseo0|s zser|s  omee|s  swis|s  are|s - s < |s zesmoo|s  2essoofs - s ano [ s - s - s - s - s - s - s - s -
INDICA ORTIZ PASUY DAMARIS PRISCILA| SUB PROCURADOR 12 $ 211000 | § 2532000 | § 17576 | § 210916 | § 24582 | § 294978 | § - $ - $ 211000 | § 211000 | § - $ 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
iNDICA VACANTE POR JUBILACION ABOGADO2 P s teno|s teeeoo|s wrn[s  teas|s e |5 remar|s - s - s - s tenm|s  amo]s ano s - s - s - s - s - s - s - s -
INDICA BENAVIDEZ GUEVARA PAUL ANDRES ABOGADO 1 12 $ 111600 [ § 1339200 | § 929 | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - $ - $ - $ 1,116.00 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
INDICA ARCIA SUAREZ AL ABOGADO2 P s teno|s teeeoo|s s temas|s e |5 remar|s - s - s - s tenm|s o] ano s - s - s - s - s - s - s - s -
[
PPROCURADURIA SINDICA LOSEP - CONTRATO VACANTE ASISTENTE DE PROCURADURIA 12 H 62300 | § TAT6.00 [ § 5190 | § 62275 § 7258 | § 87095 | § - $ - $ 62300 | § 62300 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
PPROCURADURIA SINDICA LOSEP - CONTRATO VACANTE ASISTENTE DE PROCURADURIA 12 H 676.00 | § 811200 | § 5631 § 67573 | § 7875 | $ 94505 | § - $ - $ 67600 | § 67600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
PPROCURADURIA SINDICA LOSEP - CONTRATO VACANTE ASISTENTE DE PROCURADURIA 12 H 62300 | § TAT6.00 [ § 5190 | § 62275 § 7258 | § 87095 | § - $ - $ 62300 | § 62300 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
PPROCURADURIA SINDICA LOSEP - CONTRATO (GACITUA SARABIA MANUEL LEONIDAS ABOGADO 1 12 $ 111600 [ § 1339200 [ § 9296 | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - $ - $ 111600 [ § 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - s - s -
PPROCURADURIA SINDICA LOSEP - CONTRATO ZUNIGA ARAUJO KAROL INDIRA ABOGADO 1 12 $ 111600 [ § 1339200 [ § 9296 | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - $ - $ 111600 [ § 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - s - s -
[
| TOTAL DE PROCURADURIA SINDICA' $ 1289400 § 15472800 § 107407 § 1288884 § 150215 § 1802581 § - $ - § 1289400 § 1,600.00 § 470000 § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
TALE VILLARROEL PAREDES WILLAN GABRIEL DEL TALENTO HUMANO. 12 $ 268800 | § 3225600 | § 2391 § 268692 [ § 31315 | § 375782 § - $ - $ 268800 [ § 268800 | § - $ 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - s -
'SUBDIRECTOR DE
TAL HERRERA TAPIA MARIELA ALEXANDRA. | ADMINISTRACION DEL TALENTO 2 s 2m000|s 23m0(s  mes|s  2086|s  2use2|s 20978 - s < |s zmoo|s  2m0m|s - s ano | s s - s - s - s - s s s -
HOuANG
TALE CASTILLO CHASI JOHANA PATRICIA | ANALISTADE TALENTO HUMANO 2 §  141200|$ 10400 |S  11762|$ 141144 |S 16450 | 197398 S - s - s - |5 1eeo|s  mo|s 400§ - s - s - s - s - s - s - s -
TALE CHUQUIRINA WaRoiA PIEDAD | ANALISTADETALENTOHUNANO © §  141200|8  169400|8 1762 |§  14t14|s 1450 |§ 1973888 - s - s - s 1eo|s  mo|s 400 | s - s - s - s - s - s - s - s -
Tl PANELAFERNANDA | MEDICO GENERAL 1 P §  1en00|s tegew(s a0 |s  taes|s  teast[s 19797 s - s - s < [s tenm|s  amo]s ano s s - s - s - s - s - s - s -
TALE oRTIZ exanpra | ANALSTADE TALENTOHUMANO 2 $ 101600 |8 1330200 § @9 | 1M1555 | 13001|$ 156017 | § - s - s - |5 umeoo|s 00| 400 | s - s - s - s - s - s - s - s -
TAL VASCO REALPE DIEGOALEXANDER | E7E DE SECURIOND Y SALLD 7 S 16000(S fez0m|s 1 |s  tseds|s  iesa0|s 2280 - s < |s tewoo|s teomfs  amoo|s ano | s s E s s - s - s - s - s -
JEFE DE ADMINISTRACION DEL
TALE STALIN JOUSEPH TALENTO HUMANO 12 $ 160000 [ § 19,2000 | § 13328 | § 159936 | § 18640 | § 223680 | § - s - $ 160000 | § 160000 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
TALE VILLARROEL JACOM: VERONICA | ANALISTADETALENTOHUNANO ” $ 11600 $ 1330200 (S  S296($ 111555 (s 13001 [§ 186047 |§ - s s < s wmeo|s  aomfs 400 5 - s - s - s - s - s - s - s -
TALE GARZON FLOF \NABEL ISTENTE 1 12 $ 62300 | § 747600 | § 5190 | § 62275 § 7258 | § 87095 | § - $ - $ - $ 62300 | § 20000 | § 47000 | § - $ - s - $ - s - s - s - s -
TALE 0TI ARCELIA AN/ SECRETARIA EJECUTIVA2 12 s 8s0[s 1077000 [ § 76| soTM|s 104568 125471 § - |s s - |s  ews|s 20008 a0 | § - s - s - s - s - s - s - s -
[
TALENTO HUMANO LOSEP - CONTRATO ARIAS SALGUERO TATIANA AZUCENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 62300 | § 747600 | § 5190 | § 6275 | § 7258 | § 87095 | § - s - $ - $ 62300 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - s - $ -
TALENTO HUMANO LOSEP - CONTRATO VACANTE /ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 12 $ 111600 [ § 1339200 | § 929% | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - s - $ - $ 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ - $ - $ - $ - s - $ -
TALENTO HUMANO LOSEP - CONTRATO PARRAREAL SANTIAGO Vo | ANAHSTADETAL 2 § 101600 |§  133200|S 29§ 111855 |S 13001 |§ 156017 | § - s - s - |5 tmeo|s oo 400 - s - s - s - s - s - s - s -
TALENTO HUMANO LOSEP - CONTRATO VACANTE ANAL'ST"’ET"‘L 2 S 111600 [§ 13390200 § 29§ 11155 §  13001|§ 156017 - s - s - |s  ameoo|s 200008 40 [ § - s - s - s - s - s - s - s -
[
| TOTAL DE TALENTO HUMANO $ 1995850 § 23950200 § 166254 § 1995052 § 232517 § 2790198 § - $ - § 1995850 § 260000 § 705000 § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
FINANCIERO ADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO CHICAIZA BONILLA MANUEL MECIAS _CONTADOR 1 12 $ 1,412.00 16.944.00 [ § 1762 [ § 14114418 16450 [ § 197398 § - S - $ - $ 141200 § 20000 [ § 47000 | § 4498750 [ § - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
FINANCIERO ADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO RIVADENEIRS ARARLLOJAE SUBDIRECTOR FINANCIERO 2 s 210008 2532000(s  s|s 206 (s  ase|s 2skems|s - s - |s zmon|s  21m00]s - s 400 - s - s - s - s - s - s - s -
"ORDONEZ PAREDES LA NARILU
FINANCIERO o OMONA ALEXANDRA | EFATURA DE CONTABILIDAD 2 § 160000 § 1920000($  1328[S 15936 (5 18640 [§ 22%80|§ - s - s - |5 1ewo|s  zoo|s 400 5 - s - s - s - s - s - s - s -
ENCARGO.
FINANCIERO ADMINISTRATIVO - NOVBRAMIENTO CREFARNADEEIRATRANCISCO | ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 ” s tano0|s tesumo|s  re|s  tatas|s  teaso|s 1o - s B - s tenm|s o] a0 | s - s - s - s - s - s - s - s -

TOTAL

8178422
4187394
37.20062
46,186.51

207.045.30

20704530
65,521.25
6552125
12,505.84
10,685.70

2319154
8871279

35,08.94
1428935
4935828
10,685.70
10,685.70
237141

2969

4454675

2670616

13,365.49

14.289.35
9890774

12,505.84

10,685.70

2319154
1220029

wusieTs
3506894
2268
mesT2

22681
141.723.02
10,685.70

1155478
10,685.70
18.769.72
18.769.72
7046563

212,188.65
4454675

35,068.94

221141
221141
222681

17,653.72

26,706.16

26,706.16

17,653.72
10,062.70

14.289.35
25933713
10,062.70

17,653.72
17,653.72

17,6572

6302387
322361.00
221141

35,068.94
25,106.16

221141



o GPQRERTZ‘AUZDEA DISTRIBUTIVO DE PERSONAL ADMINSITRATIVO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA ANO 2025
D. CUARTO JUBILACION SuBs SUBS SUBS UBS SuBS
i I . 3 CONT-
DRECCON CONTRATACION NONSRAMENTCE) CARCOACIUAL N° MESES REM. UNIF. TOTAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL VACACIONES] JID.TERCERO RNEORNEE ($470) PATRONAL “i‘AFL‘:::’OO ART.2T ANLéngN' ALIMENTACION ALIMENTACION TRANSPORTE TRANSPORTE ~ANTIGUED/ ANTIGUEDAD FAMILIAR FAMILIAR
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
FINANCIERO ADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO CUEVAROMERO JORGEMARCELO | jere pE PRESUPUESTOS 1 2 $ 160000 $ 1920000 ($  13828(S 15936 (5 18640 [§ 22380 § - s $ - |5 1eo|s  zoo|s 400 5 - s - s s - s - s $ - s $
FINANCIERO ADMINISTRATIVO - NOVBRAMIENTO MARIN MONTERO JOSE MAURICIO | ANALISTA DE PRESUPUESTO2 P s 16000($ t9a000(s 1328 |$ 153 |s  seen | 22%m0s - s s - s tewm|s  aom|s 4000 $ - s - s s - s - s s - s s
FINANCIERO ADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO ORDONEZ PAREDES LIVIAMARIL DIRECTOR FINANCIERO 2 § 26800 $ R26W|S  2391(S 265 s[5 a7Ie|s - s s 26800|$ 26800 - s 400§ - s - s s - s - s $ - s $
FIANCEERO ADUNISTRATIVO -NOVBRAMIENTO ANALISTADE CONTABILDAD 72 T 2W00 |5 Za000[5  Teew S s B0 [§ 270 ]s — 1[5 3 — s 2o0m(s —Is 0[S —Is —Is B —Ts —Is 5 —Is 3
FINANCIERO ADMINISTRATIVO -NOVBRAMIENTO CUEVA RONERO JORGE NARCELD DOR 1 7 S 1400[ s fooM00[ s Ti7e[S fatras 6450 [ 1973985 — s s E P T 00 ] s s —Ts s —Ts —Ts s —Ts s
FINANCIERO ADMINISTRATIVO-NOMBRAMIENTO | RIVADENEIRA SALAS JESSIE VERONICA CONTADOR 1 P s 1400($ tegm00(s  wez|s  tamas|s  teas (s 19ms - s s - s renm|s  aomfs 4000 $ - s - s s - s - s s - s s
FINANGERO ADUNSTRATIVO -NOVBRAMENTO POZ0 ROSERO MONICA ALEXANDRA CONTADOR 1 72 T M0 [§ fame[s  ww[s iimss N R —Is 5 — |3 Tmm(s mm]s w0 [ —Is —Is s —Is —Is 5 —Is 5
FINANCIERO AADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO 'SOSA ESPINEL GABRIEL ALEJANDRO TESORERO 12 $ 20000 | §  24,00000 | $ 16660 | § 199920 [ § 23300 ( § 279600 | § - $ $ - $ 200000 | $ 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
FINANCIERO UCIA ANGELINA 'SECRETARIA EJECUTIVA 2 12 $ 93750 [ § 1125000 | § 7809 | $ 93713 | § 10922 | § 131083 | § - - $ 93750 | § 20000 | § 47000 | § 53,0000 | $ - $ - $ - $ - $
FINANCIERO ADMINISTRATIV( IBRAMIENTO AAGUAGUINA MALUSIN MAYRA PATRICIA CONTADOR 1.116.00 13.392.00 92.96 1.115.55 13001 1.560.17 - S $ - S 111600 | § 20000 [ § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
e ADUINISTRATIVO -NOVBRAMIENTO CURIPALLO CALILUIS ANBAL TECNICO EN ARCHIVOZ 700 524000 76969 571 107646 — s 5 s m[s _m]s am00[ S s —Ts s —Ts —Ts S —Ts S
FINANCIERO LOSEP - CONTRATO RE/ \NGOQU JAZMIN PAOLA ISTENTE 12 $ 1,026.13 - - 73400 200.00 470.00 - - - - -
FINANCIERO LOSEP - CONTRATO VACANTE ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 1,560.17_
FINANCIERO LOSEP - CONTRATO VACANTE ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 1.560.17
FINANCIERO LOSEP - CONTRATO VACANTE ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 1,560.17_
[
| "TOTAL DE FINANCIERO 2726750 §  327.210.00 227138 §  21.256.59 317666 §  38.119.97 - $ § 2126750 § 320000 § 8930.00 § 9808750 § - $ $ - $ - $ $ - $ $
AGUIRRE ZUNIGA CARLOS OSWALDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 62300 | § 747600 | § 5190 § 6275 | § 725 | § 87095 | § - $ $ - $ 62300 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
(GUAMAN FUENTES PAOLA KATHERINE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 12 $ 73400 [ § 8,808.00 | § 6114 | § 8718 8551 | § 102613 | § - $ $ - $ 73400 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
SUBDIRECTOR DE
FREIRE EFRAIN COMUNICACION 12 $ 211000 | § 2532000 | § 17576 | § 210916 | § 24582 | § 294978 | § - $ $ 211000 | § 211000 | § - $ 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
NOBOA gon [ PIRECTOR DF COMUNICAC © s 2600|$ a2so0|s  x2s01[s  2ewee|s  anis|s  ama|s - s s 268005 26800 - s 400 | § - s - s s - s - s $ - s $
[
CCOMUNICACION LOSEP - CONTRATO [ESCOBAR DUCHE DIEGO XAVIER ASISTENTE DE COMUNICACION 12 $ 73400 [ § 8,808.00  § 6114 | § 8718 8551 | § 102613 | § - $ $ - $ 73400 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
COMUNICACION LOSEP - CONTRATO CAIHUISCAPAREDES CARLOS. | AsiSTENTE DE COMUNICACION 7 s 70 s stu|s  mmnfs  oesst|s  osn|s s s < |s mom|s  aom|s a0 | s s < s s - s - s s s s
$ 8.808.00
CCOMUNICACION LOSEP - CONTRATO VACANTE 'COMUNICADOR SOCIAL 12 $ 1,116.00 s 13392.00 $ 9296 | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - $ $ - $ 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
[
[
| TOTAL DE COMUNICACION $ 947300 § 11367600 § 789.10 § 946921 § 110360 § 1324325 § - $ $ 9.473.00 § 120000 § 376000 § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
CCOOPERACION q JEFE DE COOPERACION
INTERNACIONAL AADMINISTRATIVO - NOMBRAMIENTO JENNIFER SHARLYN ZUNIGA MIRANDA NACIONAL E INTERNACIONAL. 12 $ 268300 | § 3225600 | § 22391 § 268692 | § 31315 | § 375782 | § $ $ 268800 [ § 268800 | § $ 47000 | § $ $ $ $ $ $ $ $
[
COOPERACION /ANALISTA DE COOPERACION
INTERNACIONAL LOSEP - CONTRATO VACANTE INTERNACIONAL, NACIONAL E 12 $ 111600 [ § 1339200 [ § 9296 | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - $ $ - $ 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
1
‘COOPERACION ANALISTA DE FORTALECIMIENTO
i LOSEP - CONTRATO VACANTE et 2 s ue00|s 1anm|s s |s  isss|s 001 |s 15017 s - s s < s em|s  aoo]s ano | s s - s s - s - s s - s s
(COOPERACION ANALISTA DE FORTALECIMIENTO
INTERNACIONAL LOSEP - CONTRATO VACANTE INSTITUCIONAL 1 12 $ 111600 [ § 1339200 [ § 9296 | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - $ $ - $ 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
(COOPERACION ANALISTA DE COOPERACION
s LOSEP - CONTRATO VACANTE D N, 2 s 111600 s (s umsss[s oot [s  1s0a7|s - s s < s tem|s  aoo]s ano | s s - s s - s - s s - s s
‘ 1330200
| "TOTAL DE COOPERACION INTERNACIONAL. $ 715200 § 8582400 § 59576 § 714914 § 83321 § 999850 § - $ $ 715200 § 800.00 § 235000 § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
- LUIS SALVADOR LASCAN( NDR/ DIRECTOR 12 H 268800 | § 3225600 | § 2391 § 268692 [ § 31315 | § 375782 § - $ $ 268800 [ § 268800 | § - $ 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
- WENDY JANETH JARAMILLO PONCE 12 $ 211000 | § 2532000 § 17576 | § 2,109.16 | § 24582 | § 204978 | § - $ $ 211000 | § 211000 | § - $ 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
- JESSICA MAGLY ZAMBRANO TOSCANO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 62500 | § 7,50000 | § 5206 | § 62475 § 7281 § 87375 | § - $ $ - $ 62500 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
- JORGE JAIRO JEFEDE TICS 12 $ 152600 [ § 1831200 [ § 12112 | § 152539 | § 1778 | § 213335 [ § - $ $ - $ 152600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
E HECTOR MARCELO QUISHPI LLIQUIN JEFE DE BODEGA 2 §  1e000(S 1920000(s 1 |s 13 (s  teean|s 22380 - s s 16000|§ 160000 [ - s ano | s s - s s - s - s s - s s
MAYRA JANETH ALDAS ALDAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 62500 | § 750000 | § 5206 | § 62475 | § 7281 § 87375 | § - s $ - $ 62500 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
ADMINISTRATIVO IOMBRAMIENTO HOLGER JOAQUIN CARRASCO ZURITA GUARDALMACEN 1 12 $ 89750 | §  10.770.00 [ § 7476 | § 89714 1§ 10456 [ § 125471 § - S $ - S 89750 | § 20000 [ § 47000 | § - $ - S $ - $ - S $ - S $
ADMNISTRATIVO (OMBRAVIENTO | VILA GUADALUPE LEDESMA ZAMORA GUARDALMACEN 1 7 S ®s0[s formo0]s — 7amls geriels ks ]S taseri]s — s s — s sws[s ]S 0] s —Ts —Ts s —Ts —Ts s —Ts s
WILLIAM Ul /ANALSITA DE BODEGA 1 12 $ 141200 [ § 1694400  § 1762 § 141144 | 8 16450 | § 197398 | § - s $ - $ 141200 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $
e e 1 ) s o0 |S fo7oo0(s  ars s srie|s  toas|§ 128471 - s s - s smmfs  awols anm s - s - s s - s - s s - s s
ISRAEL BASANTES | JEFE DE ES 12 $ 160000 [ § 19,0000 | § 13328 | § 1599.36 | § 18640 | § 223680 | § - $ $ 160000 | § 160000 | § - $ 47000 | § - $ - $ s - $ - s $ - s $
JORGE EMA MOROCHO ANALISTADETIC'S 2 12 $ 160000 [ § 19,2000 | § 13328 | § 159936 | § 18640 | § 223680 [ § - s $ - $ 160000 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ - $ - $
AANGEL VICENTE VELASCO PAZMIRO ANALISTADETIC'S 1 12 $ 111600 [ § 1339200 | § 929% | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - s $ - $ 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ - $ - $
MARY ISABEL BARONA FLORES ANALISTADETIC'S 1 12 $ 141200 [ § 1694400  § 1762 § 141144 | 8 16450 | § 197398 | § - $ $ - $ 141200 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ - $ - $
ANGEL AL \BRAHAM ANALISTADETIC'S 1 12 $ 111600 [ § 1339200 | § 929% | § 111555 | § 13001 | § 156017 | § - $ $ - $ 111600 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ - $ - $
KATHERINE DAYANAROVAYOCAIZA |  TECNICO INFORMATICO 1 ” s eso|s  7swm|s  seos|s  ewrs|s  nen|s  enss|s - s s - |s esm|s  am|s anm s - s - s s - s - s s - s s - s - s - s - B
RACINES SILVA LENIN SANTIAGO JEFE DE COMPRAS PUBLICAS 12 $ 160000 | § 1920000 | § 13328 | § 1,599.36 | § 18640 | § 223680 | § . s $ 160000 | § 1,600.00 | § 20000 | § 47000 | § - $ - $ $ - $ - $ $ - $ $ - s - $ - $ - $

TOTAL

25,106.16
25,106.16

4454675

3126520
221141

221141
1765372
31.265.20

1490525

1765372
1232615
368,849.05

17184

17,653.72
17,653.72
17,653.72

433,582.06
10,062.70

177184

35,068.94

454675
10145023

177184

177184

MI71.84
15441946

4454675

1768372
17,653.72

1765372

17,653.72

7061489
115,161.64

4454675
35,068.94
10,093.50

23,966.74
2670616

10,093.50

1428935
1428935

221141

1428935

2670616

25,106.16

17,653.72

221141

17,6572

10,093.50

2670616



o Fig?iii DISTRIBUTIVO DE PERSONAL ADMINSITRATIVO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA ANO 2025

D. CUARTO JUBILACION SUBS SUBS suBs SUBS SuBs SuBS
i TRATAC 0 ARGOACTUA " 3 CONT-
DIRECCION CONTRATACION NONSRAMENTCE) CARCOACIUAL N° MESES REM. UNIF. TOTAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL VACACIONES] JID.TERCERO R ($470) PATRONAL ui\AFL\::[‘)OO ART.2T AR‘L;L:SNY ALIMENTACION ALIMENTACION TRANSPORTE TRANSPORTE ~ANTIGUED/ ANTIGUEDAD FAMILIAR FAMILIAR
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS -
VACANTE POR COMSION DE SERVICIOS | ™",\n| 1574 DE comPRAS ” $  20000($ 2400000(s tess0|s 1we20(s  2300(s 27600 - s - s < s 200m|s - s a0 | $ s - s s - s s - s s - s s - s s - 3126520
PUBLICAS 2
TORRES MASAQUIZA ANALISTADE COMPRAS 2 $ 111600 $ 1339200(S s |S 141555 (s 13001 [§ 186047 |§ - s - |s - |s wmeo|s oo 400 5 - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - 1765372
[ 410,60479
ADMNSTRATIVO LOSEP - CONTRATO VACANTE A e CONPRAS © S 11600 (S 133200(s  s206(S 1115555 13001|§ 15017 | - s - s < |5 ueo|s  a0o]s 400 5 - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s 1765372
ADMNISTRATVO LOSEP - CONTRATO CARTAGENAREINO CESAR AUGUSTO | ANALISTAS DE COUPRAS ” s 0[S manm|s  ses|s  isss|s 01 |s 15017 s s s < s wso|s  aom|s a0 | $ s - s s - s s s s s s - s s 1765372
ADMINISTRATVO LOSEP - CONTRATO LUZURAGA ROSADO GABRIELA TATIANA|  AVAHSTAS BECOVPRAS P S 11600( S 13200(s  s2e6(s  t1sss|s  13001|§ 15017 | - s - s - |5 weo|s  a00]s 400 - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - 1765372
ADMINISTRATIVO LOSEP - CONTRATO VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 111600 13,392.00 9296 111555 13001 1560.17 1,116.00 200.00 470.00

| $ 7061489
| TOTAL DE ADMISTRATIVO 2092750 $  359.130.00 249296 2991553 348655 41.838.65 29927.50 360000 10,810.00 481.219.67

SUBS suBsS SUBS SUBS UBS
ALIMENTACION ALIMENTACION TRANSPORTE TRANSPORTE ANTIGUEDAD ~ANTIGUEDAD ~ FAMILIAR
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL

D.CUARTO JUBILACION
e

(8470) PATRONAL JCEU

SALARIO ART.23 CONT-

GASTO ANUAL (12 D.TERCERO  UNIFORMES
MESES) REM. UNIF. TOTAL MENSUAL ANUAL MENSUAL MENSUAL e G

207.045.30
871279

21218865

32236100
433,582.06

15441946

11516164

§ 48121967
$ 129274836 $ § 13608757 . 220751955
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SERVICIOS DE GESTION DEL TERRITORIO

PROGRAMA 2.- POLITICO INSTITUCIONAL

PROYECTOS

FISCALIZACION

PLANIFICACION TERRITORIAL

ORDENANZA PARTICIPACION CIUDADANA

ORDENANZA GACETA

ORDENANZA AL DESARR Y FOMENTO DEL DEPORTE BARRIAL RURAL Y PARROQUIAL

ORDENANZA AL DEPORTE ESCOLAR
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ORDENANZA ANIMO JUVENTUD
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COOPERACION INSTITUCIONAL

CONVENIO PLUSPETROL ECUADOR B.V. GESTION DE PROYECTOS

MANCOMUNIDAD (CONGA)

PLAN FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD CIUDADANA EN PASTAZA GOBIERNO DE
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FUNCION 2.- SERVICIOS GESTION DEL TERRITORIO
GOBIERNO DE
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PROGRAMA 1.- POLITICO INSTITUCIONAL n PASTAZA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO p
[  PARTIDA N° DENOMINACION ASIGNACION ANUAL |
210.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION 10,352,611.06
210.7.1.00.00 GASTOS EN PERSONAL 773,546.81
01.00 REMUNERACIONES BASICAS 298,038.00
05 Remuneraciones unificadas 292,038.00
06 Salarios unificados 6,000.00
02.00 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 66,063.50
03 Décimo tercer sueldo 48,203.50
04 Décimo cuarto sueldo 17,860.00
03.00 Remuneraciones Compensatorias 1,188.00
04 Compensacion por Transporte 132.00
06 Alimentacién 1,056.00
04.00 SUBSIDIOS 84.60
01 Por Cargas Familiares 56.40
08 Subsidio de Antigliedad 28.20
05.00 REMUNERACIONES TEMPORALES 283,004.00
09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2,600.00
10 Servicios Personales por Contrato 280,404.00
06.00 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 115,572.71
01 Aporte patronal 67,388.49
02 Fondo de reserva 48,184.22
07.00 INDEMNIZACIONES 9,596.00
07 Compensacion por vacaciones no gozadas 9,596.00
210.7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 817,394.40
01.00 SERVICIOS BASICOS 336,080.00
01 Agua Potable 480.00
04 Energia Electrica 480.00
05 Telecomunicaciones 335,120.00
02.00 SERVICIOS GENERALES 258,200.00
01 Transporte de Personal 17,600.00
05 Espectaculos Culturales y Sociales 205,000.00
49 Eventos Publicos Promocionales 35,600.00
03.00 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 31,600.00
01 Pasajes al interior 18,500.00



PARTIDA N°

DENOMINACION

ASIGNACION ANUAL

03

05.00

02

06.00

01

13

07.00

02

08,00

04

05

07

14

23

14.00

03

06
210.7.5.00.00
01.00

‘05

99

05.00

01
210.7.8.00.00
01.00

02

03

04

02.00

04
210.8.0.00.00
8.4.00.00
01.00

04

05

07

11

Viaticos y subsistencias en el Interior

ARRENDAMIENTO DE BIENES

Edificios, locales, residencias

CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada

Capacitacion para la ciudadania en general

GASTOS EN INFORMATICA

Arrendamiento y Lic. De uso de paquetes informaticos

BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION

Materiales de oficina

Materiales de aseo

Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones
Suministros para actividades agropecuarias

Alimentos, Medicinas, Productos de Aseo y Accesorios para Animales
BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES

Mobiliario

Herramientas

OBRAS PUBLICAS

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

OBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTE Y VIAS

Otras obras de infraestructura

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
Obras de Infraestructura

TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION
Transferencias o Donaciones para Inversién al Sector Publico
A Entidades Descentralizadas y Autbnomas

A Empresas Publicas

A Gobiernos Autonomos Descentralizados

Transferencias o Donaciones de Inversién al Sector Privado Interno

Al sector privado no financiero
EGRESOS DE CAPITAL

BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)

BIENES MUEBLES

Maquinaria y Equipos

Vehiculos

Equipos,sistemas y Paquetes informaticos
Partes y Repuestos

TOTAL DEL PROGRAMA POLITICO INSTITUCIONAL

Pagina 29 de PROYECTO_PSTO_ANO_2025 FINAL

13,100.00
6,600.00
6,600.00
135,071.20
129,571.20
5,500.00
1,600.00
1,600.00
44,943.20
4,200.00
360.00
32,683.20
5,150.00
2,550.00
3,300.00
2,300.00
1,000.00
2,468,318.87
1,607.900.02
1,100.00
1,606,800.02
860,418.85
860,418.85
6,293,350.98
2,115,500.00
50,000.00
53,500.00
2,012,000.00
4,177,850.98
4,177,850.98
23,588.34
23,588.34
23,588.34
15,588.34
1,200.00
5,800.00
1,000.00

10,376,199.40



GOBIERNO AUTONOMO IZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPZ
‘CODIGO INSTITUCIONAL. )
190 DE NORMA. DO‘;DA CADPP22025 g= Ser una intiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su gestion sosterible del tertorio, con una adminstracion piblica ransparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de Ia cudadania y potencie el desarrollo de s sectores productvos, uffizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econmico de la provincia
rdenanza
RESOLUCION ADMINISTRATIVA o Impulsar el desarrolo ntegral y sostenible de la provinGa e Pastaza mediante a geston eficente de sus compet doel responsable naturales, ol de la conecthidad vily Ia ariculacien inerguberamental. Garantizamos o derechos de la Gudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas indusivas, equiativas o
FECHA DE PUBLICACION 2 innovadoras, con una admiistracion ransparente y comprometica con a identidad culturaly e bienestar soc.
Fdelspoeezs = e o condicones d vida do f pobacn do foma gl 2 pumentr 300252 1. 3a supetse gl fertorproinlblo consenacin ssoma e gesion anbietal gl y
Hambre Cero g pm"';wn o el octsa equathv 2 Sk dp o d”me"eswscf‘a“ Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza z COMPONENTE BIOFISICO | manejo ambiental al afio 2025 2 oo mgemanle i aphmm: .1:
E Salud y Bienestar < | B H Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 E oot N | desamall
2 Educacén de Caidad 2 Impulsar as capacicades e fa ciudadania con educacion equtatival =4 & [Atender al 100% de las personas de los grupos Ge atencion priortaria al aho S - [mpussar a arculacion de lo uibano-ural
o =2 Ia cali ITE
g lgualdad de Género 2 e incusiva e calidad y promoviendo espacios de inercambio cutural | 2 g § | Velorarla calidad de vida de a poblacion de la povinca de Pastaza 2 § [ COMPONENTE SOCIO CULTURAL 1215 e ¢l GADPPz asiste 23 |en Pastaza. Contbur a reconciar todos
[Agua Limpia y Saneamiento = (Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el =3 5 > E Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades economicas de la E E [PromOVEr UM MUEV Mogefo e desarrolo
9 2 E& g & ; & |un cambo en la matiz productiva
4 Energia Asequible y no contaminante o, Estimular el sistema economico y de finanzas publicas para dinamizar |~ & & wi " a‘ Fw CCOMPONENTE ECONOMICO | provincia al afio 2025. i .
3 K ORI e TTeTa ST T provuco oo osveres| & 6 & [ Fomentar actividades productivas sosteribles para la generacion de trabajo en la provinga de Pastaza =8 - - - =B [orovincal, con énfasis en el trismo y la
e Trabajo Decente y Crecimiento Economico 28 ne sES 283 PRODUCTIVO [Apoyar anuaimente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y S = [agopoduocon eoobgica A tavés e
§ Industria, Innovacion, = g E g = E g Solidaria identiicadas por el GADPPZ hasta el afio 2025, u g o N N
2 Reduccion de la g « :l;"‘z”“" TS TESOTISANTE 0 05 TocuTSos s vl - £3 Veiorar a erorial provincl a senicios do caidad § o] H COMPONENTE DE Construiry Mejorar 1079 km de vias planiicadas al afio 2025 g 3
2 Ciudades y Comunidades Sostenibles 4 e o2 § i i 2 § ASENTAMIENTOS HUVANOS [ Mantener 863 km de vias planifcadas hasta o aio 2025 § 020 en 12 brovine do Pastazs aurde
8 Produccion y consumo responsables ﬁ ZZZ:L:\; COTEEIO0 COTIOT TR 08 WeSaoTe Y CeCTero) - 9 g @ | Organizar espaciaimente el territorio en funcion de los modelos territoriales de infraestructura y E & INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y |Validar el 100 % de los modelos territoriales de infraestructura y conectividad, E & |ontienda fa realdad e la m:m"‘ae
E [Accion por el cima. a8 Y 5 © 2 |conectividad, ambiental, econmico productivo de la provincia e TELECOMUNICACIONES ambiental, econémico productivo del territorio provincial al afio 2025 we
i @ stonibin u o 8 a
E Vida Submarina = Propender Ia construccion de un Estado eficente, transparente y| & = COMPONENTE POLITICO  [Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion institucional del g ° dolo de gob
Paz, justica e insttuciones solidas 3 orientado al Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una adecuada gestion territorial provincial E INSTITUCIONAL (Alcanzar anualmente e 85 % la efeclividad de la gestion del a abierny mmma:‘;’o :m:;eﬂn ‘:;"IZ
[Alanzas para lograr los Objetvos bienestar socil = ADMINISTRATIVO [Acanzar anualmente o185 % la efectvidad de la gestion insttucional del i "
PROYECTO PROGRAMACION
POI DIOS D
P [ [ T T .
OMER A 0 GENERA OBJETIVO ESPECIFICO DICADOR RIESGO A D R A ONTO oTA DEL PROYECTO ACIO
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
iscalizar el Equipos, Sistemas y Paquetes|
100% de obras Informéticos (Copiadora, 840107 100 | 517857 800.00
financiadas  por| Exigir que se cumpla con [o establecido el
el el GADPPZ| la los pliegos y contrato de la obra, es decir, [Horas _ extraordinarias
manteniendo caracteristica vela‘: pgara yque la obra se realice d e L 100 |8 24 600.00
Geranzar la cortecta ejecuion def o o el T8 VSon de ciméticade{acuerdo con los disefos defintos, las|Arendamiento y Licendas def N 600,00
obras contratadas por el GADPPZ. transparencia, nuestra especificaciones técnicas, programas de|Uso de Paauetes Informaticos
mediante el control de calidad, |01 192N inerencia con la direccién de;o c g Porcentaje de| ' \incia trabajo, i de los|Vuel 730301 100 |5 13929 00.00 Direccion de
Fiscalzacion 46 Obras ejecutadas en elafo |, zco  fsico ancir|1S082EG0n medarte ol convol y\ B lobrss Savsata l|dssnadores y omas tnices eerc d f ficalzacin/ing e Mersualy i1
v | supervision de obras de la institucién por| P fiscalizadas Y g aterisles  de  oficina| 730804 100 |8 89286 O 000.00 JairLedesma
enmarcados en lanomativa legall o 0 U P la ley en todos incumplimiento Repuestos de Impresora.
vigente. los aspectos del delcronogramal Andlisis del estado del proyecto desde el[Heramientas y  Equipos|
: 731406 100 [ 89286 0 000.00
proceso de valorado  de|punto de vista econémico y del (cinta. flexémetro)
construccion. trabajos fisico, respaldado por los  calculos [Maquinaria y equipos (Escaner,
Garantizar que| correspondientes Ventiador, Equipos| 840104 100 [$  8e286 000.00
todos los| Topoaréficos. GPS)
royectos se Viaticos 730303 100 | § 446.43 00.00
B TOTA $ 000.00
Cumplr los ariculos 41 lteral ) y 50 lteral ) del ’
(COOTAD; eriaulo 43 del GOPF; ariculo 8 del :’DOT al::ml: Nimero - de rNeZ;E-ZZ?r e Realizar el requerimiento del proceso de
1PDOT aprobado en el afo 2024 O e eualzacin lprovnca e[ A72% ! inanceros para| contetacin para f mpresion de femplares| Pats y epuestos 840111 100 |s 50000 00.00P Ing. Stalin lzurita
Ontenamena Tentorst Proncal con acres| 25228 &1l £ csucon ce e PoOT
internn v avtarnne dal tarritarin afio 2025. socializacién.
No contar con
metodologias
adecuadas a la
realidad
4 Informes  de  sequimiento) , o
realizados en el aio 2024 vimesiaes oosoqumentos— |sequimionts P28 Elaborar el Seguimiento trimestral  del
Reposan en la Direccion de oo oo 212 @3 do 1 CrE POOT 9 9 Ylcumplimiento de metas de resultados del|Adquisicion del GPS 840104 100 |$ 200000 000.00 Ing. Victor Merino
Pranifcacion umpli con el articulo 272 numeral 3 de la CRE;|PDOT ¢ PDOT provincial
(Sequimiento y Evaluacien). articulos 50 y 51 de‘\ COIPFP‘ medla‘n;e‘e\ en el afio 2025. | PDOT provincial ::;::os
seguimimiento trimestral y evaluacion anual de las|
metas propuestas en ¢l PDOT. inconsistentes
sobre la gestion
institucional.
T Evaluadon anual el 2024 T evaluacen|Nmero Ge[No contar con
reaizada  en el afo 2024 anal i Elaborar la Evaluacion anual del Cumplimiento
Reposan en la Direccion  de| al " Mobiliario 731403 100 |s 50000 00.00
; de metas de resultados del PDOT provincial,
Planifcacion  (Sequimiento | metas de|metas derealidad
Eyalritn) rosultaios el o ool o
R s—ersaws oo sy 2oultadas del —esiiuconal gaea
{écnicos realizados en el afio 2024, mensules el 70 ®litomacen
Reposan on e Diroocén do Planificar el territorio provincial mediante POA Instiucional| 8Umenes al fempo de s Elaborar el Seguimiento mensual Mobiliario 731403 1.00 $ 500.00 00.00
Rept la actualizacion , ajuste /o alineacion de| TR et POA institucional. o
los dferentes  instrumentos  de
planificacién ~ que  permita el No contar con la
asesoramiento,  coordinacion | informacisn
] arcuacién  con los diferentes actores tempo  de las|
Planificacion Terrtorial 4. informes trimestrales realizados|intemos y exteros relacionados con el 4 Nimero o del|
en el afo 202¢. Reposan en lleriorio _provincl, consderandolos rimesiales 6ol aacones del] AP Elaborar la Evaluacién timestral Partes y repuestos 840111 100 s 50000 0000
Direccon ~ de  Planificacion  jneamientos y nomativa legal vigente POA insitucionall 2% e causaria
(Seguimientoy Evaluacion) sefidados  por  los  organismos| Gumpl con los atculos 268 y 298 del COOTAD;|&" ¢ 210 2025 utados Ing. Victor Merino
pertinentes. articulos 6 y 50 del COPFP y 112 RCOPFP y| inconsistentes
resoluciones intemas de la insttucion mediante sobre lagestion
la evaluacion mensual, evaluacien trimestral y] insttucinal
anual de las metas propuesias en el POA
No contar con la
informacien
tempo de las|
1 informe anual del 2023 realizado  |Nimero  de|dependencias del
en el afio 202¢. Reposan en la 1 ewaagin|  lacones | GADPP,
o anual del POA| - Elaborar a Evaluacion anual Adguisicen del GPS 840104 100 |5 200000 000.00
Direccion de Planificacion| institucional 2025, anuales del POA|causaria
(Seguimiento y Evaluacion) instiucional. | resultados
inconsistentes
sobre I gestion
insttucional
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Ordenanza que regula |
estructura
funcionamiento ~ del
sistema de participacion|
Gudadana y  control
socil.

Ordenanza de creacion
de la GACETA oficial el
GADPPZ

Teanza o
Campeones:  Promover,
Patrocinar & Incentivar la

Partcipacion
Representatividad

tiva de Ia Provinc
Ordenanza que|

institucionaliza las fiestas|
de la provincia de|
Pastaza.

Ordenanza de  creacion|
de la empresa publica
Pastaza progresa

Ordenanza que norma la|
cogestion  en los|
presupuestos.
participativos  de  los|
gobiemos  parmoquiales|
de la provincia de
Pastaza.

Ordenanza  para
creacion del proyecto de|
bienestar animal en la
provincia de pastaza

1 Informe anual de convenios del
2023 realizado en el afio 2024
Reposan en la Direccion de
Paniicacion ~ (Seguimiento
Evaluacion).

7 reuniones de las instancias de|

Yl participacion ciudadana (Consejo|

Planificacion

de Yy Asambleal
Provincial)

(GACETA oficial afio 2023

sin datos

sin datos

sin datos

sin datos

+Pastaza Rural tiene 3,545 hogares
con peros y gatos, lo que
representa un gran segmento de la
poblacion objetivo.

Mera Rural tiene 906 hogares con
perros y gatos, para abordar a fata
de servicios veterinarios.

+Santa Clara Rural con 249
hogares con perros y gatos,
enfocéndose en la fala de recursos
y educacion.

+Arajuno Rural con 267 hogares
con perros y gatos, priorizando la
esterilizacion y vacunacion.

Fomentar y promover el ejercicio pleno|
del derecho a la particpacion ciudadana,
mediante mecanismos que articulen los|
dierentes actores involucrados y que
pemita analzar el cumpimiento de las
demandas sociales

Transparentar las nomas, ordenazas y

resoluciones emitidas por el GADPPZ

Fortalecer la gestion institucional de

Fortalecer la gestion insttucional ~de|

Fortalecer la gestién institucional de|
GADPPZ

Fortalecer la gestion institucional de|
GADPPZ

Implementar acciones para precautelar la
vida y el cuidado de los animales de
compaiiia en las dreas rurales de la
provincia de Pastaza.

No contar con la
1 infome  de '
! ; infomacen
evaluacion  de|Nimero de de
tempo e las|
convenios del b
; . |Prograrma g e
Cumpl el Aticulo 8 iniso Glimo de la Resolucion| <. : GADPPz, ; s som
e aots (Gestion Gestion P Elaborar la Evaluacion anual Proyector 840104 100 g
el POA delldel POA del ::z:::‘;“:ms
GADPPz  DEL| GADPPz e s godin
A0 2025 interinstitucional.
BTO
Cumplr con el €1 incumplimiento] ’ EJZ‘““‘“ y ";“"""“‘5" %l 73009 100 [$ 1000000
100% de los| de los acuerdos| jecycio ‘oglstica para evento
jecucion de  eventos de  particp
Dar por conocido el presupuesto partcipativo del | eventos ::‘;:ZZ 9| cstablecidos en la| gugadana Materiales de oficina 730804 100 'S 200000
GAD Provinil de Pasiaza, los avances dellprogramados 1% forgenanza Material P-OP 730807 700 [§ 1300000
PDOT Provincial, y la gestion institucional|para la instancias “;sgmmuaspde causaria Grabadora de voz digital 840104 200 [§ 488.34
mediante los procesos de participacion ciudadanal de  participacion c observaciones Elecucon y _ coordinacon _de]
partcpacion ; 730249 10 [s 500000
establecidos en la normaiva legal vigente. cudadana oo por parte de os| ogisica para evento
C: itz k A del territorio
e o e e Contratacién de capactador 730613 0 |5 500000
e Transporte aéreo 730301 100 | s 11,000.00
B TOTA
El incumplimiento
de los acuerdos|
establecidos ena
Recoplr y difundir las normas, ordenanzas. y|Cumpir el 100% |Porcentaie de|ordenanza
resoluciones administrativas aprobados por  elfde I Ordenanza|Cumplimiento e causaria Impresion de a gaceta ofical Materiales de impresién 730807 100 |$ 1012320
(GADPPZ mediante la gacela ofical reformada laOrdenanza | observaciones
por parte de los|
organismos  de|
control pertinente.
B TOTA
Unir, fomentar y promocionar la practica del Ejecutar el 100% Porcentaje de | de It i rd = — Transferenda de Recursos 008 101§ 50000
. P P dela ordenanza u 108 30061498 _ [incentivo economico a deportistas destacados |Estimulo a deportistas 780104 100 | S 4800000
deport ylas actdades recreatvas, enla | O 2T | ordenanza bl et T
oovintia de Pastazs, o wumplda |ordenanga . [Transterenc de ecursos ala FEDELIBAP | Transferenca de Recursos 1.00 X
Festval doportivo estudiantl Eventos Piblcos 730249 T00 |5 240000
B TOTA
El incumplimiento
de los acuerdos|
[
P — establecidos ena
Cumplra cabalidad los compromisos estipulados| de 1a odenanzalcryeporyy | cpugarig Certiicacien Presupuestaria Fiestas de la provincia 730205 100 |5 17000000
en la ordenanza provincal provincial al afiol
o aumplda obsenvaciones
por pare de los|
organismos  de|
control pertinente
B TOTA
El incumplimiento
de los acuerdos|
I
Socutr e 100% establecidos ena
Cumpir a cabaidad los compromisos estipulados|de la ordenanza| "N defordenanza
2| odonanza | causaria Certiicacien Presupuestaria Empresa Publca 780103 100 | 5350000
en la ordenanza provincal provincial al afiol
o cumplda obsenvaciones
por pare de los|
organismos  de|
control pertinente
B TOTA
El incumplimiento
de los acuerdos|
I
Socutr e 100% establecidos en a
Cumpi  cabiidad los compromisos estpuados| e Ia ordenanza"CIeeTEle ¢8| ordenanza Poyecios  de las  Junlas
2| odonanza | causaria Certiicacion Presupuestaria 780104 100 | S 170000000
en la ordenanza provincal provincial al afiol Paroquiales
o cumplda obsenvaciones
por parte de los|
organismos  de|
control pertinente
B TOTA
ocalzacon obemos|
- Qe | Auténomos  Descenirazados  Municpales, e
Fortalecer losconocimientos  capacidades de os| . nalizar el e""f‘g“e” o [Fevistas, insttucnes pibicas y piacas; Zenml P 730613 100 | § 20000
duerios de animales de compafiia, orentados a lNgmero  de| PO |sociedad civi. (senvicio de sistema de audio y
e o on e et realzaren 4l 05 1OOUISOS| hinn o conrcs o sfinmicct
Fesponsae y proccon g os anmals en a| 195 ond economicos | aleres 06 sensbilzacon & os benencanos|
responsable  proteccién de los animales en efectuados
sociedad. cantonales  de| requeridos para|Sobre lemas como  Benestar animal V) eapaitagion para la cudadania
sensibilzacion. o efecucon e[ Tenencia responsatle de aninales do o< 730613 0|5 20000
proyecto compaia. (senicio de sistema de audio y|" %
Rdqusicon ¢ nsiaiacion de Ta cartocena Tpo|
furgen al vehiculo asignado para el ransporte| Adecuacién de camionetas quel
de equipos, instumenta, suminisros e |funcionen nes| 840105 1005 120000
insumos médicos veterinarios para asistencia a | veterinarios
[Adauisicion do vehiculo Vehiodo 840105 00| 5 37,0000
RSO Oe-BqUP0S & TSTOTear Moo -
veterinario para la  esterizacion de los|, 0 P 730823 10| 215000
4. o | Agropecuaria
S
veternaris para asistenci a los animales de, °° 730814 100§ 515000
veternari Agropecuaria
Campands 06 aSSIEncE TedCa VGG
) Desparastacien y Viaminizacon animales de| | ) 100
Se atenders al e o compatia (pesy g envi do g | E1E1CS PblEcs Pomocinales s 20000
. 0% de los ) produzcan et ot e i
Asistencia medica veleriaria a los animales de Porcentaje  de SR e T
compafia en las éreas rurales de la provincia de[ ™S 98l nieg oventualdades | eion les d i
pastaza compaiia con| e que. impidan el Esterizacion de animales de compatia (rTos| ¢ 1y s promoconales 730249 100 (s 20000
idades  dol ol dosarlo/ 2105 (snico ce sstema de audo yvideo,
sanidad animal delprojecto  [Campanas-d6-asstenca Tedia vereane
Eutanasia de animales de compafia (Peros y| & o oc pipicos Promocionales 730249 100§ 200,00
galos). (senviio de sistema de audio y video,

0

00.00

9. Diego

Mayorga

[Abg. Diego Garce:

Ing. Maria José Zambrano

bantes d

pago - Procesos
de Contratacion

bantes d

pago - Procesos
de Contratacion

Direcion de d
Desarolo  pago - Procesos
Sustentable  de Contratacion

Comité de Fiestas|

Direccion Comprobante de
Financiera pago

Dsireccion de

Obras Piblcas

Desarrollo Informes de
Sustentabley | cumplimiento
Gestion

Ambiental

D de cumpl




$SOCIO CULTURAL

prevencion, - atencién y|
reparacion de  victms|
de violencia de género|
outta as mjere

afios y més han sufido aigin tipo
de violencia en el ambito famiar.
aa 100 puicces o

Crear un espacio de trabajo participativo
para la planificacion y gestion

Foralecer la produccin de panela y miel
de caiia con la asociacion de mujeres de
San Jorge, provincia de Pastaza.

Asunir el derazgo en la coordinacion para el
desarrollo de programas y proectos a favor de
los adolecentes y jovenes

Mejorar la infrestructura y equipamiento de las|
paneleras comuntarias de Pastaza.

Ejecutar el 100%
del presupuesto
de Iz ordenanza

ingresos
economicos

Ordenanza
ejecutada

instrumentos,
otocolos

FTOgrama e VOUETATD para apoyu A

Capaciacion para la ciudadania

Problemas
logisticos

Bajos recursos

Proyecto Animal. (servicio de sistema de audiol 730613 100§ 50.00 3
Y010 A, (servido S Sstema %€ 2ud0]en general

Foriacon g6 Taciiadores en terion para

supenision y control de bienestar animal,|Capacitacion para la cudadania | gancda 10 s000 [

(senvicio de sistema de audio y video, logistica

en general

Eiaga a6 G608 310 aTTCHS Y70 proaucios
para el cuidado y bienestar de los animales de|

comparia (collares de identifcacion, colchon,

Ejecutar ordenanza Nro. 140

Construccion de centros de proteccion a la
mujer

Aimentos,
de aseo

medicinas, - productos|

Espectaculos Culturales y Sociales

Construccion de obra Piblica

730823

730205

Trabajo social

Transferencia de Recursos

s_mmwlh

1.00

1.00

N

BIENESTAR ANIMAL  §

100($ 3500000 K3

$ 400.00 K3 400.00

10,000.00
35,000.00
$ 35,000.00

$ 10000000 § 100,000.00
$_100,000.00

Direccion de
Desarrollo
Sustentable

| [ [ [T T [T T [ [petonaoprovna

Informes de
cumplimiento

Informes de

400,000.00
500,000.00
2,643,111.54

SUBTOTAL §
SUBTOTAL  §

cv

o 12 centos atendidos en las[ oo IS S 6 otar el senicio de intemet satelital a las| o ° Cobertura de Partes, repuestos y suministros 73010 B 334,400.00 TTOESOS TE
comunicaciones las parroquias del nerior de la provincia de conectiidad ! Contratacion.
cabeceras parroquiales cabeceras parroguiales rurales informaticos y de ofcina Pasales al Interor 730301 1]s__ 600000 §3 6,000.00 o i ot
Agua Potable 730101 o0 |§ 480.00
Convenio de cooperacion| Energia Electrica 730104 100 [$ 480.00
internstiucional  entre 730105 00 |§ 72000
PLUSPETROL Materiales de aseo 730805 100 | § L)
ECUADOR BY. y el Formar y capaciar un equipo técrico de £l incumplimiento Transports e persanal 730201 TR s 1760000
Gobiemo  Auténomo profesionales, on la geston y elaboracién| de los acuerdos|
A e Edficos Locales  Residencias
1 Gastos Operatios Jud 730502 ,600.
Provncal de Pasazal o eabase | |ACEC POVIGRL Y elecucion ce|Cunplra cabaidad los compromisos estpulados| Cumpi o 100%%0 L %l conerio > Fruesder 108 6,600.00 Direccion Informes de
para la gesion de proyectos a ser financiados con fondos| en el converio PLUSPETROL del convenio o causaria cumplimiento
proyectos  que  sean| piblicos en favor de las comunidades del| convenio observaciones Materiales de oficina 730804 100 | $ 1,200.00
financiados con fondos| ambito de influencia del campo Vilano dell por parte  dell Materiales de impresion 730807 100 [§ 960.00
" (VDS STSee:
piblicos en favor de las Blogue 10. donante @ O E 730308 100 | 5 12,600.00 3 12,600.00
comunidades del drea de Consultoria, asesoria e|
A 730601 s 1500000 15,000.00
infuencia  del  campo investigacion especiaizada 100 0
vilano, blogue 10
Estucios Técnicos Consultota, asesoria | 7060y 100 [$ 1447120 11447120
invesligacion especialzada
El incumplimientol
de los acuerdos|
Forlaecer la gestién de los gobiemos establecidos en a
. provinciles amazénicos mediante un| o |% deordenanza
Gestion | Mancomunidades sin datos sistema de coordinacon, artculacien y| CUTPiF @ cabaldad los compromisos estipuiados | Cumplir el 100% ¢ ity de | causaria Certficacion Presupuestaria Transferencia de Recursos 780102 100 | 5000000 Y 50,000.00 Direccidn Informes de
Iterinstituciona | (CONGA) anfncin ivgrl s ent.los| " @ oenanza povicil de'l Ordenanza [ 0BT 8|0 s Financiera cumplimiento
0 actores involucrados por parte de los
organismos de|
control pertinente
&) Fiscalzadén 730601 00 [§
Construccion y "e( ‘:‘Sazc“”““ Contraparie Obras 750105 100 [§
y establecidos
::f;z:;’x:"‘: w 0;: Fortalecer la gestion Interinstitucional del| Cumpli a cabalidad los compromisos estipulados| 5‘8"“;:;9"0::5:: :::er"n‘:";as ) causaria Realizar convenios para 112502505 GAD . T 100 1S 30000000 T
i el GADPPZ con las demés insttuciones o da‘; ; m;l o observaciones | mejor adecuar la obra publica en la provincia | Consiruecién de obra Pdblica 750199 100 | § 167444208 506
M e
desamolo provincial por parte de los| antenimiento y reparacin de| " ggag0q 100 |'s 82081885 N EICEY
organismos  de| do [Informes de
control pertnente Construccion de inaesiruciura vl | 750105 w00 [s 1,000.00 oras Piblicas
Ejecutar 3 obras
Interconectiidad fuvial Contar con sistemas de. comunicacién| MEIe" 05 sistemas de comunicacion dentro de|de Que ¢ proyecto Mantenimiento y adecuacien de
adrea y peatonal rural confiabes y ransiabls en a provinda de| ® 11sdecn parroquil y entre comuridades nterconecthidad | Nimero do brasino sea Interconecthidad flual, aérea  peatonal vl oy oo caminos e heradura, | 750801 100 |5 39,6000 RN
(terestre y fuial), e infer paroquial (fuvial y|fuvial, aéreo y|ejecutadas |competencia del|provincia g ' : g :
provincial Pastaza trochas, pistas, otros
aéreo) peatonal rural en GADPPz e,
el afo 2024
PTG G6 acGion Nedat TIeforar Tas Conaicones Gé Segundad | Foralecer Tas|  NUmero G Conas 340104 0 s 510000
para  cordinacion, convvenca do la povinca de PaSEZa | gyl ey |coPROades | bonefirios dellde os acuerdos T FOF 0807 0TS 60000
mofivacén y  apoyo] sin datos mediante Ia coordnacen, motiacen y| SR S O1es PTATES O hnumanas  de| sector produciiol establecios en el| Rede de anfitones de Paz 5000
insttucional para apoyo Internsituconal y la participacion| %" P 1050 ¥ sociedad ci|converio Mezas D) 100 1§ :
—_— oresorh do o oo o foalecido o Silos 731403 s 800.00
SUBTOTAL §  3,244,200.07
NTO DE INVER $  5887,40
PERSONAL POLITICO INSTITUCIONAL| § 7 | |
TOTAL INVER $ 6, | | |
g
Atender a la poblacion uinerable de la 27423 personas|Nimero el ﬁ:e " e
provinda e Pastaza  mediante Ia atencidas de s personas enricn a
Atencionalos | Proyecos socisles del| 26167 personas de os grupos de|arlculacion y coordnacn con deertes| o L L oo TUP0S defatendidas de os| patonato Cortioados de
grupos ADPPz  (Patronato|atencion prioritaria atendidas en el actores del temitorio para la ejecucion de| - " o P atencion grupos de Transferencia de Recursos Transferencia de Recursos 780204 100 | s 371785098 [RERZVALIRY] W
prioritarios | Provincial) afio 2023 programas  y  proyectos  integrales| " 1a ordenanza provincial prioritaria atencion cavsaria Provincial ranferencia
priorizando la salud y el desarrollo social atendidas al afio| proritaria :gz“'"m;"“’::l
de la poblacién 2025 atendidas
componente

MONTO DEL COMPONENTE
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LOSEP - CONTRATO

VAGANTE

ASITENTE ADMNSTRATVO 1

[s rare [ sio0]

Ts eas [s o]

N )

§ 10062

TOTAL DE PLUSPETROL

1768600

(GASTOANUAL (12MESES)  REM.UNFF.

sossnanes sty

TOTAL | MENSUAL

stpianss svnanns

AL MENSUAL

SITEI00 § 320000 $ 75200

D.TERCERO. UNFORMES D CUARTO
ANUAL  MENSUAL ANUAL (2

TOTAL DE FISCALIZACION S 111050 sessasisss mewinn | Aneeee  sesissss | ssssssss § s S2AT050 § 180000 $47000 § s 0 s s w0 s oo s 105600 oo s 15200 5 23 s
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FONDO PARA SERVICIOS GESTION AMBIENTAL
PROGRAMA 3.- GESTION AMBIENTAL

PROYECTOS

PATRIMONIO NATURAL

CALIDAD AMBIENTAL
EDUCACION AMBIENTAL
GESTION MINERA Y RIESGOS

GOBIERNO DE

L PASTAZA
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FUNCION 3.-SERVICIOS GESTION AMBIENTAL
PROGRAMA 1.- GESTION AMBIENTAL

ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

GOBIERNO DE

PASTAZA

PARTIDA N° DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
310.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION 1,402,698.09
310.7.1.00.00 GASTOS EN PERSONAL 796,176.08

01.00 REMUNERACIONES BASICAS 260,060.40
05 Remuneraciones Unificadas 213,402.00
06 Salarios Unificados 46,658.40

02.00 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 70,850.70
03 Décimo tercer sueldo 49,230.70
04 Décimo cuarto sueldo 21,620.00

03.00 Remuneraciones Compensatorias 8,316.00
04 Compensacion por Transporte 924.00
06 Alimentacién 7,392.00

04.00 Subsidios 807.45
01 Por Cargas Familiares 451.20
08 Subsidio de Antigiiedad 356.25

05.00 REMUNERACIONES TEMPORALES 331,708.00
09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1,000.00
10 Servicios Personales por Contrato 330,708.00

06.00 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 118,035.53
01 Aporte patronal 68,824.52
02 Fondo de reserva 49,211.01

07.00 INDEMNIZACIONES 6,398.00
07 Compensacion por vacaciones no gozadas 6,398.00

310.7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 441,217.56

02.00 Servicios Generales 136,666.69
09 Servicios manejo de desechos contaminados, recuperacion reclasificacion materiales 2,173.91
36 Servicios en Plantaciones Forestales 99,958.00
49 Eventos Publicos Promocionales 4,100.00
55 Combustible 30,434.78

03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 8,956.53
01 Pasajes al Interior 2,000.00
02 Pasajes al Exterior 1,739.13
03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 869.57
04 Viaticos y Subsistencias en el exterior 4,347.83

05.00 Arrendamiento de Bienes 10,434.78
05 Vehiculos (Arrendamiento) 10,434.78
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06.00
02

06

09

12

13
08.00
02

03

04

05

07

11

13

14

21
14.00
03

06
15.00
15
310.7.5.00.00

01.00

07

09
310.7.7.0.000
01.00

02

02.00

06
310.7.8.00.00
02.00

04
310.8.0.00.00
8.4.00.00
01.00

04

05

07

Contrataciéon de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos Especializados.
Servicio de Auditoria

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios

Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio

Capacitacion a Servidores Publicos

Capacitacion para la Ciudadania en General

Bienes de Uso y Consumo de Inversidn

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de Proteccién, Vigilanc
Lubricantes

Materiales de oficina

Materiales de aseo

Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacién Vial, P
Repuestos y Accesorios

Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca y Caza

Egresos para Situaciones de Emergencia

Bienes Muebles no Depreciables

MOBILIARIO

Herramientas y equipos menores

Bienes Biol6gicos no Depreciables

Plantas

OBRAS PUBLICAS

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Construcciones y edificaciones

Construcciones agropecuarias

OTROS EGRESOS DE INVERSION

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
Sequros, Costos Financieros y Otros Egresos

Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacién de Documentos y Arreglos Extrajudiciales
TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION

Transferencias o Donaciones de Inversion al Sector Privado Interno

Al sector privado no financiero

GASTOS DE CAPITAL

BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
Bienes Muebles

Magquinarias y Equipos

vehiculo

Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos

TOTAL DEL PROGRAMA GESTION AMBIENTAL $

Pagina 36 de PROYECTO_PSTO_ANO_2025 FINAL

177,765.21
130,956.52
20,000.00
19,130.43
100.00
7,578.26
72,145.37
869.57
6,956.52
3,314.09
1,304.35
11,608.70
10,375.28
17,391.30
16,133.17
4,192.39
5,840.72
1,002.03
4,838.69
29,408.26

29,408.26
11,072.29

11,072.29

7,608.70
3,463.59
72,981.43
70,680.00
70,680.00
2,301.43
2,301.43
81,250.73
81,250.73
81,250.73
71,121.24
71,121.24

———

71,121.24
20,362.87
50,305.35

453.02

1,473,819.33




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
A- PPz

PPOA-2025-GADI

CODIGO INSTITUCIONAL 01 POAGADPPZ| 5
2025 2 Ser una instiucion ider en a Regién Amazrica, reconocida por su gestion sostenible del tertorio, con una administracién pibiica ransparente, eficiente y adaptativa, que fomente la partcipacion activa de la cudadania y potencie el desamollo de los sectores productivos, gia de vanguardia y promoviendo el bienestar social y econd Ia provincia
TIPO DE NORMA Ordenanza
RESOLUCION ADMINISTRATIVA E] Impuisar e desarollo ntegraly sosterible de la provinca de Pastaza mediante la del aturaes, ¢l a dad valy 1a articul Tos derechos de la ciudadania y de la naturaleza a raves de poliicas piblicas inlusivas, equitatvas € innovadoras, con una administiacion ransparente y comprometida con la
2=
FECHA DE PUBLICACION 2 dentidad cultraly e bienestar socia
Fin de la pobreza A o e v
poblacion  de  foma  infegral (Conservar los recursos naturaes de la Provincia de| & " [Aumentar 3.002,52 ha. a a superliie del terrori provincial bajo conservacién o manejo ambiental al afo 2025 geston ambiental inegral y caliicado mediante Ia
Hambre Cero z COMPONENTE BIOFISICO .
el acceso equitativo a] Pastaza o g aplicacion de estrategias orientadas al desarrollo)
gl Salud y Bienestar ] O g H Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas a ano 2025 £ e o dosa
) suoacon oe Caldd 3 S ] S - - y
o ucacion de Ballda ° ciudadania con educacion equitativa| & Veorar 2 caldad de vida de la poblacicn de la provincia COMPONENTE SOCIO GULTURAL |Atender al 100% de las personas de los grupos de atencion prioritaria al afio 2025 que el GADPPZ asiste £ Impulsar la articulacién de lo urbano-nral en Pastaze.
: Igualdad de Género B 3 e ! 3 oepasaza 3 23  Contibuir a reconcilar todos los sectores sociales de la
[Agua Limpia y Saneamiento 2 (Garaniizar la sequidad ntegral la ] > & - — E¥] PTOTTGVET UM MUEV TO0EI0 02 QESzaMals y U camool
S £ Incrementar el 1.32 % a PEA ocupada en actvidades economicas de la provincia al afo 2025.
S Energia Asequible y no contaminante @ Esimuarel sistema ccontmicoyde | B 8 b [Formentaraciicades productvas sosteibes para EET COMPONENTE ECONOMICO i " B en la malriz produciiva provincial, con énfesis en el
3 - : e BT rismo y la agroproduccion ecolégica. A través del
Trabajo Decente y Crecimiento Economico g T generacion de trabejo en a provincia de Pastaza PRODUCTIVO - - ] °
z produccion mejorando los iveles de ° [Apoyar anuamente al 100% de las Asociaciones de Ia Economia Popular y Solidaia dentificadas por ol GADPPZ hasta el afo 2025. recursos naturales y cultrales,
Industra, Innovacion, 3 e b e pese % E en d los sectores sociales. piblicos
8 i E A T 8 [Veprarlaimerconeiidad trtora o ake COMPONENTE DE Constuiry Mejorar 1079 km de vias planifcadas al o 2025 ° srovinca de Pastaza acorde a una visién de moviidad
2 Ciudadies y Comunidades Sostenibles g ! A o=z o oo o senicios e altd S & | ASENTAMIENTOS HUMANOS  [eriener 663k o vaspaniicades hla o a0 2025 é 5 integral que entienda a reaidad de la Amazonia e
=3 Produccid bl MIPUISET T COTECIVIOEy COmoTIeTTe ] = zr TeTmono e 3 INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y integre los aspectos de vialidad terrestre, fluvial y aérea,
E Aw::j:: ey‘:):‘saumoleswnsa les g de desamollo y  crecimientol Egﬂ mot:e\a:smlon?\esdem!vaeslmcluv‘aymnscvlwwdad‘ E H TELECOMUNICACIONES Validar el 100 % de los modelos teritoriales de infraestructura y conectividad, ambiental, econémico productivo del territorio provincial al afio 2025 EH congmswe:m en el manejo de los recursos ;ubms_
F Vida Submarina =l ceindo sficent g o g ) = COMPONENTE POLITICO  [Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion institucional del GADPPz al afio 2025 3 ‘"“’d““ a;“" o abi P10 ‘b"”“; § ol
Paz, justiia e insttuciones sdlidas 3 stado eficiente,  ransparente y| ropiciar condiciones y mecanismos que permilan una 2 INSTITUCIONAL [Alcanzar anuaimente ¢l 85 % la d el GADPPZ al afto 2025 modelo de gobiermo abierto y cambiando la imagen de la
orientado al adecuada gestion territorial provincial E - institucién en una institucion renovada, atenta, que
[lanzas para lograros Objetvos i ADMINISTRATIVO [Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de a geston insitucional del GADPPz al afo 2025 - e
PROGRAMACION
OBJETVO  OBJETIVO i T T VT RESRONSAPLE| MMEDIOS DE
NOMBRE LINEA BASE INDICADOR ~ RIESGO ACTIVIDAD RUBRO PARTIDA CANTIDAI NONTO TOTAL 4 - . . DEL PROYECTO VERIFICACION
GENERAL ESPECIFICO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
Mantenimiento
el Centro de nofmes do
Investgacion 750107 260870 P ICR ) Deyalt Zanabria | o 0
Ambiental ~Pindo 9
Mirador
Produccion  ylo
adquisicion
especies o
senillas 731515 Carlos Vinces ‘""mﬂi:e
forestales, fules seguimiento
Y omamentakes
Producir plantas| nafivas
dauisicion  de
productos
agicolas  de| 730814 10,956.52 3 Bryan Gonzalez "‘Tﬂir‘l’f
origen quimico y seguimiento
50000 plantas organico
producides en el Adauisicion de
afo 2019 equipos Inofmes de
60495 plantas Aupos ¥ 731406 X Lorena Arevalo
producidas en el sequimiento
a0 2020, agricolas
68059 plantas Adguisicion de Inofrmes de
roducidas en el maguinariay 840104 Lorena Arevalo
Lo Fotalecer seguimiento
afo 2021 Gestion equipos
E?ﬁg\ das”':;"a; Ambiental, ;’r’:i":':s”e”‘“ Contratacion ~ de
. Desarol stales Moviizacién del|transporte  para
afio 2022. T::::fu” ¥ | muttpropssito Que los procesos pe;;'"a‘ e m"v"'l’w P M
60000 pantas s conpie (O 12 MaiSao g e 5000 de  conlalacin| e cign personal hacia la| 730505 X 1043478 Carlos Vinces | Mofmesde
producidas en el de restaurar A pibica no se sequimiento
s 202 at dol| U antas en el i o oo|Elogica
Ce de 2025 " 19 Miragor Biolsgica  Pindo
5 oventos| U0 e |y 7onas de cuatro  primeros Miaor
desarmollados en| oo 9% |recarga hidrica en del a
| AmDentl Pincol *°1% R
¢ audloro Cellyiador en a0 POV de Contratar el
CIAPM en el afio| "2 Pastaza.
by povincia  de Senico  de
00 personas| P Capacitacion con
e r’;ahmn el fin de impartir| Servicio de
Capacita Inofrmes de
'"x'm:':blm ": sobte plartas|sobre  medicinal 100010 : Loena ARV | goimiento
e @ medicinales | ancentral
em;sml - ancestrales de la
o o st Provincia  de
Py en el ano Pastaza
Adquisicen de
materiles  de nofmes do
construccion para| 730811 Caros Vinces | 0018 0
el mejoramiento g
de los senderos
Adquisicien de
Repotenciacion | materises para
de la Estacion| mantenimiento Inofimes de
Bioogica  Pindollas muestras en| 001t DeyalitZanabia | - (o1 imiento
Mirador ol Cento de
Interpretacion
Repotenciacion
del Centro de nofmes do
Investigacion 750107 X PUNI s 5,000.00 Deyalt Zanabria | 1o
Ambiental Pindol 9
Mirador

SUBTOTAL §  53,869.57



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

CODIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE NORMA

Ser una institucion lider en la Regién Amazénica, reconocida por su gestion sostenible del teritorio, con una administracion piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la partcipacion activa de la ciudadania y potencie el desamollo de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy economico de la provincia

FECHA DE PUBLICACION

MISIO| VISION
N

identidad culturaly el bienestar socal.

Impulsar el desarrollo integraly sostenible de la provincia de Pastaza mediante la

ursos naturales, ¢l d cividad vialy a aricul s doreah

de la ciudadania y de la naturaleza a través de poliicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una administracion transparente y comprometida con la

‘OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Fin de la pobreza

TEJOTaT T2 COMITCTOTeS e e T ]

) )
6 I les de 2 ] [Aumentar 3.002,52 ha. a a superliie del terrori provincial bajo conservacién o manejo ambiental al afo 2025
e e poblacion  de  foma  infegral Consenar o recusos natules de la Provca del & COMPONENTE BIOFISICO uperfic provincial ba jo ambi
el acceso equitativo al Pastaza o _ 2
Salud y Bienestar 3 <o yviznda > E Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas a ano 2025 £
. 3 S ] S -
Educacion de Calidad 2
ucacion de Ballda o ciudadania con educacion equitativa| & 3 Veorar 2 caldad de vida de la poblacicn de la provincia ] § | COMPONENTE SOCIO CULTURAL |atender al 100% G laspersonasde o gupos o aencion prioiaraa afo 2025 que @l GADPPe asise 53
Igualdad de Género 2 : oo 5 3 |oepasaa g 3 23
Li B t 2 Garantizar | idad integral, | & 2
Agua Limpia y Saneamiento = arantizarla seguidad infogral, | 2E2 ) 2 Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades econdmicas de la provincia al afio 2025. E =
[Energia Asequible y no contaminante o 5 Esimir ol seona soromicy de | BB JFomenaacticates produsvasstnites o 2 g & COMPONENTE ECONOMICO E
Trabajo Decente y Cr to Econod O] T THeTeT ST |- e jeneracion de trabajo en la provincia de Pastaza 4 PRODUCTIVO
fouejo Docents y Liodmienty Econmico § produccion meorando osriveles de | 2 2 E joeniap £ E [ Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y Solidaria idenificadas por el GADPPZ hasta el afio 2025. SE
Industria, Innovacion, = é seg Fz2 wg e oo
F ;:s “":m“‘:‘m' “m:’m;a‘e’;"”:;: :n g =2 [Veiorerla interconectividad tertorial provincil i § COMPONENTE DE Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025 ) §
Ciudadies y Comunidades Sostenibles g " GBS [onuandoe secesoa serviios de calad =k ASENTAMIENTOS HUMANOS [ Mantener 863 km de vias planiicadas hasta o afo 2025 g £
By o i Y] ez s INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y
ToLCAION y consumo responsables & de desamolo y crecimiento] 2 & M | modelos teritoriales de infraestructura y conectividad, 5 @ Validar el 100 % de los modelos teritoriales de infraestructura y conectividad, ambiental, econémico productivo del teritorio provincial al afio 2025 A
(Accion por el dima s & ; § & TELECOMUNICACIONES i
o m
Vida Submarina =l o e g o g ) =] COMPONENTE POLITICO  |Alcanzar anuaimente el 85 % la efectividad de la gestion institucional del GADPPz al afio 2025 ; TmpuTSar
Paz, usticia e instituciones solides s stado_ eficente, - ransparents ropiciar condicones y mecarismos que permian wna | 2 INSTITUCIONAL [Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de Ia gestion interinstitucional del GADPPz l afio 2025 &
a orientado al adecuada gestion territorial provincial I 2 L
[lanzas para lograros Objetvos = ADMINISTRATIVO [Alcanzar anuaimente el 85 % la efectividad de a geston insitucional del GADPPz a afo 2025

TpTETETTaT T PYOVITCre- D P SteZe- O SStemer 0
gestion ambiental integral y calficado mediante la
aplicacion de  estrategias orientadas al  desarollol
tenible oa; e recursos natual

Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en Pastaza.
Contribuir a reconciliar todos los sectores sociales de la|

POMTOVET U IUEV0 OG- 08 GESarolo-y U Camoig
en la matriz productiva provincial, con énfsis en el
uismo y la agroproduccion ecolégica. A través del

de sus recursos naturales y culturales,
los sectores sociales. nihlicos

provincia de Pastaza acorde a una vision de movildad
integral que entienda a realidad de la Amazonia e

integre los aspectos de vialidad terrestre, fluvial y aérea,
con transparencia en el manejo de los recursos publicos,

PTOVITCTaT,
modelo de gobiemo abierto y cambiando la imagen de la
institucion en una institucién renovada, atenta, que

LINEA BASE

40 ha restauradas
er dreas

degradas en el
aiio 2019.

194,04 hal
restauradas en
areas degradadas
en el afio 2020.
142 hal
restauradas en
éreas degradadas
en el aiio 2021
20133 hal
restauradas en
éreas degradadas
en el aiio 2022
10198 hal
restauradas  en
éreas degradadas
en el afio 2023,
150 hal
Restairacion  |restauradas e
Forestal de Areas| 4reas degradadas
Degradadas  ¥|en el afio 2024
Conservacion de

Boscosos en la|
provincia  de 388 ha de bosque
Pastaza conservado e
zonas de recargal
hidrica en el aio
2019.
35513 ha del
bosque
consenvado  en
zonas de recargal
hidrica en el aio
2020.
450 ha de bosaue|
consenvado en
zonas de interes
hidrico en el afio|

bosque
consenvado en
zonas de interes|
hidrico en el afio|
2022.

OBJETIVO
GENERAL

Ejecutar acciones
de  restauracion
forestal en 4reas

degradadas
conservacion
remanentes
boscosos en
provincia
Pastaza

PROYECTO

OBJETIVO
ESPEGIFCO META INDICADOR ~ RIESGO ACTIVIDAD RUBRO PARTIDA CANTIDA NONTO
Reforestar reas
degradadas que
fueron afectadas La produccién do
e plantas sin una
P Reforestar  150|Numero y
NOPIOES. YO, areas destino de n
naturales en la Horas extras 710509 100 |'§
areas degradadas| degradads determinado  |zonas
povincia  de
enelaio2025 |estawadas  [causaia la|degradadas
Pastaza e
pérdida de la
coordinacién con scsin
actores de la i
sociedad civi
¥
de
Adquisicien de
a canoas de fia| 840105 10 | §
del de vidrio
Adquisicien  de
(Genercion do un[panles soares| g0 o ls
mecanismos  de|V/0  lémparas
incentivos solares
(monetarios  yio| Adaisicien  de
Conservar ) o monetaros)|motores  para| 840104 100 |8
remanentes [ oona| e delaue 1as| para 1a|canoas
boscosos @ hectareas de
vaves o a| 20 POSUE VOl Vehicuo i
21 ge 1a provincia de| %% ! ehieulo ROl g40105 $
implementacién %lde consenvacion|legalizadas o camion
Pastaza en ol afi
de  inceniivos en la provincia del esten en
amb\emaldes no Pastaza conicto T —_— o ls
remunerados de la provincia
Aporte al
Consorcio el
Proteccion  de|Area  Ecological
Remanentes  |de  Desamolo| 780204 100 [ §
Boscosos Sosterible
Provincial  de
Pastaza

SUB TOTAL

PROGRAMACION

TOTAL

RESPONSABLE  MEDIOS DE
DEL PROYECTO  VERIFICACION

81,250.73

134,558.08

Deyaneira | Inofmes de
Lerena sequimiento
Inofrmes de
Felipe Gualinga | seguimiento e
Inofrmes de
Deyaneira
sequimierto &
Lerena :
imolementacion
Inofimes de
Deyaneira seguimiento e
Uerena " :
Inoftmes de
Deyaneira seguimiento e
Uerena " :
Inoftmes de
Fellpe Gualinga | seguimientoe
Inofrmes de
Deyaneira
sequimierto &
Lerena :
imolementacion




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE NORMA

Ser una institucion lider en la Regién Amazénica, reconocida por su gestion sostenible del teritorio, con una administracion piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la partcipacion activa de la ciudadania y potencie el desamollo de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy economico de la provincia

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

FECHA DE PUBLICACION

MISIO| VISION
N

identidad culturaly el bienestar socal.

Impulsar el desarrollo integraly sostenible de la provincia de Pastaza mediante la

clividad vialy la articul los derech:

ursos naturales, el d

de la ciudadania y de la naturaleza a través de poliicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una administracion transparente y comprometida con la

‘OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Fin de la pobreza

TEJOTaT T2 COMITCTOTeS e e T ]

) )
ol E q I
e e E poblacicn de?acc‘s:gzequl:':ﬁ;ag 'S::;ir:ar 1o recusos natrs e la Provinda cef - £ COMPONENTE BIOFlsico|Rumentar 800252 . aa superfie el teriorioprovinial ejo consenvacén o manejo ambieial l ao 2025 =
Salud y Bienestar 3 <o yviznda > E Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas a ano 2025 £
. 3 S ] S -
Educacion de Calidad 2
ucacion de Ballda o ciudadania con educacion equitativa| & 3 Veorar 2 caldad de vida de la poblacicn de la provincia ] § | COMPONENTE SOCIO CULTURAL |atender al 100% G laspersonasde o gupos o aencion prioiaraa afo 2025 que @l GADPPe asise 53
Igualdad de Género 2 : oo 5 3 |oepasaa g 3 23
Li B t 2 Garantizar | idad integral, | & 2
Agua Limpia y Saneamiento = arantizarla seguidad infogral, | 2E2 ) 2 Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades econdmicas de la provincia al afio 2025. E =
[Energia Asequible y no contaminante o 5 Esimir ol seona soromicy de | BB JFomenaacticates produsvasstnites o 2 g & COMPONENTE ECONOMICO E
Trabajo Decente y Cr to Econod O] T THeTeT ST |- e jeneracion de trabajo en la provincia de Pastaza 4 PRODUCTIVO
fouejo Docents y Liodmienty Econmico § produccion meorando osriveles de | 2 2 E joeniap £ E [ Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y Solidaria idenificadas por el GADPPZ hasta el afio 2025. SE
Industria, Innovacion, = é seg Fz2 wg e oo
=1 [ TSI ST PO T 4 S [Meforar a interconectividad teritorial provincial 83 COMPONENTE DE Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025 o3
3 los recursos naturales con un| B E w -
Ciudadies y Comunidades Sostenibles g " GBS [onuandoe secesoa serviios de calad =k ASENTAMIENTOS HUMANOS [ Mantener 863 km de vias planiicadas hasta o afo 2025 g £
By o i Y] ez s INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y
ToLCAION y consumo responsables & de desamolo y crecimiento] 2 & M | modelos teritoriales de infraestructura y conectividad, 5 @ TELECOMUNICACIONES | Vlidar 1100 % de los madelos terrorales de infraestructuray conectividad, ambiental, econdmico productvo deltetioro provinialal afo 2025 cu
[Accion por el clima = I . ol z -
Vida Submarina =l o e g o g ) =] COMPONENTE POLITICO  |Alcanzar anuaimente el 85 % la efectividad de la gestion institucional del GADPPz al afio 2025 ; TmpuTSar
Paz, usticia e instituciones solides 3 o e e ) a:;z‘f;?;:s;E:T:;{oz‘;f’::m‘q“e permitan una E INSTITUCIONAL [Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de Ia gestion interinstitucional del GADPPz l afio 2025 &
[lanzas para lograros Objetvos = ADMINSTRATIVO [Acanzar anvaimente el 5 % la efectidad de a gestion nsttucional del GADPPZ al afo 2025

TpTETETTaT T PYOVITCre- D P SteZe- O SStemer 0
gestion ambiental integral y calficado mediante la
aplicacion de  estrategias orientadas al  desarollol
tenible oa; e recursos natual

Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en Pastaza.
Contribuir a reconciliar todos los sectores sociales de la|

POMTOVET U IUEV0 OG- 08 GESarolo-y U Camoig
en la matriz productiva provincial, con énfsis en el
uismo y la agroproduccion ecolégica. A través del

de sus recursos naturales y culturales,
los sectores sociales. nihlicos

provincia de Pastaza acorde a una vision de movildad
integral que entienda a realidad de la Amazonia e

integre los aspectos de vialidad terrestre, fluvial y aérea,
con transparencia en el manejo de los recursos publicos,

PTOVITCTaT,
modelo de gobiemo abierto y cambiando la imagen de la
institucion en una institucién renovada, atenta, que

LINEA BASE

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO

ESPECIFICO (B

INDICADOR

PROYECTO

RIESGO ACTIVIDAD RUBRO

PARTIDA

CANTIDAI MONTO

6 mingas de
limpieza de- rios
realizadas en el
afo 2010
5 mingas de
limpieza de rios
realizadas en el Establecer
afo 2020, espacios Lo gesion ce
5 mingas de partcipativos
recurso  hidico
limpieza de rios ambientes
Namero  delsin ua
realizadas en el saludables  en
afo 2021, venefcio de la| o2 S Realizacion
de limpieza de|limpieza e rios|previa @ la|mingas de|sefaletica 730811 100 s 173013
Patrimonio 5 mingas de poblacien
rios al aro 2025. | provincia depoblacién limpieza de rios | ambiental
Natural limpieza de rios mediante mingas
Pastaza causariaefectos
realizadas en el de limpieza de e e
afo 2022 rios enmarcados e oo
6 mingas de en el At 42 del P
limpieza de rios COOTAD.
realizadas en el
02023 Establecer  un
5 mingas de|Mando integral
Gestén  Integral|limpieza de- ros|%® las|
del en ol
Hidico en  laafio 2022 ”"’V”d"’af “‘e
Provincia el aoues para fas
poblaciones
Pastaza.
12 sistemasce|UbanaS Y s
ooy | 1 provncialApoyar 3 1a
dePasaza  |proteccion
aguas . ] Q las
consenvacion de Nimeros  de
contaminadas Implementar 6 tansferencias de
los  recursos sistemas de
implementadas ’ sistemas  de dinero del .
ol oo 2020 hidicos mediante(( 525 Pl atamiento  def TP de sistomas de|Adquisicin e
sistemas de uas \atamionto  de|instalacion  de| 840104 100 (s 1739130
12 sistemas  de aguas Nacional @l
ratamiento  del implementados aguas Biodigestores
ratamiento  del contaminadas al Gobiero
aguas o en la provincia de contaminadas
aguas aio 2025 Pasio Provincial  sel
contaminadas retarden
implementadas mplementadas
en el aiio 2022 en el afo
0 cuerpos Deternnar 12 [Ee—
hidricos calidad y cantidad Que las cauipcs | para
monitoreados  en de agua para la i " Y| andisis de| 840104 100 | §
ol afo 2010 proteccion de la|Monitoreo de 10| Nmero de rios|dinero dellandisis 98| caiagy canidad
10 cuerpos vida, i en Gobiemo cadad y canidad| g oy
idricos humano y|(rios) en el afio|la alde los prncipal
en recreativo en  la[2025 Pastaza Gobiemo sistemas 4 del
A L
ol afo 2020. povinda  de Provincial  se|de laprovincia | Laboratorio o 0 |'s
10 cuerpos Pastaza mediante retarden. (caldad de Agua
idricos monioreo de y nivel de nido)
SUBTOTAL
Constucoion dof 0 20 |5
viveros forestales
Adquisicien  de
suministros e
insumos
Producit ylo| agricolas para Ia
adquisicion  defproguccion  de 730814 100 | §
suministros, pantas  para
insumos  y10rocesos  de|
plantas oy
restaurar  reas| otros
con orocesos

PROGRAMACION

RESPONSABLE  MEDIOS DE

TOTAL

s 17343

DEL PROYECTO  VERIFICACION

Inofimes de
seguimiento e
imolementacion

Felipe Gualinga

§  12,000.00

Inofrmes de
seguimiento e
imolementacion

Bryian Coronel

217391

Inofimes de
sequimiento e
imolementacion

Bryian Coronel

19,130.43

35,043.47
3,463.59

Inofmes de
seguimiento e
imolementacion

Bryian Coronel




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
A- PPz

PPOA-2025-GADI

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

CODIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE NORMA-

01 POA GADPPz |

2025
Ordenanza

Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestian sostenible del territorio, con una administracion piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarmollo de os sectores productivos,

gia de vanguardia y p

| bienestar social y

Ia provincia

‘OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

MISIO| VISION

identidad culural y el bienestar socia

Impuisar el desarollo integraly sostenible de la provincia de Pastaza mediante la

aturales, el d idad vial y Ia articul Tos d

[Paz, juslicia e instituciones solidas

[Alanzas pera lograr los Objetivos

NOMBRE

Restauracion  de
736 Hectéreas

LINEA BASE

El Gobiemo

Autonomo

Descentralizado

Provincial
Pastaza suscri

de|
ie|

con el Ministerio
el Ambiente,
Agua y Trensicion

OBJETIVO
GENERAL

Zonas Degradas
enlos  cantones
Arajuno y
Pastaza de Ia
provincia  de

Ancestrales  de
las
Nacionalidades
Indigenas.

Convenio
Transferencia
firmado el 02

de|

de|

diciembre  del

2022 para

|

cjecucion  del

Proyecto
Restauracion

de|

1100 Hectéreas|

Degradas en
Paroquia
Argjuno,

Zonas,
la)

Respetando o

Saberes
Ancestrles
las
Nacionalidades
Indigenas.

de|

acciones
reaturacion
forestal en 4reas
con procesos de
degradacion
deforestacion en
llos cantones de
Argjuno

Pastaza de Ia
provincia  de
Pastaza

el A
deforestacion

orientado al

OBJETIVO
ESPECIFICO

A 225 se
impkementra
Recuperar 4reas|acciones  de
con procesos de|restauracion  en
degradacion y|modalidades
activay pasiva en
mediante lafaimenos 736
implementacion | hestareas

de odalidades de|degradadas en
resturacion los canténes de
forestal acitivas y|Arajuno y
pasivas en los|Pastaza en Ia
cantones de de|
Argjuno y|Pas

Pastaza de la| Amenos un 25%
provincia  de|dentro de los
Pastaza teritorios de las
Nacionalidades
Indigenas (NI)

INDICADO

NGmero
hectareds
procesos
restauracion

impkementadas
en  odalidades
activas y pasivas

adecuada gestion teritorial provincial

R RIESGO ACTIVIDAD RUBRO

restauracion ¥ proguccion  ylo
deforerstacion | agquisicion
pertenecientes al especies
proyecto forestales nativas
para los procesos
de  restauracion
en el cantones
Arajuno y
Pastaza

PARTIDA

731515

ADMINISTRATIVO

CANTIDAI MONTO

e e ; poblacicn «:amf:gasqmz«:vg;a: 'S:;\Zazr:ar los recursos naturales de la Provincia del % COMPONENTE BIOFlsico|Rumentar 800252 . aa superfie el teriorioprovinial ejo consenvacén o manejo ambieial l ao 2025
Salud y Bienestar ] O g H Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas a ano 2025
[Educacion de Calidad o MDA e Gapatiodtes Oe | [Mejorar a calidad de vida de la poblacion de la provincia . N
2 cuadria con educacen cqutatval S 2§ [ g § | componenTE S0ci0 GULTURAL |aendera 100% d las personas d o grupos e tencien pirtariaa af 2025 que e GADPPz asiste
Igualdad de Género g . e ! g 3 oepasaza s g
Limpia y S i Garaniizar la seguridad integral |
Agua Limpia y Sancamiento = Srontzaria segurided egre, 18 2 ) 2 Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades econdmicas de la provincia al afio 2025.
[Energia Asequible y no contaminante o Evimuler ol sstoma conéricoyde |8 [Fomentarstidaces proucives sstenes par EE COMPONENTE ECONOMICO
Trabajo Decente y Crecimiento Econb IR = eneracion de trabajo en la provinca de Pastaza PRODUCTIVO
m':u::;a ‘n:o"v:cy‘ m'“""‘e" 0 Economic g produccion mejorando los niveles de 3 2 g o o enlaprovt g g [ Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y Solidaria identificadas por el GADPPz hasta el afio 2025.
) ) z
= [PTECauterdr er uso Tt TTSA0TE T w - = —
_ F s recursor namm\: o o] B3 g Vejorar la interconectividad teitorial provincal i E COMPONENTE DE Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025
Ciudades y Comunidades Sostenibles g " om < garantizando el acceso a servicios de calidad = H ASENTAMIENTOS HUMANOS | Mantener 863 km de vias planificadas hasta el afio 2025
oS = [ Y ——— ot emonoeT 3 INGLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y
Acc‘::js:ey‘ msa‘"“" [osponsables & de desamolo y  crecimientol E H # | modelos tertoriales de infraestructura y conectividad, E g TELECOMUNICACIONES | Vlidar 1100 % de los madelos terrorales de infraestructuray conectividad, ambiental, econdmico productvo deltetioro provinialal afo 2025
w niental ocnnh L ;
Vida Submarin 2 e e g N . ) a COMPONENTE POLITICO | Alcanzar anuaimente el 85 % a efectidad de la gestion institucional del GADPPZ al aio 2025
3 stado eficionts, traneparente y| ropiciar condiciones y mecanismos que pemitan una E INSTITUCIONAL [Alcanzar anualmente el 85 % la d del GADPPz al afio 2025

Adquisicion
equipos
navegacion
(GPS)

840104

Adquisicion
materiales  de
construccion
(cercado u otros)

730811

Eradicacién  de
especies.
invasoras

730236

Mantenimiento de
las areas
implementadas

obra)

730236

Adquisicion
Una muy baja equipos
paricipacion  de heramientas
los agricolas

731406

en la intervencion
en sus tertitorios,
para

de|
bajo
del

Adquisicion
equipos
informati

840107

de acciones de|Procesos  deMateriales
restauracién degradacion y|Oficina

730804

causaria retrasos | deforestacion  |pagos de tasas
o perdidas en | ip:

770102

proyecto proyecio Logistica para Ia
organizacion  de
CPLI y fima de
acuerdos,
eventos

730249

Senvicio para las|
actividades  del
restauracion,
cercado Y]
emadicacien  de
especies

730236

Senicio para las|
actividades  deel
restauracion,
corcado y paral
mantenimiento

730236

Limpieza
coronado del areal
a restaurar

730236

Servicio  para
actividades  de
restuarcién, para

mantenimiento

730236

|Alcanzar anualmente el 85 % |a efectividad de la gestion institucional del GADPPz al afio 2025

Hos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politcas piblicas inclusivas, equitativas € innovadoras, con una administracion transparente y comprometda con la

PLAN DE TRABAJO DE LA MAXIMA AUTORIDAD
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

gestion ambiental integral y calficado mediante la
aplicacion de  estrategias orientadas al  desarollol

tenible nara e tural
Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en Pastaza.|
| Contribuir a reconciliar todos los sectores sociales de la)

POMTOVET U IUEV0 OG- 08 GESarolo-y U Camoig
en la matriz productiva provincial, con énfsis en el
uismo y la agroproduccion ecolégica. A través del

de sus recursos naturales y culturales,
len di los sectores sociales. piblicos

provincia de Pastaza acorde a una vision de movilidad
integral que entienda la realidad de la Amazonia e

integre los aspectos de vialidad terrestre, fluvial y aérea,
con transparencia en el manejo de los recursos publicos,

TpuTSAraT PIOVITCAT,
modelo de gobiemo abierto y cambiando la imagen de la
institucion en una institucion renovada, atenta, que

PROGRAMACION

RESPONSABLE  MEDIOS DE

23,930.00

DEL PROYECTO  VERIFICACION

Inofrmes de

Equipo736 | seguimientoe

imolementacion

50,000.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

01 POA GADPPz |

CODIGO INSTITUCIONAL
TIPO DE NORMA

Ser una institucion lider en la Regién Amazénica, reconocida por su gestion sostenible del teritorio, con una administracion piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la partcipacion activa de la ciudadania y potencie el desamollo de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy economico de la provincia

FECHA DE PUBLICACION

MISIO| VISION
N

Impulsar el desarrollo integraly sostenible de la provincia de Pastaza mediante la

identidad culturaly el bienestar socal.

los derech

ursos naturales, el o clividad vialy la articul;

de la ciudadania y de la naturaleza a través de poliicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una administracion transparente y comprometida con la

‘OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Fin de la pobreza

TEJOTaT T2 COMITCTOTeS e e T ]

o poblacion  de foma  integral Conservar los recursos naturles de la Provincia e % COMPONENTE BIOFlsico|Rumentar 800252 . aa superfie el teriorioprovinial ejo consenvacén o manejo ambieial l ao 2025
el acceso equitativo 2l Pastaza Il _
Saludy Bienestar 3 <o yviznda > E Restaurar 607,05 ha de bosaue en zonas degradadas al aio 2025
[Educacion de Calidad o MDA e Gapatiodtes Oe | [Mejorar a calidad de vida de la poblacion de la provincia . N
. ° cisdadania on ecucaion equiatval B 2§ g § [ coMPONENTE SOCIO CLLTURAL |enderl 100% de s personasce s grpos o tencio prtaraa af 2025 que f GADPPz asse
Igualdad de Género 2 : oo § 3 |oepasaa g 3
Li B t 2 Garantizar | idad integral, | &
Agua Limpia y Saneamiento = arantizarla seguidad infogral, | 2E2 ) 2 Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades econdmicas de la provincia al afio 2025.
Energia Asequible y no contaminante a g Esimir ol seona soromicy de | BB JFomenaacticates produsvasstnites o o g i COMPONENTE ECONOMICO
Trabajo Decente y Cr to Econod O] T THeTeT ST |- e jeneracion de trabajo en la provincia de Pastaza 4 PRODUCTIVO
‘H'Zu:":a m:o"v:cym,n'ec"“‘e"" Conomico § é procucson mejorando os rivees e [ 2 2 E joeniap H E E [ Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y Solidaria idenificadas por el GADPPZ hasta el afio 2025.
i g g
. - S PR b oo TSP Te|] & & S Les
2 s mouror oo eon ] @2 8 [Vefoarla nterconectvidadteriorl provincil ] COMPONENTE DE (Constiry Mejorar 1078 km de vias planificadas al aho 2025
Ciudadies y Comunidades Sostenibles g " GBS [onuandoe secesoa serviios de calad S S| AseNTAMENTOS HUMANOS  [Wartner 563k de vespaicadas sta o afo 2025
B o Fisrr ] 8 8 e e INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y
Aéc‘gﬁjz;‘; msa“m [osponsables & de desamolo y  crecimientol E S |modelos tertoriales de infraestructura y conectividad, 5 @ TELECOMUNICACIONES | Vlidar 1100 % de los madelos terrorales de infraestructuray conectividad, ambiental, econdmico productvo deltetioro provinialal afo 2025
w i dal o
Vida Submarin 2 Rk F N . ) 2 COMPONENTE POLITICO | lcanzar anuaimente el 85 % a efectidad de la gesiion institucional del GADPPZ al aio 2025
Paz, usticia e instituciones solides s stado_ eficente, - ransparents ropiciar condicones y mecarismos que permian wna | 2 INSTITUCIONAL [Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de Ia gestion interinstitucional del GADPPz l afio 2025
a orientado al adecuada gestion territorial provincial I 2 L
[Aianzas para lograr s Objetvos = ADMINSTRATIVO [Acanzar anvaimente el 5 % la efectidad de a gestion nsttucional del GADPPZ al afo 2025

PLAN DE TRABAJO DE LA MAXIMA AUTORIDAD

DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

TpTETETTaT T PYOVITCre- D P SteZe- O SStemer 0

gestion ambiental integral y calficado mediante la

aplicacion de  estrategias orientadas al  desarollol
tenible oa; e recursos natual

Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en Pastaza.
Contribuir a reconciliar todos los sectores sociales de la|

POMTOVET U IUEV0 OG- 08 GESarolo-y U Camoig
en la matriz productiva provincial, con énfsis en el
uismo y la agroproduccion ecolégica. A través del

de sus recursos naturales y culturales,
en d los sectores sociales. nihlicos

provincia de Pastaza acorde a una vision de movildad
integral que entienda a realidad de la Amazonia e

integre los aspectos de vialidad terrestre, fluvial y aérea,
con transparencia en el manejo de los recursos publicos,

TpUSEr T PTOVITCTaT,
modelo de gobiemo abierto y cambiando la imagen de la
institucion en una institucién renovada, atenta, que

LINEA BASE

10 permisos
ambientales

obtenidos  para
las obras que
cjecuta el
GADPPz en el
aiio 2019.
50 permisos
ambientales
obtenidos  para
las obras  que

Regulacion cjecuta el

Ambiental de los|GADPPz en el
ol emison
Ambiental | e

realizadas por el|ambientales

GADPPZ obtenidos  para
las obras que
ejecuta
GADPPz en el
aiio 2021
201 permisos
ambientales
obtenidos  para
las obras que
ejecuta el

GADPPz en el
aii0 2022.

3 eventos|
realizados a favor|
del medio
ambiente en el
afio 2019,

3 eventos|
realizados a favor|
del medio
ambiente en el
a0 2020.

4 eventos|
realizados a favor|
el medio
ambiente en el
a0 2021

6 eventos|
realizados a favor|
el medio
ambiente en el
a0 2022

OBJETIVO
GENERAL

Cumplir con Ia
legislacion
ambiental
mediante
procesos de
regulacion
ambiental  para
las actividades a
cjecutarse por el
GADPPz (Codigo
rganico
Ambiental)

OBJETIVO

ESPECIFICO (B

INDICADOR

PROYECTO
RIESGO

For
de
i

ACTIVIDAD

ralecimiento
Capacidades
Estrategia de

Sostenibilidad

RUBRO

Logistica ~ para|
tlleres de
fortalecimiento de
capacidades

ciudadania

PARTIDA

730613

CANTIDAI MONTO

100 | $ 100.00

Logistica  para
talleres del
foralecimiento de
capacidades

institucional

730612

100 | § 100.00

Adqusicion ~de|

Mobilaria

731403

100 |$ 100203

Honorarios por]
contratos ~ civies|
de senvicios

Pago de tasas

730606

100 | 20,000.00

SUB TOTAL

ambientales 770102 100 | § 76,022.10
La regulacién del
mpacto Repuestos,
ambiontal de los accesorios, fitros| 730813 100 (s 1739130
proyectos, obras| v lantas
Regularizar el
Otener_permios/ ;4750 ] Y acividades| Regularzar Ios
ambiriales paral 0 ¢ % de proyectos| realizadas por el|proyectos, obras| Lubricantes 730803 100 [
las obras que| "™ del  GADPPz|GADPPz sin las|y actividades
desamollados por]
ejocuta Ll bopvbiealion realizadas por el
CADPP2 afo 2025 odecuadas |GADPPz Combustble 730255 10 [$
causaria  falsos
indicadores
resultados de Contratacion de|
control un  gestor de|
desechos 730209 100 [
peligosos |
especiales
Cumpiir_con Tas T2 reguiacion del|
oblgaciones  (Realizar la impacto Adquisicion de| a0 100 |5
ambientales fiscalizacion ~ y|, ambiental de los| kits antiderrames
% de proyectos
mediante  lafauditora al 100% |, FEECS proyectos, obras
fiscalizacion | de las actvidades| o y  actividades| Auditorias Contratacion del
auditorias desaroladas por| e Y|realizadas por el|ambientales |Audiorias
ambientales  de|el GADPPz en el GADPPz sin las ambientales  de| 730602 100 [ 5652174
las obras que|afio 2025 hemamientas cumpliiento
6 extemnas

jecuta el

Realizacion de 6
eventos  piblicos
en tematicas|
ambientales  de

Nimero

eventos  piblicos

adecuadas

la  poca

frecuencia  de
de|

causaria

Realizacion de|

Contratacion de|

la provincia de
Pastaza en el afio
2025

provincia

aislados y lade
en la|

educacion|

resultados
esperados

realizacion  de
eventos

730249

SUB TOTAL

100 |$ 782609

PROGRAMACION

TOTAL

RESPONSABLE  MEDIOS DE
DEL PROYECTO  VERIFICACION

s 1,00203

$  20,000.00
$  155939.17

$ 70,000.00

$  17,391.30

6,956.52

30,434.78

2,173.91

$  50,000.00

$ 177.826.08

$ 4,000.00

Inofrmes de
Stalin Caceres | seguimiento e
Inofrmes de
Susana Hidalgo | seguimiento e
Inofrmes de
Susana Hidalgo | seguimiento e
Inofrmes de
Susana Hidalgo | seguimiento e
Inofrmes de
Diego Pefiafiel | seguimiento e
imolementacion
Inofrmes de
AngelaOrtiz | seguimiento e
Inofrmes de
Rodrigo
seguimiento e
Villagomez N
imolementacion
Inofrmes de
Josselyn
seguimiento e
hemandez N
imolementacion




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPZ
01 POA GADPPZ] z
CODIGO INSTITUCIONAL
3 Ser una institucien lider en la Region Amazénica, reconocida por su gestion sostenible del tertoro, con una adrministracien pibiica iransparente, eficiente y adaptativa, que fomente Ia participacién activa de Ia ciudadania y potencie el desarollo de los sectores productivos, uiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar sacialy econémico de la provincia
TIPO DE NORMA =
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA g = Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d dell ursos naturales, el d clividad vial y la articul los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una administracion transparente y comprometida con la
FECHA DE PUBLICACION 2 dentidad culturaly el ienestar social
i e pobreza TEoTaT oS- OO T T o o e T T OvCr- e 2Tz O STeTene- e
ranre Coro poblacion  de  forma  integral, Conserar s recursos atues de la Provini oo £ COMPONENTE BIOFisico | Aumentar 3002:52 ha. aa supericie del tertorioprovincal bao conservacion  manejo ambientl al afo 2025 gestion ambiental integral y calificado mediante  la
m el acceso equitativo al Pastaza o _ 2 aplicacion de estrategias orientadas al desarrollo)
el Salud y Bienestar = ol yiienda > H Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al aio 2025 g N o
] . 3 Spsisada sl | S - s
2 Ed de Caldad 2
B \gu:?::lioge Zé:;roz s ciudadania con educacion equiativel 8 § 5 Z:f;:a'za"d“d devida de la poblacién de a provincia ] § | componenTE S0ci0 GULTURAL |aendera 100% d las personas d o grupos e tencien pirtariaa af 2025 que e GADPPz asiste 53 g&‘:mr‘: f:;::ﬁ‘:r”(oiz;ﬁq:’:z”d:::?‘s:cr“atsx;
a " lidad o =<
8 = = =
2 [Agua Limpia y Saneamiento 2 Garantizar la seguridad integral, la 355 > 2 ) _ E¥] POMIOVET N UEV0 mogelo 0é Gesaralo y un camor
S - &g E] Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades econémicas e la provincia al afio 2025, = ¢
3 Energia Asequible y no contaminante o Estimuar el sistema econdmico y de | 3 & [ Fomentar acividades produciivas sosteibles para a 22u COMPONENTE ECONOMICO " " £ (eunns‘:mmav;; Zﬁ“ﬁ!lﬁfnw"eiiofz e»\n{al:ie:ndgl
2 Trabejo Decente y Crecimiento Econbmico £§ [ swmenl generacion de trabajo enla provincia de Pastaza g PRODUCTIVO - - H v 18 e o
2 ° : ES produccion meorando osriveles de | 2 2 3 £ 8 [Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y Solidara identificadas por el GADPPz hasta el afto 2025 8 sus fecursos nalurales  cultrales,
3 Industra, Innovacion, nfraestructura oé seg g2 a2 1 coorinacion con los seclores. sociales. aiblco
2 F ;:s “":m“':‘ws' “m:’m;a‘e’;"”:;: :n g =2 [Veiorerla interconectividad tertorial provincil Sus COMPONENTE DE Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025 23 orovincia de Pastaza acorde a una vision de movildad
= Ciudades y Comunidades Sostenibles g y GBS [onuandoe secesoa serviios de calad =k ASENTAMIENTOS HUMANOS | Mantener 863 km de vias planificadas hesta el aio 2025 é % integral que entienda a realidad de la Amazonia e
8 Produccid oL AR erconemozor comor s R i TS INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y integre los aspectos e vilidad terrestre, flvialy aérea,
= Aéc‘gﬁjz;‘; msa“m [osponsables & de desamolo y  crecimientol E S |modelos tertoriales de infraestructura y conectividad, 5 @ TELECOMUNICACIONES | Vlidar 1100 % de los madelos terrorales de infraestructuray conectividad, ambiental, econdmico productvo deltetioro provinialal afo 2025 cu congmspa;‘c‘a en el manelo de os ecursos ;ubhms
o ; dal z 8 -
g Vida Submarina =l o e g o g ) =] COMPONENTE POLITICO  |Alcanzar anuaimente el 85 % la efectividad de la gestion institucional del GADPPz al afio 2025 ; "“Pd““ a;“” o . o \D"C\ﬁ;, § ol
Paz, justicia e insttuciones solidas 1 stado eficionts, traneparente y| ropiciar condiciones y mecanismos que permitan una 2 INSTITUCIONAL [Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del GADPPZ al afio 2025 = modelo de gobiemo abierlo y cambiando [a imagen de la
& orientado al adecuada gestion territorial provincial I 2 L institucion en una institucion renovada, atenta, que
[Alanzas pera lograr los Objetivos = ADMINISTRATIVO [Alcanzar anuaimente el 85 % la fectividad de a gestion institucional del GADPPz al afo 2025 e 5 o i &
PROYECTO PROGRAMACION
EEIETON BRCEIETT RESPONSABLE  MEDIOS DE
. . DEL PROYECTO VERIFICACION
UNEABASE Qe oo META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD RUBRO PARTIDA CANTIDA! MONTO TOTAL
v 730613 AR s 4,000.00 v seguimiento e
tematicas hemandez :
imolementacion
ambientales
Implementar el Adquisicion  de|
Programa el materiales  paral
Educacion fomentar el arte Inofrmes de
Ambiental - como Implementacion como herramiental 730804 100 | § 2,608.70 i3 2,608.70 Susana Hidalgo | seguimiento e
una de aprendizaje y] imolementacién
de de  Educacion|
Educacion suministros  de|
ambiental como| o PESoN®S|concientizacien | Ambiental  que oficina
rermmienta do| 200 Npara /a|pemitan
femamienta  delgmas -
I Adquisicion  del
ara M a']‘“‘;ﬂ""z‘ss enellia biodiversidad y|y  mejoramiento equipos para la
aito
rs0s de apitudes en|
Bdicacion | Cosenacion )60 paronas| i e g 000 ;elr:onas ‘cn\jy:f.::n v :: Josselyn nofmes do
Amblental | 2 Bcdiversidad Y| qucazs en) oo ) g et mgﬂ 840104 YTy § 347826 "emmyez seguimiento &
Recursos femas 9 imolementacién
Naturales do a Pastaza en el afo como herramiental
u 4 ambientales en el 505 de  Educacion
povincia e o5
Pastaza afo 2020. Gapacitacion La  poca Ambiental
Conformacion del 1200 nerconms en| et o Tecvencia  de
Consejo enie e *®|capacitaciones | Capacitacion ala
Consultvo e em; ﬁﬁ P "em"‘z |causariafectos|poblacion de  Hospedaie v
Educacion N n ewa Tsn © ‘ca’:ac %5 "\ gislados y  la|Pastaza en temas|alimentacién  de
Ambiental en el conservacion - ytemas los senvidores y nofmes de
afi0 2020. - resultados trabajadores
) aio 202 730304 100 |5 430703 JONMEEIE Susana Hidalgo | - seguimiento e
1314 personas ol afo 2025 esperados piblicos enviados 9 Imeofemenwm
educadas  en| en comision de
temas senicios  al
ambientales en el exteror
aio 2021
1186 personas Moviizacién y
educadas  en| vanspore  de
lemas conttors ¥ Inofimes de
ambientales en el 730302 100 [ 5 173013 ONMSEREERE] Susana Hidalgo | seguiniento e
i rabajadores imolementacion
afi0 2022 pilblicos fuera del
pais
Hospedaje v,
alimentacion  de
:‘r’;::xi"s'“ Y Inofimes de
! 730303 100 | 85957 869.57 Susana Hidalgo | - seguimiento e
piblicos - en imolementacién
comision  de
senvicios  dentro)
del pais
e d‘esarmHu T Gt - M?n\en:r | Il;le%airualv 0 in ; T M o v
estrategia *®|informacion (niormada -2 laj de difusion anual|’a ‘8| seguimiento . Material POP 730807 100 | § 1304348 ] 7,000.00 y seguimiento e
diusion delos| poblacion de|de los planes |cumplimiento  de|sobre las| Adguisicien ~ de hemandez ¢
lanes amblental @ (0035 1o de acciones
Emyeclos di 1a poblacion de fa) 6 di difusion i Inofrmes de
Suministros  de|
educacion ostons. %8| actvidades que|gestion ambientldisiones desaciertos en| Aseo 730805 100 |8 130435 ECRERRIEITED] Susana Hidalgo | seguimiento e
ambiental generala en el afio 2025, cuanto alos imolementacion
SUBTOTAL §  29347.84
‘as PRmISOS. 08l ontizar Contratacion ~ de|Contratacion  de
ore ramiento |°21920 y Auditorias Auditorias Inofrmes de
aproved “’“‘9"7 sequridad de las| " o y|FmDiEles delambieniles  del 730602 200 [s 5217391 RTRIEXY] Cristina Vargas | seguimiento e
e acion  dg|ectvidades |cumpli con el ooy o e |cumPliento | cumpliento imolementacion
ma‘:sna‘ g TS en fodasaticlo 26 e o o ® %% axiemas externas
sus  etapas|ley de mineria|Regular el 100% o -
9 efialetizacion de|, Inofimes de
N oDlendos en el\egjante ol |medante  la|de las dreas de| " deminera del 122000 % Adauisicion  de
Reguiacion y|afto 2019. ’ ) concesiones | GADPPz sin las|las areas de liral ! ) 730807 100 |5 460870 ORI Johan hemandez | - seguimiento e
Couter  Ninera| 3. pormisos de (T el oblencien extraccionde e sefialetica movi :
de|permios de pétreo
en la provincia de ibre s cbra by POvechaminto [adecuadas ) oo e s Inofmes de
Pastaza ai;":m"a'“‘e"‘Ta nomatives para las éreas|del GADPPz en d':'uhmas o | Contibacionss 770206 100 [ 8 230143 JONEPEIIR] Johan hemandez - seguimiento e
P 2ltécnicas Mineras el afio 2025, o R




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

CODIGO INSTITUCIONAL

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

01 POA GADPPz |
2025

TIPO DE NORMA Ordenanza

Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su gestian sostenible del territorio, con una administracion piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la participacion activa de la ciudadania y potencie el desarmollo de os sectores productivos,

'POA-2025-GADI

PPz

gia de vanguardia y pr

do el ienestar social y la provincia

‘OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

MISIO| VISION
N

identidad culural y el bienestar socia

Impuisar el desarollo integraly sostenible de la provincia de Pastaza mediante la

Tos d

turales, el o dad vl y la artcul

Hos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politcas piblicas inclusivas, equitativas € innovadoras, con una administracion transparente y comprometda con la

[Paz, juslicia e instituciones solidas

[Alanzas pera lograr los Objetivos

NOMBRE LINEA BASE

xpiuon g
material  pétreo
obtenidos en el
afio 2020.

34 pemisos de
iibre

Gestion Minera
¥ Riesgos

210 Kits
humanitarios y de
higiene  personal

OBJETIVO
GENERAL

ambientales
iales

relacionadas a la

explotacion
material pétreo.

Atender  a

orientado al

OBJETIVO

ESPECIFICO Can

y|pertenecientes al
GADPPz

del

la

INDICADOR

adecuada gestion tertoral provincial

RIESGO ACTIVIDAD RUBRO
lesuuos ue
requlacion y|Audioras a os
control informes Contratacion ~ de
semestrales  de| 0 oo
produccion de las auditores mineros
areas mineras

higiene personal
entregados en el
afio 2022.

Ecuador.

entregados en el ciudadania

aiio 2019. afectada  en|Gestionar

125 ante

y posibles El empleo de

olan Proincil o 166N personal[mediane  la|desasires Participar en el[% deheramientas

entregados en ellejecucion  delfmediante  1a[100 % de para . .
respuesta  ante| i ol > P! intervenciones  |Adqusiscion  de

afio 2020. Plan Provincial que se|los riesgos
desastres en la ante  desastres|Kits de asistencia

15 produzcan enlaly  desastres >
provincia  de : N N y naturales humanitaria
Dosions integrales  que|de la provincia en|provincia e causaria

higiene personal|conforme  lo[minimicen  la[elaio2025.  |Pastaza acciones  poco

entregados en en iidad y el eficaces

aiio 2021 articulo 390 de laimpacto  de

143 Kits| Constituccion de|posibles riesgos

humanitarios y de|la Repiblica del

PARTIDA

730602

730821

PLAN DE TRABAJO DE LA MAXIMA AUTORIDAD
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

ADMINISTRATIVO

|Alcanzar anualmente el 85 % |a efectividad de la gestion institucional del GADPPz al afio 2025

CANTIDAI MONTO

100 | $ 2878261

SUB TOTAL

419239

MONTO DE INVERSION

°
A 2 ] .

ams oo g poblacion «:amf:gasqmu:::fz 'S:;\:;r;ar los recusos natuals de la Provinia cef B COMPONENTE BIOFlsico|Rumentar 800252 . aa superfie el teriorioprovinial ejo consenvacén o manejo ambieial l ao 2025
Salud y Bienestar 1 e & Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al aio 2025
[Educacion de Calidad 8 it s A e Mejorar la calidad de vida de la poblacion de | i

° ciudadania con educacion equitatival 8 3 eorar a calidad de vida d la poblacion de [a provincia § [ COMPONENTE SOCIO CULTURAL |atendera 100% e s personas de o gupos de atencion prioraria al a0 2025 que e GADPP2 asiste
Igualdad de Género 2 y e ! g 3 feepasiaza 3

Li B t 2 Garantizar | idad integral, | =
Agua Linpi y Senearrionk) = Sranlad) | seq e TegE, 2 H 2 5 2 Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en actividades econémicas de la provincia al afio 2025.
Energia Asequible y no contaminante o Evimuler ol sstoma conéricoyde |8 [Fomentarstidaces proucives sstenes par EES COMPONENTE ECONOMICO
Trabajo Decente y C; o Econd O UE Taners Ssteane e eneracion de trabajo en a provincia de Pastaza PRODUCTIVO
fouejo Docents y Liodmienty Econmico g produccion meorando osriveles de | 2 2 g I joeniap E [ Apoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular y Solidaria identificadas por el GADPPz hasta el afio 2025.
Industri, Innovacion, 5 Sg2 H
6 i F ;'u‘s "“e‘c:sos' “.:m;a\e:m ::,: :" g =2 [Veiorerla interconectividad tertorial provincil Sus COMPONENTE DE Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025

Ciudades y Comunidades Sostenibles g " om ; garantizando el acceso a servicios de calidad c ; ASENTAMIENTOS HUMANOS | Mantener 863 km de vias planificadas hasta el afio 2025
e o RS comeTToEr ToTo ] B zar o INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y
TOSLOrOn y cOnsumo responsafies de desamolo y crecimiento| 2 H # | modelos tertoriales de infraestructura y conectividad, a5 & TELECOMUNICACIONES | Vlidar 1100 % de los madelos terrorales de infraestructuray conectividad, ambiental, econdmico productvo deltetioro provinialal afo 2025
[Accion por el cima 8 & e e h } o ICACK
Vida Submarina = g 2 COMPONENTE POLITICO | Alcanzar anuaimente el 85 % a efectividad de Ia geston insttucional del GADPPz al aito 2025

S Estado eficiente, transparente | [Propiciar condiciones y mecanismos que permitan una E INSTITUCIONAL Noanzar amsamene S 85 % 18 - ol GADPP2 3l a0 2025

&

=

gestion ambiental integral y calficado mediante la
aplicacion de  estrategias orientadas al  desarollol

tenible nara e tural
Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en Pastaza.|
| Contribuir a reconciliar todos los sectores sociales de la)

POMTOVET U IUEV0 OG- 08 GESarolo-y U Camoig
en la matriz productiva provincial, con énfsis en el
uismo y la agroproduccion ecolégica. A través del

de sus recursos naturales y culturales,
len di los sectores sociales. piblicos

provincia de Pastaza acorde a una vision de movilidad
integral que entienda la realidad de la Amazonia e

integre los aspectos de vialidad terrestre, fluvial y aérea,
con transparencia en el manejo de los recursos publicos,

TpUSEr T PTOVITCTaT,
modelo de gobiemo abierto y cambiando la imagen de la
institucion en una institucion renovada, atenta, que

PROGRAMACION

RESPONSABLE  MEDIOS DE

TOTAL

$ 28,782.61

$ 87.866.65

$ 4,192.39

$ 4,192.39

DEL PROYECTO  VERIFICACION

Inofrmes de
seguimiento e
imolementacion

Cristina Vargas

Inofrmes de
seguimiento
imolementacion

Cesar Andino

s wssovor| _________________________________________________________________________| |
LZERLTRGITY §  795,176.08

TOTAL

$ 1,473819.33




‘ GESTION

aosiERNO DE

a
-4
DIRECCION

CONTRATACION

GESTION | ADMINISTRATIVO -

PASTAZA

NOMBRAMIENTOS
ANDRES EDUARDO COLOMA HERRERA

ADMINISTRATIV
ADMINISTRATIVO -

‘GUAMAN ESCOBAR LUIS ALBERTO (SUBROGANTEL

JOHAN JAVIER HERNANDEZ BALLESTEROS

CARGO ACTUAL
DIRECTOR/A DE GESTION AMBIENTAL

N° MESES

REM. UNIF.
2

SUBDIRECTOR/A DE GESTION AMBIENTAL

JEFE DE MINERIA Y RIESGOS

ADMINISTRATIV
ADMINISTRATIV(
ADMINISTRATIVO -

LEONARDO RODRIGO HARO SANCHEZ
GUILLERMO RODRIGO VILLAGOMEZ REINOSO

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

0 DE GESTION AMBIENTAL 1

TOTAL

MENSUAL

ANUAL
2,686

MENSUAL
313.15

ANUAL
3,757

MENSUAL

D.
TERCERO

UNIFORMES

D.CUARTO JUBILACION

($470)

PATRONAL

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL DE GESTION AMBIENTAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA ANO 2025

SALARIO

ART.27

ART.23

SUBS

SUBS

SUBS

SUBS

CHRISTIAN ROLANDO VARGAS TUQUERES'

ADMINISTRATIVO -

STALIN XAVIER CACERES VALVERDE

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

ADMINISTRATIVO -

DIEGO ALEXANDER PENAFIEL LEON

ADMINISTRATIVO -

JEFFERSON LEONARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ADMINISTRATIVO -

PATRICIO XAVIER JACOME FREIRE

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

ADMINISTRATIVO -

GESTION | LOSEP - CONTRATO

CORONEL GARCIA BRIAN STEVEN (ENCARGADOL

JEFE DE GESTION AMBIENTAL

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

LOSEP - CONTRATO

ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 1

LOSEP - CONTRATO

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

LOSEP - CONTRATO

“TECNICO/A DE CALIDAD AMBIENTAL

LOSEP - CONTRATO

TECNICOIA DE CALIDAD AMBIENTAL

LOSEP - CONTRATO

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

LOSEP - CONTRATO

ANALISTA DE CONTROL MINERO 1

LOSEP - CONTRATO

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

VACANTE
MONICA LUCIA ZABALA FLORES

CARLOS SANTIAGO VINCES INTRIAGO

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

TECNICO DE PATRIMONIO NATURAL

“TECNICO DE CALIDAD AMBIENTAL

TECNICO DE PATRIMONIO NATURAL

VACANTE
MARIA LORENA AREVALO MILLINGALLI
VACANTE

ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 1

ANALISTA DE EDUCACION AMBIENTAL 1

- CONTRATO

- CONTRATO

FANNY DEYANIRA LLERENA ESPINOZA'
JOSE RICARDO LANDAZURI PUALACIN

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 1
ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 1

JORDY FERNANDO MEJ/A SOLANO
ANDREA YAMILET PIETRI CHAVEZ

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1

TECNICO/A DE EDUCACION AMBIENTAL

- CONTRATO

VACANTE

ANALISTA DE PLANIFICACION 2

GESTION - CONTRATO

GESTION INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO

GESTION INDEFINIDO

|
GESTION DE | ADMINISTRATIVO -

‘GESTION DE | LOSEP - CONTRATO

[
‘ GESTION | _SINDICALIZADO NESTOR JULIO JARRIN NAVAS

BASTIDAS ORTIZ TANIA YADIRA

CARLOS DAVID COSTALES SANCHEZ

AYUDANTE DE CULTIVO.

CONTADOR 1

BOSCO GONZALO UTITIAJA HUAMBACHI

AYUDANTE DE CULTIVO
OBRERO

JONATHAN PATRICIO SAQUINAULA QUITO

OBRERO

MAURA BEATRIZ GREFA CALAPUCHA

OBRERO

MYRIAM MARIBEL ARCOS ALCOCER

OBRERO

RUTH PATRICIA TUNGUI DAGUA

TOTAL DE GESTION AMBIENTAL
VACANTE

CANTE

OBRERO

JEFE DE GESTION DE RIESGOS

ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS 1

§_1.600.00 | § 19.200.00

LOSEP - CONTRATO

CANTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

LOSEP - CONTRATO

CANTE

TECNICO/A DE GESTION DE RIESGOS

$511,544.40

$ 355097

S 13328

S 496624

$ 59,504.92

[ s 18640 [ § 2.236.80 |

$ 42,628.70

$ 20000

LOSEP - CONTRATO

CANTE

ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS 1

‘GESTION DE | LOSEP - CONTRATO

VACANTE

TOTAL DE GESTION DE RIESGOS

ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS 2

‘GASTO ANUAL (12
2)

$6,602.00

REM. UNIF.

$ 79,224.00

TOTAL

S 54995 § 65936 §

MENSUAL

ANUAL

MENSUAL

ANUAL

76013 § 922060 §

MENSUAL

ANUAL

$6,602.00

D.
TERCERO

$2,800.00

$1,200.00

UNIFORMES

$ 18,800.00

$ 335250 §
[s - |

$ 282000

D. CUARTO
(8470)

JUBILACION
PATRO!

SALARIO
UNIFICADO

ART.2T

ALIMENTACI
ON

SUBS.

ALIMENTACI TRANSPORT TRANSPORT ANTIGUEDA ANTIGUEDA

ONANUAL  E MENSUAL

SUBS

E ANUAL

D MENSUAL

D ANUAL

suBs
FAMILIAR
MENSUAL

SUBS
FAMILIAR
ANUAL

1492013

9.943.77

$ 689,101.12
$ 26,706.16

1765372
10.062.70
177184
1765372
2222681

$ 106,074.96

TOTAL

$ 689,101.12
$ 10607496
§ 795176.08




PROYECTOS

GESTION DEL CONOCIMIENTO
DESARROLLO PRODUCTIVO
COMERCIALIZACION

TITULO IV
FONDO PARA SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 4.- ECONOMICO Y PRODUCTIVO

GOBIERNO DE

L1 PASTAZA
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FUNCION 4.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 1.- ECONOMICO Y PRODUCTIVO

ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

GOBIERNO DE

PASTAZA

PARTIDA N° DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
410.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION 5,086,031.35
410.7.1.00.00 GASTOS EN PERSONAL 1,996,146.52

01.00 REMUNERACIONES BASICAS 729,406.56
05 Remuneraciones Unificadas 586,266.00
06 Salarios Unificados 143,140.56

02.00 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 177,831.88
03 Décimo tercer sueldo 120,556.88
04 Décimo cuarto sueldo 57,275.00

03,00 Remuneraciones Compensatorias 21,384.00
04 Compensacion por Transporte 2,376.00
06 Alimentacién 19,008.00

04.00 SUBSIDIOS 2,909.46
01 Por Cargas Familiares 902.40
08 Subsidio de Antigiiedad 2,007.06

05.00 REMUNERACIONES TEMPORALES 754,126.00
09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 36,850.00
10 Servicios Personales por Contrato 717,276.00

06.00 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 289,198.62
01 Aporte patronal 168,688.52
02 Fondo de reserva 120,510.10

07.00 INDEMNIZACIONES 21,290.00
07 Compensacion por vacaciones no gozadas 21,290.00

410.7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2,403,386.03

02.00 SERVICIOS GENERALES 688,293.35
03 Almacenamiento,Embalaje y Envase 9,904.00
05 Espectaculos Culturales Y Sociales 336,000.00
07 Difusion, Informacion Y Publicidad 15,000.00
49 Eventos Publicos Promosionales 310,789.35
55 Combustible 16,600.00

03.00 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 34,500.00
01 Pasajes al interior 10,000.00
02 Pasajes al exterior 6,000.00
03 Viaticos y subsistencias en el interior 15,500.00
04 Viaticos y subsistencias en el exterior 3,000.00

Pagina 46 de PROYECTO_PSTO_ANO_2025 FINAL



04.00
02

04

05
06.00
01

06

07

09

13
07.00
02
08.00
02

03

04

07

11

13

14

19

20

23
14.00
03

04

06

11
15.00
14

15
410.7.5.00.00
01.00
02

07

99
410.7.7.0.00
02.00
01
410.7.8.0.00
01.00
04

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e Instalacion)

Magquinarias y Equipos

Vehiculos

CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
Consultoria, Asesoriav E Investigacion Especializada
Honororios por contratos civiles de servicios

Servicios técnicos especializados

Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio
Capacitacion para la ciudadania en general

GASTOS EN INFORMATICA

Arrendamiento y licencias de uso de paquetes informaticos
BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION

Vestuario, Lenceria y Prendas de proteccion

Lubricantes

Material de oficina

Materiales deimpresion, Fotografia, Reproduccion Y Publicaciones
Materiales de construccion, electricos, plomeria y carpinteria
Repuestos y accesorios

Suministros para actividades agropecuarias,pesca y caza
Adquisicion de accesorios e insumos quimicos y organicos
Menaje y Accesorios Descartables

Alimentos,Medicinas, Productos de aseo

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES

Mobiliario

Magquinarias y equipos

Herramientas

Partes y Repuestos

BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES

Acuaticos

Plantas

OBRAS PUBLICAS

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Sistemas de conduccion de agua (tuberias)

Construcciones y edificaciones

Otras Obras de Infraestructura

OTROS EGRESOS DE INVERSION

Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos

Seguros

TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION
Transferencias 0 Donaciones para Inversién al Sector Publico
A Gobiernos Autonomos Descentralizados
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44,535.00
25,751.00
11,784.00

7,000.00
1,190,080.01
1,108,849.66
10,360.00
19,203.00
35,048.00
16,619.35
8,000.00
8,000.00
339,023.67
1.00
6,120.00
230.00
28,377.00
68,397.00
78,476.92
81,420.75
2,500.00
1.00
73,500.00
22,954.00
3,451.00
7,000.00
2,503.00

10,000.00

76,000.00
20,000.00
56,000.00

126,752.41

————

126,752.41

2,000.00
47,150.00
77,602.41
3,000.00
3,000.00
3,000.00

556,746.39

—————

556,746.39

—————

556,746.39



410.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL 1,064,252.00

8.4.00.00 BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 1,064,252.00
01.00 Bienes Muebles 1,064,252.00

03 Mobiliario 1.00

04 Magquinaria y Equipos 827,209.00

05 Vehiculos 132,250.00

06 Herramientas 20,286.00

07 Equipos,sistemaas y paquetes informaticos 57,906.00

11 Partes y Repuestos 20,000.00

13 Equipos Médicos 6,600.00
TOTAL DEL PROGRAMA ECONOMICO Y PRODUCTIVO $ 6.150,283.35

Pagina 48 de PROYECTO_PSTO_ANO_2025 FINAL



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL >
e g‘;o" CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION H administracion ransparente y comprometida con a identidad cultural y el bienestar social
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo e o
Hambre Cero Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el accesol 2 COMPONENTE | conservacion o manejo ambiental al afio 2025 sistema de gestion ambiental integral y calficado
- el 2 o oty bencsir socl Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 BIOFISICO mediante la apicacion de esirategias orientadas|
Salud y Bienestar g ! Y Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad é Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| eiorar i caliiad e vida e [ poblacén de a povincia de Pastaza COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género z promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl d Ta inversiony las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
Fomentar acthidades productivas sostenibles para la generacién de rabajo en la provincia de Pastaza ECONOMICO - S |enfass en el tuismo y la agoproducén)
E
S [Trabeio Decente y Crecimiento Econsmico S Fomentar de produccion mef £ £ PRODUCTIVG [A9oyar anuaimente a 100% de s Asociaciones o la Economia Poplary {3 & |- . s dolaprvechamionto do sus
E] i > o
3 [dwsa, movechn, : productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
; Reduccion de la Desigualdades H [Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un entomno 38 Mejorar a terconectividad tertorialprovincil garantizando ol acoeso a senicos de caidad § =] :;’g;;‘:ﬂ;’;"&:; Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025 @ 2 [enlaprovincia de Pastaza acorde a una vision
& [Ciudades y Comunidades Sostenibles ] ambientalmente sostenble g H g3 AMANGS | Mertener 863 kn de vias planficadas hasta ol ano 2025 g 8 |¢omoicat ntgualqueentenda a raicad de
2 °
& [Producdén y consumo responsables 3 rptiar PR , g2E P— entoroen fncion e ) 5 £ jrostieogil W—— , § & |l Amazona e integr s aspectos de vadad
8 [accion poreici 3 tenible w3 ciidad, ambiental, econd ductvo de a arovt gs OVILIDAD. ot o st dol oot vl ) 3 2025 Ej terrsire, fluvialy aérea, con transparencia en el
sostent conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia . |ambiental, sconémico productivo deltertorio provincal al afio .
E n por el clima = p P wE ENERGIAY P p i & |manejo de los recursos pibicos.
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel z Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
Paz, jusicia o instucones soidas w = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:““:""‘“ el "‘“"e'n" “le ‘»“l::‘f';g abiertoy
L [Propender la construccién de un Estado eficiente, transparente y orientado al a8 INSTITUCIONAL | GADPPz al afio 2025 cambiando la imagen de la institucion en una
E3 ronesto soci Propiciar condiciones y permitan gestion 2 insiitucion renovada, atenta, que brinde
&
o] [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
Alanzas para lograr los Obietivos = ADMINISTRATIVO | < o025 raveés de una administracion transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 c0 T T T T ONSAB DIOS D
o OBJETIVO o 0 0 D RIESGO DAD R RTIDA DAD 0 DEL PROYECTO RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO oV D
marco integral de transferencia Silos funcionarios no utizan la
de tecnologia e innovacion que| herramienta provocaria una falta de
(Gestion del conocimiento ntegrado promueva. el aproveChamO e lar nvest Implementar una herramienta de recoleccion datos para analiza y generar )
igaciones e innovacion paral " Herramienta informatica @ Plataforma de Gestn del | Senviios Técnicos T 100 ™ g, Jose Zosa | Inormes de sequimiento
l sequimientoy evaluacion de sosterible  de  los recursOs i ementar sitemas de produccién sostenile, |1, 2011200 de datos enlaprovinia de fip ez, nfomacion 0 0
proyectos en la direccion de Voddlo e ganacera bioogico Amazonia, Pastaza a finales del 2025 Sila nformacion no se ingresa en los
desarrolo sustentable en el gobiemo ¢ mediante investigaciones que tiempos previstos se generan retrasos
autbnomo descentralzado provincil generen soluciones précicas Y| en la emision de informes
de Pastaza. escalables para sistemas de . I
oduccion  sostenible, Regular la transicion o reconversion lprovingia | Nimerode Generarinvestigacione | Viaticos y Subsistencias en el
pr . Y|Rea: p i Jectrd fectaria el desarrollo de las v 730303 1.00 000.00 Ing. Jose Zosa |Informes de seguimiento
reguiaciones que  faciten  la|sistemas productvos sosteribles. de Pastaza a finales del 2025 innovacion Interior
h A publcadas investigaciones
oTA ON DEL CONO 0 001,00
p ) Hoas  Exaordinaras Y| uc0 | 000.00
Pomover la cadena de valor Comerdl ©|gonr gy piagas de  empleo a|Nimero de plazas de empleo imz:ia ° .:;‘gs S p[or @ podwors
industrial a nivel local y nacional de los productos| P Pl P pleo P Pablicos 730249 |1 0,000.00
N . y | implementacion  de la  actividad|
17 empres: y servicios para la reactivacion economica oductv generar de empl —
registradas en el ARCSA 2024 P ;"“‘“"5 ¥ Subsistencias en el gu0000 |y 000.00
Fuente  (control  sanitario| nterior
(ARCSA) Contatacitn do on Bborator) nsable de valor aglinformes de seguinientol
1 asociacitn enfocada a la para los Andliss  Fisico
comercializacion de- productos y| Fortaecer 8 produclos con valor agregado Bl incumpimento  de las|Fortalecimiento  de  la|Quimico, Fisico Bromatolégico y| 730609 |1 6,000.00
Evaluar el cumplimiento de la nomativa ARCSA|tramitando  nofficaciones ~ sanitarias  en|Nimero  de  noticaciones e
senicios, integrada por 16| Desarmolr  estrategias para " ¢ Tetrasa ol rémite con de Aimentos|
erprendedores norementar b ndustial ol GADPPZ de la nomativa ARCSA en el sanitarias obtenidas it oo Proceusden
1 red de comercializacien virual|almentaria y no  almentaria 21 2025 e ——.—— ST
Desarolo de los pequerios y|\r S LAZA MANCH) de pequefios y  medianos o Sonicon. 730606 1.00 000.00
pedt Y127 Bioemprendimientos en  la| productres de Ia provincia de
medanos  productores  de  la ; ADENA DE VALO ADO 000.00
s zacion |provns do_ Pastazs an téminos|POVCa de Pastaza Pastaza, cumpliendo con Ia
omerclalizacién Sommia‘es oo Emprendimientos atendidos por el|normativa ARCSA, protegiendol Eventos iticos Pomoconaes D 0.000.00
yore: GADPPZ: 45 agroindustrales; 13|la biodiversidad, garantizando la|Establecer estrategias para  mejorar las| ventos PUblicos Promocionales
artesanales y 2 forestales. alimentacion  fomentando  a|habildades comerciales y organizativas de
La fal ]
3 i ja de s pequef medianos y|Gonerar 50 plazas e empleo al o fola de caplal de IersOn) oo egpagos e 1O BMmordnanas vl 00 g 000.00
Nimero de plazas de retrasos  en y o
por el ARCSA. produclores y emprendedores. [productores quecumplan con 2 nomatva emprenddores y productores e la provincia| 7 olomentcion  de. la  actvidag| PN
22 ferias desarroladas en ARCSA, presevando la  biodversidad,|de Pastaza en el afio 2025 o fllogieis para generar empleo
Provincia de Pastaza. asequrando la almentacion y foraleciendo la Viticos y Subsitendes en ol o0 |, T sable de comercia| Informe de seguiriento
5 ferias nacionales economia de la provincia de Pastaza Interior
69 agroindustias ~traciconales
(panelerz)
14 centros de acopio Foralecer las capacidades organizatVas Yoo oiecer 10 agaciacones de productores y|, Organizaciones de  productores con| ! .
productivas de 10 asociaciones de Pastaza para| Nimero  de  asociaciones Biindar asistencias tocnicas | Suministros  para  Actidades
emprendedores de la provincia de Pastaza, débi esquema asodiatvo no culminan 730814 |1 000.00
mejorar la sostenibiidad y competiividad de sus|° o atendidas ! ¥ sequriento Agropecuarias, Pesca y Caza
v i ° en ol afio 2025 los procesos de capacitacion
actiidades econdmicas para el afto 2025.
DENA DE CO 0 000.00
OTAL €O o 000.00
Suministos para  actividades| 501 s —
agropecuarias
1110 hectéreas de caia del Fortalecer teenicamente 2 100 produclores o g granciones tscnicas| . SeSMEreS  de produclores oy i fesional
e cafia en la provincia de Pastaza durante el provocaria un decenso en la oferta de " profesionales | 730609 1 000.00
aziicar en produccion ° realizadas de cafia de azicar ansis de laboratorio
aito 2025 pancla
Sumiistos para  actiidades| 5014 | ——
agropecuarias
Maquinarias y equipos 840104, 1 000.00 “
Incrementar la produccién de panela en Pastaza Generar valor agregado aMSUTos,  materides ) cadena de valor | Informe de seguimiento
industriaizar Ia. produccién|SUMinistios paraconstruccidn, do la panela
Repotencir 1 panelera acorde a la normaiva| primaria clctriidad, plomeria | 730811 ! i
A p mero de  paneleras|El defict prespuestario impediria sefalizacion vial, navegacion,
de ARCSA en la provincia de Pastaza para el )
5 paneleras comunitarias 02025 repotenciadas repotenciar las paneleras programadas contraincendios y placas
(Capaitacion para el uso de|
la nueva infraestructura y|Seniicios Tecnioos| 730607 100 T
mancjo de la panclera del|Especiaizados
km 18 via a Tena
DE VALOR D 00.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

CODIGO INSTITUCIONAL
TIPO DE NORMA

01 POA GADPPZ:2025
Ordenanza

Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su

teritorio, con una

piblica

transparente, efciente y adaptava, que fomente la

de la ciudadania

de los sectores productivos, uiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el ienestar socil y econdmico de a provincia,

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

[Educacion de Calidad

lgualdad de Género

[Agua Limpia y Saneaniento

Energia Asequible y no contaminante

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Indusria, Innovacién,

Reduccion de la Desigualdades

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Produccion y consumo responsables.

Accion por el cima

Vida Submarina

Paz, usticia e nsttuciones sdldas

Alianzas para lograr los Objetivos

32 lotes de vainila culivada bajol
cublerta plastica fortalecidas con
enfoque comercial en Pastaza

45 hectéreas de plantaciones|
forestales

662 hectareas de papa china,
522 productores de papa china

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR 2024-2025

Impulsar el desarrolo integral y sostenible de la provinca de Pastaza mediante la

d

les, el

la articulacion

os derech

administracidn ransparente y comprometida con la dentidad culturaly el bienestar social

responsable t

d vl y

[ Aumentar 3.002,52 ha. a a superfcie del teritoro provincial bajo

de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas incusivas, equitativas e innovadoras, con una

sisterma de geston ambiental ntegral y calicado)

i i . 6 i conservacién o manejo ambientalal afio 2025
Veforar las condicones de vida de 1a poblacién de foma infegrl promoviendo el acces Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 COMPONENTE - | onservaci o amblentalalano mediante la apicacion de esirategias orientadas|
equtativo a salud, vivienda y benestar social 3 BIOFiSICO h

E Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al aio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
e i e et et e s e o I e i I W e e
(Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Estmuar 6mico y do f 0Bl dinamizar a inversén y las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S 9 [enfass en el wismo y la agroproducsin|
Fomentr de produccion mef 5 & £ PRODUCTIVG [A9oyar anuaimente a 100% de s Asociaciones o la Economia Poplary {3 & |- . s dolaprvechamionto do sus
productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 BB s vt y s, n otz
[Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un entormo’ 38 ot S S [COVPONENTEDE [Conginuiry Mejorar 1079 km de vias planficadas al afio 2025 E S [en la provincia de Pastaza acorde a una vision
" Mejorar la terrtoral elaccesoa 2 ASENTAMIENTOS ! s u c
ambientalmente sostenble Veantener 863 km de vias planiicadas hasia el o 2025 de moviidad integral que entienda la reaidad de
HUMANOS °
= = & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
Impuisar fuente de desarrollo y y a5 Organizar I tertorio en funcién de K y H INCLUYE | Vaidar el 100 % v S [recre Tty ires oo aneparencisene
8 ctividad, ambiental, economico productivo de la provincia a MOVILIDAD,  |ambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 E ) ¥ ’ el
sostenible o conectvidad, 3 o o ! £ 8 [ maneo de los recursos piblcos.
3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel % Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
= POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “‘"‘f:““:"“‘“ o "‘“"e'n" "le 9":":';? aberoy
Propender la construccion de un Estado efcente, ransparente y orentado al 5 INSTITUCIONAL | GADPPz a afio 2025 cambiando la imagen de a nstucion en una
s st Propiciar condiciones y permitan geston 2 insttucién renovada, atenta, que brinde
[ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
= AOMINISTRATIVO | L0 e iravés de una administracen transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
T T T T AB DIOS D
OBJETIVO 0 D RIESGO DAD R RTIDA DAD 0 D 0 RIFICACIO
B MAR ABR MA AGO ov D
Implementar  sistemas|
Establecer 100 parcelas de cultvo de vainila .
con enfoque de conservacién en Pastaza| Namero de Has Implementadas £ 967t _ prespuestario y maleriales, sumnitios| 730811 PN s 150000
. establecer as parcelas programadas [ pléstcas para  culivo  de| para construccién
para el afo 2025 e
Sembra de esquejes de|oUTINSVO  para  acividades| gy, 100 |8 1.00
Fomentar el desarmolo sostenible de la cadenal vainilaen
de valor de la vainila incrementando y) el Investigaciones_profesionales
" jorados ! )
foraciendo st do prodecn ofores| e - La poca disponiiidad de moviizacion andiisis de laboratorio LD i 100 Responsable de 4 Informe de seguiriento
que reduzcan la pérdida de biodiversidad en la| Atender técnicamente a 2 asociaciones y ) ) ara el monitoreo y control de calidad|
orovincia de Pasaza productores de vainla con préctcas  de|Namero de atenciones téenicas| y caldad)Asesoramiento oo Y\ oyaorgingrias
de la produccion causaria un|seguimiento a. produciores| 710509 100 |3 500.00
manejo sostenible en Pastaza para el afio|realizadas en I programacén de degvamma P suplementarias : .
2025 ]
ejecucion
Implementar la cerficacion| UMM Para - acihidades) 700, 100 [ 1,500.00
orgénica y manejo sostenib
gl cuivo de vainila \;:umﬂs, materies, suminitios| 7.0 o -
CADENA DE VALOR DE VALOR DE VAINILLA 650200
plantaciones Actiidades ] 100 0o
" ) campo Pesca y Caza :
At 1 te 45 h T i
I‘e”d"f ””‘?“"“S s e“éfe‘“ e |namero de Hectareas conver pasto a plantaciones es Suminisros pera Acividades 30814 100 100
planlacones forestales Comercales 1 | yenigas fundamental para alcanzar la meta técrico en 2 Pescay Caza
Paslaza para el o 2025 et implementacion de
plantaciones forestales | Heramientas y equipos menores | 731408 100 100
Implementar plantaciones forestales con enfoque
de rentabiidad y paricipacion comuniaria en la Insumos, Materiles y nsable de C.V. Fq Informe de seguiniento
provincia de Pastaza Estableceriveros Suministros para Construccion,
Establecer 5 viveros comuniarios para Eldescuido delos comunerosen ol (SRS - gectiidad, Plomeia, | AT
plantaciones forestales comerciales en las | Namero de viveros cuidado del vivero causariaun etaso ({1 #108 8 Carpinteria, Seftalzacion Vial, o
comunidades de la provincia de Pastaza para |comunitarios implementados [ en la programacien de hectéreas T incones presales con | avegadén,Conirancendiosy
ol afo 2025 sembradas o ° Placas
Suministos para Actividades - 00 200000

Incrementar la productividad de los culivos de|
papa china en la provincia de Pastaza

Coordinar las actvidades de apoyo de fomento
dela cadena produciiva de la papa china en la
provinca de Pastaza.

Agropecuarias, Pesca y Caza

CADENA DE VALOR VALOR FORESTAL SOSTENIBLE

Suminisros  para ~ Actvidades|
Pesca

yCaza

730814

1.00

atencion integral @ finca

agricolas en el manejo de|Heramientas y equipos menores| 731406 1.00
cultivo
Hos  Exraoinatas Y| 710s00 0
Certificar con BPA a 20 productores de papa|Numero de has certificadas con|La variacion de precios comprometeria
china en la provincia de Pastaza al 2025 |BPA las dreas de cultivo y el trabajo de BPA Suministos paraAcividades
. 730814 1.00
Pesca y Caza
on y Tecnicos| 730607 100
a2 escuelas de campo
Investigaciones Profesonales y| 730600 0
|Andlisis de Laboratorio
Fortalecer la produccion de papa china  soncis de recrsos econémcos por Edifcios locales residencias y|
mediante la construccion de un centro de|Un centro de desarrollo local . D‘ deun estructuradol
s h reformas periudicaria § 730402 100
desarrollo  economico local CDL en la|implementado |a construccién de la obra d reparacion
provincia de Pastaza al 2025 instalacion) Sistema eléctrico
CADENA DE VALOR DE VALOR DE PAPA CHINA
Investgacones Profesionaes |
Analisis de Laboratorio R 1.00
Capaciacion para a Cisdadanial 1o .
en General
Los resultados de las investigaciones | Materiales de Impresion,
Ejecutar el 100% del presupuesto de la ) o aboratorio para la implementacion| VA Odenanze FO0S-| e Reproduccién y| 730807 100
Ordenanza ejecutada 0 "Mesa técnica de la| 5
ordenanza de BPA retrasaria la calificacion de los] . Publicaciones
papa china'
productores
Eventos Piblos Promodonales | 730249 100

4,003.00
1,000.00

1,000.00

500.00

2,000.00

able de la C.V. P4 Informe de seguimiento

1.00

1.00

sable e la C.V. P4 Informe de seguimiento)

$ 1.00
$ 450300
$ 22,400.00
$ 2,000.00
$ 2,000.00
$ 1,600.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

‘CODIGO INSTITUCIONAL -
70 DENORMA 001’:01« CADPPZ2025 § = Ser una instiucion lider en a Regién Amazénica, reconocida por su terrtoro, con una piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la de la Gudadania de los sectores productivos, uiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el ienestar socil y econdmico de a provincia,
jenanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas inclusivas, equitativas & innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION = administracion transparente y comprometida con la identidad cultural y el bienestar social,

Fin de la pobreza

[ Aumentar 3.002,52 ha. a a superfcie del teritoro provincial bajo

sisterma de geston ambiental ntegral y calicado)

Hambre Cero Mejorar las condicones de vida de la poblacién de forma ntegral, promoviendo el accesol 2 COMPONENTE | conservacién o manejo ambienta al afio 2025 ]
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza > mediante la apicacion de esirategias orientadas|
2 equtativo a salud, vivienda y benestar social z BIOFISICO
Salud y Bienestar s Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad é Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| eiorar i caliiad e vida e [ poblacén de a povincia de Pastaza COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [iguaload de Género g promoviendo espacis de ntercambio cultural ! s ” o SOCIO CULTURAL [2025 que ol GADPPz asiste S |pastaza. Contibuir a_reconciiar todos los|
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la B - [Promover un nuevo model de gesarolo y un
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl d Ta inversiony las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
E—— — ] 2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S 9 [enfass en el wismo y la agroproducsin|
S [Trabeio Decente y Crecimiento Econsmico g Fomentr de produccion mef 5 & £ PRODUCTIVG [A9oyar anuaimente a 100% de s Asociaciones o la Economia Poplary {3 & |- . s dolaprvechamionto do sus
3 [, movcen : productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
g 3 S S [cowonenTEDE - = g
5 |ResosindeloDedatiades E Precautcar e o responsable de 0 fecusos nalurales con Un oo ] [P entoral o1 200050 a somicos de cadad T2 [ emrnenros [y Nefour 078 i do v plnifadas alato 2025 & 2 [onia povnci de Pasiaza acode a unaistn
@ [Ciudades y Comunidades Sostenibles 2 ambientalmente sostenble H H AMANGS | Mertener 863 kn de vias planficadas hasta ol ano 2025 8 |¢omoicat ntgualqueentenda a raicad de
& [Producdén y consumo responsables S g £ § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
= S Impuisar fuente de desarrollo y y a5 Organizar I tertorio en funcién de K y H INCLUYE | Vaidar el 100 % v S [recre Tty ires oo aneparencisene
3 I ; ’ A > & ° s de I - ) .
E Accion por el cima sostenible R conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia ] MOVLIORD, il aoncrico proucio el tror provinial ato 2025 E 2 [ manio de o recuros pbicos.
Vida Submarina [Aicanzar anualmente ¢l 85 % Ia efectidad de Ia geston insifucional del S [Impuisar un Nuevo Goblemo Provincil,
COMPONENTE z
a8
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “‘"‘f:““:"“‘“ o "‘“"e'n" "le 9"::";? aberoy
L [Propender la construccion de un Estado eficiente, ransparente y orientado al a8 INSTITUCIONAL | GADPPz al afio 2025 cambiando la imagen de la institucion en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan geston 2 insttucién renovada, atenta, que brinde
&
" . [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
janzas para lograr los Obietivos 2 AOMINISTRATIVO | L0 e iravés de una administracén transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T AB DIOS D
o OBJETIVO o 0 0 D RIESGO DAD R RTIDA DAD 0 D 0 RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO oV D
Surinistos para Actvidades| . 0 -
| Pesca y Caza
Maquinarias y Eauipos 731404 100 000.00
605 ORD APA CHINA 0,000.00
] Eldesinerés de los productores en | oncion tsonca a 25 Horas extras 710509 1.00 0.00
70 productores de guandbana, o nivel de|l tar la productiidad de la tecnicamente a 70 producores e | conicas | FPICEr d 5 " cividads — o 000
de productores de | utilizando métodc ogic la la provincia de Pastaza al afio agricolas realzadas " cultivo reduciia la espectativa de pable de la C.V. Guf Informe de seguimiento
de las cadenas abana, 10 fincas en agricola mediante el|dé Pastaza 2025 . mecado de la fruta perudicando lo Joquarasy anapos T " 00000
valor agricolas en la provincia de|de certficacion. fortalecimiento  de  cadenas| ingresos de los productores guansbana N ¥ eaups
pastaza producivas de valor en Ia ADENA DE VALOR 00.00
Pastz
provincia de Pastaza. Produccion de especies
Horas  Extraordinarias  y
amazsnicas con enfoque de 710509 1 000.00
: Suplementarias
consenvacion
. Herramientas y equipos menores | 731406 1 000.00
) : " i Sumiisto para  acthidades
40 hectareas de guayusa, 45| Vejorar 1a compelivdad y sostenibiidad de 12| et 10 hectareas de cutivos La implementacion de sistemas sistema agroforestal (saf By 730814 1 000.00
h cadena productive de culivos aemalhos, |, o ooy sistemas ancestiles con ancestales podria s rechazada por |21 S11oALE podctio en
chacras  en  produccion  con mediante la capacitacion, asistencia tecnica y| o Nimero de Has P P e i Vehiculos (Canoas) 840105 1 0.00 onsable de Biecor| Informe de seguimiento
enfoque comercial en el achioe, iouacon dsaclons pars - umontar . 1a|C1I06UES de Gonsenacionena provinca o I e comoren) e ot
laquinarias y equipos (Motores| o
25 heclareas de morole en Ia oty ek 6o los procucton Pastaza para el afo 2025 incumplimiento de metas o o) 840104 1 69,000.00
provincia de pastaza
730301 1 000.00
Paniicaciony alenciona |Vilcos y Subsisencias en ell 7000, ] e
culivos de especies Interior
amazsnicas " p
i Suminsto para  actividades| 5001 | -
agropecuarias
ADENA DE VALO 6 08,750.00
Suminisio para  aclvidades| 7051 0 .
Horas extras 710509 700 000.00
de alanza: -
Cambio cimaticos y enfermedades que |comerciales y acuerdos de|Insumos, Materiales Y
afecten la produccion y empleo. comprapara garaniizar Ia|Suministros para Construccion,
demanda de caféy cacao. | Electicidad, Plomeria,| 73081 100 0T
Carpinterla, Sefiaizacion Vial,
Navegacién, Contra Incendios y
100 productores de Cacao y Ca, Placas
i e s Fortalecer la Cadena de Valo de café y cacao| Generar 20 plazas de tabajo para la\ oo de
asociacion semileros para mejorar la productividad de los productores| reactivacion economica en la provingia de| L Ple0|Falta de personal capactado _para| Visita tecnica a los sistemas| g iics  bara  aciiidades| la C.V. Caféy | Informe e seguimiento
comuniarios de la provincia de Pastaza Pastaza en el afo 2025 generadas brindar  asistenca  teonica y|de produccion del Café i Taetd 1o i Cacao
70 HECTAREAS D capaciaciones a los productores, | Cacao egropecuarias
PRODUCCION visita técnica y seguimiento
fata o personal calfcado para 1 T Y SMTEN suriviso para - acividades| 7314 0 T
brindar asistencia técnica. agropecuarias
cacao,
Asstenca tecrica @ os|
productores de café y cacao|
conficos entre las - autoridades| " s iagas, | Maquinarias y equipos 731404 100 000.00
nacionales y locales paga
enfermedades y realizacitn|
de injerto
DE VALOR 0 000.00
Insumos,  Materigles y
Mencén  a  seclores|Suministios para Construccion,
agriclas verables con un| Eecrcicad, Plomeria,| 730611 0 e
enfoque  de  soberania Carpinteria, Sefalzacin Via,
alimentaria y  produccion | Navegacion, Contra Incendios y
sostenile Placas
70 productores de- pitahaya, 1 Fortalecer los sislemas agricolas medante lal L cores do €1 no aplcar las sugerencas técnicas| Horas extras 710509 100 00.00
asodiacién e productores, 80 optmizacin del modelo degeston paral CHEE ST T by o || Nimero de atencones écricasen el cuv reduciia ka caidad e b Oiusion o afematvas de sable dela CV. | Informe de seguimiento
hectireas de  piahaya e aumentar a compettividad de la produccionade (0 realizadas ruta generando un bajo preco de 25 mangio  agroscologico en|. )
produccién en la provincia de| Pitahaya en la provincia de Pastaza. cosechas sstemas  de produccion| SUIMS0  para - actvidades| 730514 1.00 00.00
Pastaza ooy do|PrOPECHATES
monocultvo




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO INSTITUCIONAL
TIPO DE NORMA

01 POA GADPPZ:2025
Ordenanza

Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su

teritorio, con una

piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la

de la ciudadania

de los sectores productivos, uiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el ienestar socil y econdmico de a provincia,

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

[Educacion de Calidad

lgualdad de Género

[Agua Limpia y Saneaniento

Energia Asequible y no contaminante

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Indusria, Innovacién,

Reduccion de la Desigualdades

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Produccion y consumo responsables.

Accion por el cima

Vida Submarina

Paz, usticia e nsttuciones sdldas

Alianzas para lograr los Objetivos

Durante el afo 2024 se han
producido 55 000 plantas et
forestales omamentales, frutales,
medicinales y horticolas

En producion de bio insumos|
durante el ato 2024 se produjo
Bio insumos d elos siguiente tpos;
20 000 itros de Bil, 1000 firos de
biofungicida y 1000 tros de
bioinsecticida.

40000 aves crillas (censo
agropecuario afio 2000)

19 planteles avicolas registradas
en a provincia de Pastaza
(Aqrocaiidad 2023)

1000 Ovinos (Catastro
Agrocaiidad afio 2024)
74 Caprinos (catastro Agrocalidad

aiio 202¢)

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR 2024-2025

Impulsar el desarrolo integral y sostenible de la provinca de Pastaza mediante la

d

os derech

administracidn ransparente y comprometida con la dentidad culturaly el bienestar social

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma integral, promoviendo el acceso

equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equiaiiva e incusiva de calidad )|

promoviendo espacios de intercambio cultural

(Garantizar la seguridad integra, la paz ciudadana y transiomar el sistema de

Estimular yde i bl dinamizar la inversion y as
Fomentar de produccion mej

productiidad

Precautelar el uso responsable de 0s recursos naturales con un entormo.
ambientalmente sosterible

Impulsar fuente de desarroloy y
sostenible

Propender la construccidn de un Estado eficiente, ransparente y orientado al

bienestar socil,

Fortalecer la sosteniildad y competiividad de
las cadenas de valor de la prefectura de Pastaza,
on la produccién de plantas  bioinsumos de
calidad, aplcando practcas sostenibles para
contrbuir con el mejoramiento productivo de las
comunidades locals.

Mejorar la alimentacion y manejo sanitario de los
avicultores para reducir costos  incrementar la
productividad avicola en a provincia de Pastaza

Incrementar la_ productividad ovina y caprina|
mediante la aplicacion de tecnologia que permita
incrementar la produccion en la provincia de
Pastaza

Incrementar un 5% la produccién de
bioinsumos en el vivero fatima provincia de
Pastaza al afio 2025

Atender técnicamente al 15% de aves
registradas en la provincia de Pastaza
durante el aito 2025

Atender técnicamente al 100% de

PLAN DE DESARROLLO Y
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

NGmero de fitros de bioinsumos

producidos

Numero de atenciones

técnicas realizadas

y
I linea base en la provincia de Pastaza en el
afio 2025

realizadas

técnicas

responsable

turales, el

d vialy a artculacion

[ Aumentar 3.002,52 ha. a a superfcie del teritoro provincial bajo

de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas incusivas, equitativas e innovadoras, con una

sisterma de geston ambiental ntegral y calicado)

Gonsenvar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 COMPONENTE  [oonservackin o mancjo ambientalal ao 2025 mediante la apiicacion de estrategias orientadas
4 BIOFISICO 5
E Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al aio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
Veforar la caldad de vida dela poblacién de a provinia de Pastaza o SOCI0 CULTURAL |2025 que el GADPP asiste S |pasaza. Contrbuir a reconciiar todos los|
g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la B - [Promover un nuevo model de gesarolo y un
H 5
=3 | cowonente provincaslano 225, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
Fomentar acthidades productivas sostenibles para la generacién de rabajo en la provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S 9 [enfass en el wismo y la agroproducsin|
g yar anualmen s Asocicione conomia Populary | 3 & > ;
PRODUCTIVO ~ |/APoyar anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Popular H ecologica. A través del aprovechamiento de sus|
S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 BB s vt y s, n otz
o g - — E
Vejorar i errtoral ol aceeso a senicios de caldad 32 :;’g;;‘:ﬂ;’;&?gg Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025 E S [en la provincia de Pastaza acorde a una vision
= § HUMANOS | Mantener 863 km de vias planifiadas hasta el aro 2025 d § de moviidad integral que entienda la realidad de
- } 5 £ INCLUYE § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
Organizar espacial " funcién de los mo v s Validar el 100 % de les de infr ray S |terestre, fuvialy aérea, con transparenca en o
conectividad, amblental, econémico productivo de la provincia ] MOVILIDAD,  [ambiental, econémico productiv del terrtoro provincia al afo 2025 & 2 [manio de o recursos pibicos.
a ENERGIAY o d
H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel g Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
= POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & consolidando el modelo de gobiemo abierto y
2 INSTITUCIONAL | GADPPz 2l aflo 2025 cambiando a imagen de la nstucion en ina
Propiciar condiciones y permitan geston 2 insttucién renovada, atenta, que brinde
& AOMINISTRATIVO |Acanzar anuaimente o185 5 a efecvidad d i gestien nsttuciona del ::x::‘::::Z'é‘:“;:‘;sams(‘;“:sz‘g:; a
(GADPPZ al afio 2025 J
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
T T T T AB DIOS D
RIESGO DAD R RTIDA DAD 0 D 0 RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO oV D
Apoyar en el proceso de|
cerficacién enBPAs|Investigaciones profesionales y| 730500 00 8 am
l das a la laboratorio .
de pitahaya
CADENA DE VALOR PITAHAYA | §  5,001.00
Capactaciones en injertos
capacitaciones en
eiaboracon de sustiato | 102 EXraordnaras y 710509 1 s 100000
de bioinsumos
Accesorios  Insumos Quimicos | 50010 ] s 25000
y Orgénicos
Suministos para Actividades
Agropecuarias, Pesca y Caza
Produccién plantas futales, |(Fundas pisticas para 730814 1 $  6000.00
omamentales, etc. de enfundado 5°8, malla saranda,
calidad a productores lonas gavas, fc. )
1o disponer de insumos y materales . - Re ble del
en el tlempo requerido causaria Edfcos locales residencias y Fespnssbi dl | e e sl
relrasos en l enlrega de bio insumos cableado '_S"UDWW’;M . 730402 1 §  5750.00
instalacion) Sistema eléctrico
Consiucsiones y Edficaciones | 750107 j s a1
Proveer de bioinsumos (Segunda fase)
liquidos a las cadenas de | Egicios ocales residencias y
valor para despacho a los
para despa cableado estructurado 730402 s s 2000000
reparacion e
instalacion) Sistema eléctrco
Proveer de bioinsecticdas y
jofungicdas a las cadenas i rofesionalesy | 730600 s LD
de valor para despacho a los | Anélisis de Laboratorio ¥ e
productores agricolas
VIVERO FATIMA  § 85,045.00
CADENA DE VALOR AGRICOLA § 390,504.00
Materiales de impresion,
Fotografia, Reproducién y 730807 s 100000
Publcaciones
Capacitacion a producores
avicoias Egresos para Sanidad D s 20000
Agropecuaria
Los avicutores que no acepten las
sugerencias técicas e consiuyen en Eventos Pblicos Promocionales | 730249 s 41.40000 Y P
e las aves en mercados y plazas de | Desparastacion y Earsos pra Saidad Ia C.V. Avicola
comercialzacion faminizacion en galinas | -910°0° P 730823 s 150000
criolas y de postura
Control sanitaro en Egresos para Sanidad 30623 Bls 1500
galpones de pequefiosy | Agropecuaria
i Horas
avicolas Somemenioms 710509 ll s 600.00
SUBTOTAL CADENA AVICOLA |§  48,000.00
Sanidad animal yatencion [( o
priortaria en ovinos y resos p 730823 1 $ 2,500.00
agropecuaria
caprinos
Ia genélica |Maguinarias y equipos 840104 1 $ 100000
ovina y capina en la —
Los bajos indice de prefiez en 0vinos ¥ | rovincia de Pastaza Equipos médicos 840113 1 $ 6,600.00 "
capinos posteriores a las ; la C.V. Ovinos y | Informe de seguiriento
insrinacones puscen genrr | PSS nI0 DO o viadss | g \ s 2000 201 Qunosy
enlos productores Y12 productvidad de Agropecuarias, Pesca y Caza i
pequerios rumiantes




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL >
e g‘;o" CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION = administracion transparente y comprometida con la identidad cultural y el bienestar social.
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo e e wectn arivonte) miceral g et
Hambre Cero Mejorar las condicones de vida de la poblacién de forma ntegral, promoviendo el accesol 2 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental alafo 2025 sistema de gestion ambienta ntegral y calficado
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza > mediante la apicacion de esirategias orientadas|
.n equtativo a salud, vivienda y benestar social z BIOFISICO
Salud y Bienestar g Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad é Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| eiorar i caliiad e vida e [ poblacén de a povincia de Pastaza COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género g promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la B - [Promover un nuevo model de gesarolo y un
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl dinamizar a inversén y las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S 9 [enfass en el wismo y la agroproducsin|
Q | Trabaio Decente y Crecimiento Econémico E Fomentar de produccién mej 5 a PRODUCTIVO  [Apoyer anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Populary {32 & | ecolagica. A través del aprovechamiento de sus|
3 [, movcen : productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
g 3 S S [cowonenTEDE - = g
5 |ResosindeloDedatiades E Precautcar e o responsable de 0 fecusos nalurales con Un oo ] [P idad tonioral 00050 sorics do cadad T2 [ emrnenros [y Nefour 078 i do v plnifadas alato 2025 & 2 [onia povnci de Pasiaza acode a unaistn
& |Ciudades y Comunidades Sostenibles = |ambientalmente sostenible § § HUMANOS | Mentener 863 km de vias planifcadas hasta el afio 2025 § de moviidad integral que entienda la realidad de
& [Producdén y consumo responsables S g £ § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
= S Impuisar fuente de desarrollo y y a5 Organizar I tertorio en funcién de K y H INCLUYE | Vaidar el 100 % v S [recre Tty ires oo aneparencisene
S |Accion por el cima 3 sostenible 8 conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia a MOVILIDAD,  |ambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 E ) -
g P = g g wy ENERGIAY g 15 & |manejo de los recursos piblicos.
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel % Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “‘"‘f:““:"“‘“ o "‘“"e'n" "le 9"::";? aberoy
! Propender la construccion de un Estado efcente, ransparente y orentado al a INSTITUCIONAL | GADPPz a afio 2025 cambiando la imagen de a nstucion en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan gestion 2 institucion renovada, atenta, que brinde
&
" . [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
janzas para lograr los Obietivos H ADMINISTRATIVO | o o e raveés de una administracion transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T AB DIOS D
o OBJETIVO o 0 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 D 0 RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
Egresos para sanidad 730823 1 $ 100000
Asistencia técnica a :
roductores
P Horas Extraordinarias y P J s o
Suplementarias
'SUBTOTAL CADENA OVINOS Y CAPRINOS | §  14,600.00
) Suminisros para actvidades
o APCULTORES Y meelver o d;sarro\:ms‘;we‘mh\‘e dela az:m coptatona s o b 30814 5 oo
y melponicultura mediante la capaciacion, aoicoles y meloonss v
MELIPONICULTORES, censo consevacién e implementacién de- préciicas y Los productors reacios a capacirse | 0 Capactacitn para a Cudadania | 7055 1.00
- ‘ Capacitar al 100% de productores apicolas y | \ : en General
agrocaidad afio 2023) agroecologicas, conservando la. biodversidad. ) Nimero de capaciaciones al | o aplican técnicas mejoradas de | rome ’
idad o . melponas asociados de la provincia de ’ Hermamientas y Equpos nforme de seguiriento
1 asociacion "MELIAPIPAZ’ brindando seguridad alimentaria, reduciendo lafp_ o ol e piblico en general causando una pérdida de ¥ Equip 731406 1 1.00 C.V. Apicola
19 APICULTORES Y violencia econdmica y fortaleciendo la economial biodiversidad Accesoa Tecnologiay  [Menores
MELIPONICULTORES, censo Incrementar el nivel de |de pequefios productores de la Provincia de Equipos faciitandola | Maquinarias y Eauipos 840104 1 1.00
agrocaidad a0 2029) b pastaza extraccion de miel de abef. [ Horas Extraordinarias y P — | 06D
pequefios y medianos Suplementarias | ) !
Fortalecimiento de las cadenas de duct diante 'SUBTOTAL CADENA APICOLA Y MELIPONA' 1,503.00
valor pecuarias en a provincia de : "
el forlalecimiento de cadenas Capacitacion a producores ) .
pastaza producivas o valor an'a ook Materiales de oficina 730804 1 230.00
provincia de Pastaza. ! ! ] Wejoramiento de fa acidad | oL
Mepvavd ol rerep sanitaro de :ﬂs Ipumcmmms o 60 e oo ’ ‘ ll;us pvodduclulesque,‘nuapﬂquen 125 | sorcina en a Provinca ce Aggmpemzﬂa 730814 1 170775 i s
para reducir costos e incrementar la apacitar al e N cnicas de Pastaza esponsable ¢ | 1rome de seguimiento
?f;:g&‘:;“;z;;”‘;’;;; productividad porcicola en la provincia de provincia de Pastaza al afo 2025 piblico en general i inacion de agua en = po—— la C.V. Porcinos 9
’ gresos para Sanida
Pastaza tios y esteros Control santaro en raropoonts 730823 1 5,000.00
enfermedades Horas Extraordinarias y 10508 . 50000
Suplementarias :
'SUBTOTAL CADENA PORCINOS 7,431.75
Brindar asistencia técnica en mejoramiento|Numero de intervenciones del Veioar s gendica b Suministros para  actvidades|S74514 100 40,000.00
genético y emergencis veterinarias a 1 indice de prefiez b me";a o P pesca y caza
bovinos en el afo 2025, realizadas. Almentos, medicinas, productos| 730553 100 30,000.00
de aseo
Fomentar la productiidad y competiividad de| joras extraordinarias
1675 ganaderos on 26000 tar o produ y compelivd et 710509 100 5,000.00
; h pequefios y medianos productores, mediante la suplementarias de | o ’
vacas registradas en a utima nforme de seguimiento
apicacion de mejorarmiento genétco bovino de la Vehiosos _ (Servido_paral la C.V. Porcinos
campafia de vacunacidon realzada - P 730405 100 6,000.00
provincia de Pastaza Ejecutar una campara anual de vacunacién |Numero  de  animales Asistenca  técnica 2| Mantenimiento y Reparacion) ;
por Agrocaiidad g s en e af No disponiildad de bilogico Y
preventiva al afio vacunados en el aiio productores Combustbies 730255, 700 600.00
Repuestos y partes 730813 100 25,000.00
Waterdes de  construccion,| 740010 100 e
electios, plomeria y carpinteria o
SUBTOTAL CADENA BOVINA 156,600.00
Crear ¢l fondo de operacion de la feria
agropecuaria de fa integracion amazonica de laf Loy Ejecutar ordenanza F605-
parmoquia 10 de agosto con un aporte del uno| presupt Ordenanza ejecutada Problemas logisticos 613 feria e la parroquia 10| Eventos Publicos Promocionales | 730249 X 60,789.35
rdenanza
por mil del presupuesto inical de cada afio del de Agosto
GADPPz
Crear un reglamento de la Feria Agricola ] N
esponsable de
gt oxusisin ool aradfoen |t of 100% del peipis o i BecutarordenanzaFG05.614 2 C-Porares | 19T OSe84S
prvieg posicion del ganado joven ¥ Eje presupt Ordenanza ejecutada Problemas logisticos foria ganadera de la|Eventos Publicos Promocionales | 730249 X 20,000.00
los productos alimenticios, impisados por el ordenanza ot £l Tronto
Gobiemo Auténomo Descentrazado Provincial perod
de Pastaza o por iniciativa propia del agricutor.
;'Zﬂeﬁ"mffy” pggu:za;:men:s;; q“u:::n Ejocutar el 100% del presupuesto de la Ejecutar ordenanza FE05-
G 20,0000
recutado de nvosigecones centicas y do|criananza Ordenanza ejecutada Problemas logisticos ;‘7(1 fe]vla de la parroquia| Eventos Publcos Promocionales | 730249 1.00 000.00
mejoramiento  genético impulsados por el ladre Tiema
Conierno covincial o oor icilica o F605 ORDENANZAS FERIAS GANADERIA 100,789.35

CADENA DE VALOR PECUARIA 328,930.10

Maquinarias
(nstalacion,
Reparacion)

quipe
Mantenimiento 730404 1,003 784.00

Yy Equpos|
Y




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL >
e g‘;o" CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas publicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION H administracion ransparente y comprometida con a identidad cultural y el bienestar social
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo "
Hambre Coro Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso 2 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental al afto 2025 sistema de gestion ambiental ntegral y calficado
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza > mediante la apicacion de esirategias orientadas|
2 equtativo a salud, vivienda y benestar social Z BIOFISICO - h
Salud y Bienestar s Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad é Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| eiorar i caliiad e vida e [ poblacén de a povincia de Pastaza COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género z promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl d Ta inversiony las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
E—— — ] 2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S |enfass en el tuismo y la agoproducén)
S [Trabeio Decente y Crecimiento Econsmico g Fomentr de produccion mef 5 & £ PRODUCTIVG [A9oyar anuaimente a 100% de s Asociaciones o la Economia Poplary {3 & |- . s dolaprvechamionto do sus
3 [, movcen : productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
; Reduccion de la Desigualdades H Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un entormo 38 Vejorar i iidad tertoril ol aceeso a senicios de caldad § =] :;’g;;‘:ﬂ;’;"&:; Construir y Mejorar 1079 km de vias planificadas al afio 2025 I S [enla provincia de Pastaza acorde a una vision
fudades y Comunidades Sostenibles ES ambientaimente sosteniie antener e vias planticadas hasta ¢l afo e movidad integral que entienda a realidad de
& [Ciudages y Comunidades Sosteriok ] bientalmente sosteribl = AMANGS | Mertener 863 kn de vias planficadas hasta ol ano 2025 de moviidad integral da la ealidad
& [Producdén y consumo responsables S g £ § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
= S Impuisar fuente de desarrollo y y a5 Organizar I tertorio en funcién de K y H INCLUYE | Vaidar el 100 % v S [recre Tty ires oo aneparencisene
3 o ’ y > & ° s de I - ) 3
E Accion por el cima sostenible R conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia ] MOVLIORD, il aoncrico proucio el tror provinial ato 2025 E 2 [ manio de o recuros pbicos.
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel % Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:““:""‘“ o "‘“"e'n" "le 9":":';? aberoy
L z [Propender la construccion de un Estado eficiente, ransparente y orientado al ropicr condcn permién st g INSTITUCIONAL | GADPPz al afio 2025 f:s'(“‘m‘gzn"';R:g:"a;";'"qu:h":dz" una
bienestar socil § Y  aena.
&
[ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
ianzas para logra los Objetivos 2 AOMINISTRATIVO | L0 e ravés de una administracién transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T AB DIOS D
o OBJETIVO o 0 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 D 0 RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
Fgesos  para - Sandad| - gyqg 30,000.00
Agropecuaria
Horas  Exraordiarias y
710509 6,000.00
Surinistos paraActvidades| 1. e
Producir  2.000.000 Pesca y Caza
devines en o ES@on|iiuros  Moterdes
Piscicola Jacalurco Suministros para Construccion,
Electricidad, Plomeria,
Carpinteria, Sefalzacen| 0!
Orientar la produccion de alevines de tiapia y Vil Navegacion, Contra
1700000 alevines producidos al peces nativos por parte de la estacion piscicola| Incendios y Placas
2024 Jacalurco y CREA para ofertar un producto de Amacenamiento,  Embalaje,
calidad Desembalaje, Envase,
by Recagnga| 1,904.00
Extitores
. . ; - |La fata de aiimento e insumos por el
Foralecimiento de las cadenas de :z?:;ﬁ;he:'tmmzﬁﬂ: E”m:ﬁ ;ZZ:;;M:;Q:\::; fglz": > :‘:(’rm:dﬂs :r: se ..a,:j:;es retraso en los procesos de adqu&imén nvestgacones Profesionales y| 3000 A Responsable de | o do sequininto
valor piscicolas en la provincia de o o s egados para S ¥\ casaria muerte de proroduciores nalss de Laboratorio ; C.V. Piscicola

Pastaza soberania almentaria
pestaza retraso en la meta de entrega

Herramientas y equipos menores | 731406 500.00

Producir 1.060.000 alevines
e poes s y specis| NeAUNEESY Eqipos 50104 500000

introducidas en el CREA de| Sistemas de conduccién de agua
Santa Clara (uberies)

750102 2,000.00

Amacenariento,  Embalale,
Desembalaje, Envase,
Desenvase y Recarga de
Extintores

730203 8,000.00

Materides  de  Impresion,
Promover la planificacion y|Fotografia, ~Reproduccion  y| 730807 896.00
manejo de registros  de|Publicaciones
produccion con  cinco|Repuestos y Accesorios 730813 2,000.00
Produccién provincial de 3.000 organizaciones Lubricantes 730803 1,120.00
Kios de tiapia al afo Combustivles 730255, 6,000.00
Generar 50 plazas de|Viticos y Subsistencias en el

lempleo con| Interior

acompafiamiento técnico en| Acuaticos 731514 20,000.00
la produccion Pasajes al Interior 730301 1 5,000.00
CCADENA DE VALOR PISCICOLA 105,060.00

730303 3,000.00

Numero de tallres adicionales|
10 talleres adiconales de fortalecimiento de|de fortalecimiento  de
capacidades técnicas  convencionales  y|capacidades técnicas
ancestrales a os técnicos convencionales y ancestrales a
los técricos

Los técnicos asisten @ las|Foralecimiento Transferencias y donaciones a|

tiene Auttnomos|
disposicion para aprender y replicar i iz (Aporte
proceso. a los técicos GADPPZ)

3,920.00

Numero  de talleres  de| Transferencias y donaciones a|
e

{ortalecimiento de capacdades| -0 _Produclores  asiten 2 las| Fortalecimiento de| o emos

tecr

? tcnicas a los . A X 5,600.00
nicas convencionales  y Descentralizados

10 talleres de fortalecimiento de capacidades|
técnicas convencionales y ancestrales a los

y  tiene
disposicion para aprender productores

productores ancestrales a os productores GADPPZ)
Adecuacion de la
infraestructura del centro de|Transferencias y donaciones a
produccion  de  semillas| Gobiemos: Autonomos 780104 1.00 | 12,320.00

amazénicas  en  la Descentralizados (Aporte FIEDS)
Comunidad de Amazanga.

Equpamiento  de
infraestructura del centro de|Transferencias y donaciones
Gobiemos Autsnomos| 780104 100

produccion  de  semilas|
amazénicas  en  la Descentralizados (Aporte FIEDS)
Comunidad de Amazanga.




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL
TIPO DE NORMA

01 POA GADPPZ:2025
Ordenanza

Ser una institucion lider en la Region Amazonica, reconocida por su

teritorio, con una

piblica transparente, eficiente y adaptativa, que fomente la

de la ciudadania

de los sectores productivos, uiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el ienestar socil y econdmico de a provincia,

RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

[Educacion de Calidad

gualdad de Género

[Agua Limpia y Saneaniento

Energia Asequible y no contaminante

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Indusria, Innovacién,

Reduccion de la Desigualdades

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Produccion y consumo responsables.

Accion por el cima

Vida Submarina

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Paz, usticia e nsttuciones sdldas

Alianzas para lograr los Objetivos

ECONOMICO PRODUCTIVO

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR 2024-2025

Impulsar el desarrolo integral y sostenible de la provinca de Pastaza mediante la

administracidn ransparente y comprometida con la dentidad culturaly el bienestar social

o 3 responsable turales, el

d vialy a artculacion

los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politcas publicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una

[ Aumentar 3.002,52 ha. a a superfcie del teritoro provincial bajo

sisterma de geston ambiental ntegral y calicado)

Mejorar las condicones de vida de la poblacién de forma ntegral, promoviendo el accesol 2 COMPONENTE | conservacién o manejo ambienta al afio 2025 :
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza > mediante la apicacion de esirategias orientadas|
equtativo a salud, vivienda y benestar social 3 BIOFiSICO . h
Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al aio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| i s caliad o vid de [ pobiacon de 8 provncia de Pacans COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
promoviendo espacios de intercambio cultural ! P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste S |Pestaza. Contrbuir a_reconciiar todos los|
(Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. & Incrementar ¢l 1.32 % la PEA ocupada en actvidades economicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Estmuar 6mico y do f 0Bl d Ta inversiony las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
2 Fomentar acthidades productivas sostenibles para la generacién de rabajo en la provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S |enfass en el tuismo y la agoproducén)
Fomentr de produccion mef 5 & £ PRODUCTIVG [A9oyar anuaimente a 100% de s Asociaciones o la Economia Poplary {3 & |- . s dolaprvechamionto do sus
productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
Precautelar el uso responsable de los fecursos naturales con un enformo 38 Veorarla entoral ol acoeso a sonicos do caldad 9g :;’g;‘:ﬂ;’;"&:; Construir y Mejorar 1079 km de vias planficadas al afio 2025 @ 2 [enla provincia de Pastaza acorde a una vision
ambientalmente sostenble 5 g3 AMANGS | Mertener 863 kn de vias planficadas hasta ol ano 2025 g 8 |¢omoicat ntgualqueentenda a raicad de
= = § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
Impuisar fuente de desarrollo y y a Organizar ) terrtoro en funcion de | y INCLUYE | Vaidar el 100 % v 0
| ! § " s ¢ ales de infr I S |terrestre, fluvial y acrea, con transparencia en el
sostenible gy conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia S MOVILIDAD,  [ambienta, econémico productv delteroro provinca lafo 2025 g B [ manei e osraarsos i
= a ENFRGIAY w -
3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel % Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
= POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:““:""‘“ o "‘“"e'n" "le 9":":';? aberoy
[Propender la construccion de un Estado eficiente, ransparente y orientado al a8 INSTITUCIONAL | GADPPz al afio 2025 cambiando la imagen de la institucion en una
[t Propicar condiciones y permitan gestion 2 insttucién renovada, atenta, que brinde
& oM [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
ISTRATIVO | e iravés de una administracen transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
T T T T AB DIOS D
OBJETVO 0 D RIESGO DAD R RTIDA DAD 0 D 0 RIFICACIO
B MAR ABR MA AGO ov D
e GRS L MaUsUUAUd sl el GeIIu
2 centros comunitarios son adecuados en adecuados en condiciones adecuada ol erencas y donacones a
infraestructura y equipamiento su infraestuctura  y[que permite su fortalecimiento y| "‘":es‘"‘bm'a :9‘ W"‘"’ﬂde Gobiemos. Autsnomos| ool T
producaon de. eS| pescentraiizados (Aporte 3
aazinicas e al SO0
Comunidad de Amazanga
Adocuacen  de la|Transferencias y donaciones a
del Auténomos
comuniario debioinsumos| Descentralizados (Aporto| 100104 CLase
en la comunidad de Putuimi. | GADPPZ)
Eq““"a"“e"m e ”de‘ Transterencias y donaciones
Sinoumos on s comunidag| CPEMS Autsnomos| 780104 1,259.99
e P Descentralzados (Aparte FIEDS)
Adecuacien  del  centro
comunitario de. produccidn | Transferencias y donaciones
de semilas amazénicas es|Gobiemos Auténomos| 780108 2,401.18
creado en la Comunidad de| Descentralzados (Aporte FIEDS)
Putuimi,
La infraestuctura actual del centro|Adecuacon  del centro
1 cento comuniario de produccion de ;‘:'“E'r“ w‘ﬁ;;’\‘""d?"‘s“e'::f“'a‘z comunitario presenta condiciones | comunitario de produccien| 2" erencas ¥ donaciones a
senillas amazénicas es creado s ot oo instalaciones adecuadas que permite|de semilas amazonicas es| C°2eMoS Autonomos|  7g504 9,918.82
suforlalecimiento y equipamiento | reao en la Comunidad de| 2ESCeT1aIZa00S (hporte
GADPPZ)
Putuimi,
El\::;:’;n(o g:‘ ”:;":m:: Transferencias y donaciones a|
° (Gobiemos Auténomos| 780108 224028
Recuperar los sistemas de produccion ancestral| z"‘m’ffa:m | Descentralzados (Aporte FIEDS)
en las comunidades de la nacionalidad Kichwa omunidad Putuimi.
de la paroquia Tarqui, cantén y provincia de soclzacon del  modep| TENSerencias y donaciones &
Pastaza 0
produciio ancesirl| S8 AUOTOMGS| 740104 7,840.00
bt Descentraizados (Aporte|
particpaivo. GADPPZ)
Transferencias y donaciones al
Adquisicion e especies| Gobiemos Autenomos| 2o, 875000
agricols. escenralizados (hporte J
GADPPZ)
Transferencias y donaciones a
Adquisicion e especies| Gobiemos Auténomos
frutales Descentraizados (Aporte| - (00104 250000
GADPPZ)
Transferencias y donaciones a
Adquisicion e especies| Gobiemos Auténomos
forestales. Descentraizados (Aporte| - (00104 BO0L00
Los productores han sembrado | GADPPZ)
; especies  agricolas, futales Y|
15 especies agricolas, decisete especies| Numero de especies agricolas, .
fides y cnoo ospecios foresilos|uigles  y  forosales| PSS 2Picando. el modelo: 0elsgqigiisn o hermamientas| Lo o ¥ donaciones
- van sembrad - o sembrado.|Produccion ancesial paricipatvo de| -G Gobiemos Auténomos| 780108 62,720.00
amazénicas se han sembrado amaztnicas e an sembrado (00 el et Descentralzados (pore FIEDS)
segin o aprendido.
- Transferencias y donaciones
Colos aAMISIANS ¥ ¢8| Gopirros Auténomos| 780104 13,238.41
P Descentralizados (Aporte FIEDS)
- Transferencias y donaciones
Coslos aAMISIANS ¥ 96| Gopirnos Auténomos| 780104 23,856.64
P Descentralizados (Aporte FIEDS)
Seniicios personales por contrato| 710510 32,400.00
Compensacon por vacones no| 7.0 270000

Gastos. ivos v d

anzadas




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL >
e g‘;o" CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION H administracion ransparente y comprometida con a identidad cultural y el bienestar social
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo "
Hambre Coro Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso 4 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental al afto 2025 sistema de gestion ambiental ntegral y calficado
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 > mediante la apicacion de esirategias orientadas|
.n equtativo a salud, vivienda y benestar social Z BIOFISICO - h
Salud y Bienestar g Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad § Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| eiorar i caliiad e vida e [ poblacén de a povincia de Pastaza COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género z promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Gorantzarla soquidad gl Iapaz Gudadana  vansiomar ol stoma o g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar Yool 0Bl d Ta inversiony las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S |enfass en el tuismo y la agoproducén)
S |Trabajo Decente y Crecimiento Econémico S Fomentar de produccion mej £ & PRODUCTIVO  [Apoyer anualmente al 100% de las Asociaciones de la Economia Populary {32 & | ecolagica. A través del aprovechamiento de sus|
E] i S & . &
3 [dwsa, movechn, : productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
g 35 S S [cowonenTEDE - = g
[Reducdén de a Desigualdades E Precautcar e o responsable de 0 fecusos nalurales con Un oo ] elorar i nerconogividadtrtoral provinilgaranzan ol accos0 a senvios do caldad I e A | Coneury Mefrr 1073 e Vs plrfcadas al o 2025 & 2 [onia povnci de Pasiaza acode a unaistn
&  |Ciudades y Comunidades Sostenibles = ambientalmente sostenible § § HUMANOS | Mantener 863 k de vias paniicades hasta el afo 2025 § de movildad integral que entienda la realidad de
& [Producdén y consumo responsables S g 5 £ § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
4 et 5
= 3 Impuisar fuente de desarrollo y y a3 Organiza espacil v funcion e fos mox y g5 MI(';\%UDVA; Vaiidar el 100 % 25 [roso o yobun o o an
E Accion por el cima sostenible R conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia ] MOVLIDRD, - fantintlsconcricoproucio el troroprvnla a0 028 BRI i i o rourospibios
Vida Submarina [Aicanzar anualmente ¢l 85 % Ia efectidad de Ia geston insifucional del S [Impuisar un Nuevo Goblemo Provincil,
a O OEnTE E lidando el modelo de goblemo ab
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:‘ :" “’ elmo en" f 9";’;? abiertoy
! Propender la construccion de un Estado efcente, ransparente y orentado al a INSTITUCIONAL | GADPPz a afio 2025 cambiando la imagen de a nstucion en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan gestion 2 insiitucion renovada, atenta, que brinde
&
" [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
fanzas para lograr los Objetivos 2 AOMINISTRATIVO | L0 e ravés de una administracién transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T RESPONSAB DIOS D
o OBJETIVO o 0 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 DEL PROYECTO RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
FIEDS) é ueldo 710203 1.00 2,700.00
é sueldo 710204 .00 875.00
Fondo de reserva 710602 .00 2,698.92
Avorte patronal 710601 .00 377460
Mumero  de  mantenimiento| 25 V126 de acceso pemilen que 08|\ i, 4o peramientas| Transferencias y donaciones a|
80 mantenimientos mensuales se han | técnios realcen las vistas de campo,
i mensual se han ejecutado er nores para| Gobiemos Auténomos| 780104 100 1,008.00
ejecutado en las plantaciones identificadas a las fincas de los productores|
s pltaconesdeifcadas |0 B S T et de cult FIEDS)
Los productores han sembrado Y|
mantenido las especies ~agricolas,|
Numero de especies agricolas| rutales y forestales, aplcando el Transterencias y donaciones
15 especes agrcolas y diecisele especies| oo ioc o talos amazénicas|modelo de produccion  ancestral| AOUSISen de heramientas| o L Auténomos| 780104 100 5,880.00
rutales amazénicas se han cosechado, menores para cosecha.
126 personas (252 se han cosechado partcipativo de acuerdo al uso Y] Descentralzados (Aparte FIEDS)
. familas)beneficiadas  de  las|Reactivar la economia familiar| vocacion  del  suelo, segin lo|
Reactvacion econdrica famiiar ‘Nuevo Mundo, a aploacion de un aprendido.
m;.wn::a;:":eZ’e?s:e'?’,?s:;dzs Pedro, Belavista, Dos Rios,modelo ancestral productivo y| Numero de diagndstico en base|Los  productores  entregan la| Diagnéstico en base al
en comunidades de fanacionalidad [0 S erar dreas deforestadas en 1 diagnostico en base al estudio de mercadol Tvanslerenuas ¥ donaciones a| Responsable del
ichwa de & i T pung 9 PO recuper al estudio de mercado correcta y tiene de mercado para P Informe de seguimiento)
ichwa de la partoquia Tarqui, | yoore “San Jacino, Rio Chico y|las  comunidades  de  Ia para determinar la cadena de valor comercil h obiern Auténomos| 780104 100 7,840.00 Proyecto FIEDS
canton y provincia de pastaza determinar la cadena de valor|disposicén para colaborar en el deterninar la cadena de
c | Chingushini de la Comuna San|nacionalided  Kihwa  de  la de productos Descntatzados (Aporte FIEDS)
Kukanchik: Tarpurinchik - mikunchik : . e comercialde productos levantarmiento de informacién valor comercal de producios
e Jacinto; , cabecera paroquial de|parroquia  Tarqui,  canton y|
Tarqui y Putuimi Comuna San|provincia de Paslaza Disefio de una cadena de
Sembramos-comemos-vendemos .
Jacinto valor comercil de productos|
obtenido del modelo de
ocuecsn cests| TANSlerencas y donaciones a|
it inese. o Cobiemos Auténomos| 780104 1.00 5,600.00
Numero de lineas de negocios paricpativo con  lineas de| (Aporte FIEDS)

3 lineas de negocios se han definido para la|se han definido para la cadena|Los actores involucrados en el proceso| 1690cios establecido en un
cadena de valor comercial de productos| de valor comercial de productos|de disefio de la cadena de valor|Plan negocios con enfoque
establecido en 1 plan de negocios conlestablecido en 1 plan de|comercial de productos consensuan|Je género-

enfoque de género negocios conenfoque  dolas 3 s de negocios. Evaliadan el poycl | Honorros por contas cies| 1.0 o P —
género (Aporte FIEDS) de servicios ) ’
Transferencias y donaciones a
G:rss'::al““"'“s"a'”°”de biemos énomos | 780104 1.00 321425
P Descentralzados (Aporle FIEDS)
o . nar o les dellos s o3 s BS|coiieomento | Tanstrncas  oreces o
e s | o arontr 1 apicar oy caPe0dades acmistatvas | Gobiemos Auténomos| 780104 1.00 4,040.25
v 1spoSIcon para aprender y apl y comerciales a los técnicos. | Descentralizados (Aporte FIEDS)
los técnicos el proceso
10 talleres de fortalecimiento de capacidades {D"‘(';‘;:m;: de‘if’:;a d": Los produciores asisten a las :"::;:g:’s"': nmm.suanvas | ransferencias y donaciones a
administrativas  y  comerciales a los| P capacacones y tenen  buenal P Gobiemos. Auténomos| 780104 100 3,360.00

productores adminstivas y comerciles 2| oo para aprender. comerciales 3 105| centalzados (Aport FIEDS)

los productores oducons
3 gras de intercambio de experiencias :‘e'“’;:m dZe fx‘”s”m:s Los productores asisten a las giras de :fe':'a" de '“g‘s‘é‘;“p“:‘n: Transferencias y donaciones
ejecutadas para al menos 30% de los 100 Per intercambio de experiencias y fiene S0 | Gobiemos Auténomos| 780104 200 11,200.00

cicutadas para al menos 30% alimentacion, materiles ylo|

Got
Descentralzados (Aporte FIEDS)

productores e s 100 roducores vena disposeionparaapender. (22T

Equipamiento del centro de| Transferencias y donaciones a
acopio de la Comunidad Auténomos| 780104 100 77,280.00
Jacinto Descentralzados (Aporte FIEDS)

Comercialzar productos con valor  agregadol

mediante la implementacion de una cadena de| Lo niaostucu acualdelapardlral o orencas y donacionss

valor comercial de productos  obtenidos del § Numero de centro de acopio de [ presenta.condiciones esinucura del o ’

modelo de produccién ancestral partcpativo en| ! "0 48 200pio de productos es creado. | oo crogdo adecuadas  que  permite  su|200P0 de la Comunidad San| Gobiemos ’“““’F""'“"S S 100 39,507.59

las comunidades de la nacionalidad Kichwa de | fortalecimiento y equipamiento. Jacinto Descentralzados (Apore FIEDS)

parroquia Tarqui, cantén y provincia de Pastaza
Infraestructura del centro de
acopio de la Comunidad San | Otras obras de infraestructura 750199 100 27,602.41
Jacinto. (Aporte GADPPZ)




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPZ
CODIGO INSTITUCIONAL >
e g‘;o" CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION 2 administracion ransparente y comprometida con a identidad cultural y el bienestar social
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo e o
Hambre Coro Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso 4 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental al afto 2025 ssterna de gestion amblental ntegral y calficado)
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 > mediante la apicacion de esirategias orientadas|
.n equtativo a salud, vivienda y benestar social Z BIOFISICO . h
Salud y Bienestar g Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad § Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| i s caliad o vid de [ pobiacon de 8 provncia de Pacans COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género z promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. & Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl d Ta inversiony las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
E—— — ] 2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S |enfass en el tuismo y la agoproducén)
S [Trabeio Decente y Crecimiento Econsmico £ Fomertar o produccion mej S £ £ PRODUCTIVG [A9oyar anuaimente a 100% de s Asociaciones o la Economia Poplary {3 & |- . s dolaprvechamionto do sus
3 [, movcen : productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
g 35 S S [cowonenTEDE - = g
< [Reducctn de a Desiguadaces E Precautlar o1 uso respansable e 103 fecursas nauralescon unentomo ] oforar b2 lrconecivida terorl provincilgrantzando ol accosoa sonicios o cldad T2 [ emrnenros [y Nefour 078 i do v plnifadas alato 2025 & 2 [onia povnci de Pasiaza acode a unaistn
&  |Ciudades y Comunidades Sostenibles = ambientalmente sostenible § § HUMANOS | Mantener 863 k de vias paniicades hasta el afo 2025 § de movildad integral que entienda la realidad de
& [Producdén y consumo responsables S g ) £ § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
= S Impuisar fuente de desarrollo y y a5 Organizar I tertorio en funcién de K y H INCLUYE | Vaidar el 100 % v S [recre Ty ires oo aneparencisenel
3 @ ! A > & ° s de I - . .
E Accion por el cima sostenible R conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia ] MOVLIORD, il aoncrico proucio el tror provinial ato 2025 E 2 [ manio de o recuros pbicos.
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel %‘ Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:““:""‘“ o "‘“"e'n" “le ‘»“l::‘f';g aberoy
! Propender a consiuccion de un Estado eficente, ransparente y oienado al 2 INSTITUCIONAL | GADPPz al afo 2025 cambiardo a maden de 8 nsiuoon en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan gestion 2 insiitucion renovada, atenta, que brinde
&
" [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
janzas para lograr los Obietivos 2 AOMINISTRATIVO | L0 e ravés de una administracién transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T RESPONSAB DIOS D
o OBJETIVO OBJETIVO 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 DEL PROYECTO RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
C“’;:‘;mm el conto Z: Transferencias y donaciones a|
Gobiemos Auténomos| 780104 [ s 3030266
comercializacion de la Junta)
Descentralzados (Aparte FIEDS)
Numero  de  centro  de|La actual del centro|Pamoquial de Tarqui
1 centro de 6n es adecuado on es presenta condicones o Transerencias y donaciones
su infraestructura y equipariento en su inffaestuctua  yle instalaciones adecuadas t del centro Auténomos|
equipamiento w y o o] 780104 [ s 7700250
Parroquialde Targu. GADPPZ)
Gastos de Visiiidad del Materales de ipresion, folografia,
Proyecto. (Aporte FIEDS) ¥ publicacion 70807 100 A
Ceoitn  doforas| TENSTETENGES Y donaciones a
et 125 | Gobiemos Auténomos| 780104 [y s 201600
productivas. Descentralizados (Aporte FIEDS)
Transferencias y donaciones a
::"v“’::aﬁ:::‘a el P oopiarmos Auténomos| 780104 1.00 [CREREPXT]
Descentralizados (Aporte FIEDS)
Numero  de  ferias  de
Los productores se empoderan de las| Transferencias y donaciones a
3 ferias de romocién romocién oo :
pmdumsamamnimsanses:a;s de productos ! a1 8o comercazagan y promosn i?;‘;:; o | caiemos Auténomos TBOICY B B2
ancesiaes de productos amazénicos ancestrales. P Descentralzados (Aporte FIEDS)
Transferencias y donaciones a
G:rss'::alad"“"‘s"a"m Y 9| Gobiemos Auténomos| 780104 100 |3 672.00
P Descentralzados (Aporle FIEDS)
Transferencias y donaciones a
G:rss'::alad"“"‘s"a"m ¥ %| Gobiemos Auténomos| 780104 1.00 g 960.00
P Descentralzados (Aporle FIEDS)
. La comunidad entrega la informacion| Disefio de una guia para el|Transferencias y donaciones a
;mﬁ:“:f’“m para el parto. ancestl g"ﬂf\fffnfﬁﬁﬁfa adecuada  sobre  las  pré ancestral amazt Auténomos| 780104 [y s 336000
P ancestrales amazénicas. ancestral amazonico, Descentralzados (Aporte FIEDS)
1 tler o foragionto de capacades y| TR0 detler de gs i "Due‘:: Fortalecimiento de|Transferencias y donaciones a
! P ¥|fortalecimiento de capacidades| <222 Y PUEN8 capacidades y practicas en|Gobiemos Auténomos| 780104 100 |3 3,360.00
préciicas en parto ancestral disposicon para aprender y replcar el /
 rcicasenpartoancestal |5 i FIEDS)
4 L )l
Promover el acoso a0t prcties ancesles o rterss cuentan con plementos| VW0 08 Parees curtan|Las patras ancestles amazonias| Dotacon de_mplementos Trarsferencias  donacines
y nutriivas que fortalezzan la particpacien de las con implementos adecuados|usan de manera  adecuada para el Auténomos| 780104 [ s 336000
. 92125 2 gocuados para el parto ancestral
mujeres en la cadena de valor comercil de para el parto ancestral implementos entregados. ancestral amaztnico, Descentralzados (Aporte FIEDS)
productos obtenidos del modelo de prod
encestal paricpalivo en las comuridades de la| L bido stendén adecuada| T de mueres han|Les mujeres usan de maneral Alencién adecuada de as| Transierenias y donacones a
nacionaldad Kichwa de la partoquia Tarqui, ! recbido atencion adecuada en|adecuada los implementos para parto|parteras a mujeres en-el| Goblemos Auténomos| 780104 [Ed s 873600
canton y provincia de Pastaza. en el parto ancestral ) ) FIEDS)
Numero de  mujeres han Dotacién e implemenos|
150 mujeres han  rechido  implementos|recido implmentos| %S TUees usan de MENalr o e mujeres en| oSN ¥ donadones @
i o e e oumsos para ot oma—|2decuada los implementos para parto[ 557 P#% TUIES | Gotiamos Auténomos| 780104 (Y s 3696000
para el parto y postp P Parto. Y cesiral amazonicas. paroy postp Descentralzados (Aporte FIEDS)
postparto amazonico.
75 mures cuentan con especies aviooss| TSRO e Mures cuentan| ol |P010EN  deespecies| Transerencis  donaciones
b dmm"s“mu v pe con  especies avioolas paral 0 ™ dloba - dh:” *|avicolas para autoconsumo| Gobiemos Auténomos| 780104 100 |3 4,500.00
P autoconsumo nutrtivo s P g nutitvo Descentralizados (Aporte FIEDS)
PROYECTOFIEDS §  637,337.32
Partes y Repuestos 731411 1 s 10,000.00
Numero de Heclareas (H) de |Repuestos y Accesorios | 730813 S 5147692 111
suelos anegados con potencil Parts y Repuestos [aorts 1 X [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 11




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL >
e 001’:01« CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION = administracion transparente y comprometida con la identidad cultural y el bienestar social.
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo e e wectn arivonte) miceral g et
Hambre Cero Mejorar las condicones de vida de la poblacién de forma ntegral, promoviendo el accesol 2 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental alafo 2025 sistema de gestion ambienta ntegral y calficado
- el 2 o oty bencsir socl Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 BIOFISICO mediante la apicacion de esirategias orientadas|
Salud y Bienestar g ! Y Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad é Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| eiorar i caliiad e vida e [ poblacén de a povincia de Pastaza COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género g promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Gorantzarla soquidad gl Iapaz Gudadana  vansiomar ol stoma o g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar Yool 0Bl dinamizar a inversén y las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S 9 [enfass en el wismo y la agroproducsin|
g [Trabajo Decente y Crecimiento Econémico E Fomentar de produccion mej & & PRODUCTIVO | APoyar anuaimente al 100% de las Asociaciones de a Economia Popular y Z & |ecologica. A través del aprovechamiento de sus|
[ ' oh & 5 w
3 [, movcen 2 productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
= [Reducdén de la Desigualdades g Precautelar el uso responsable de los fecursos naturales con un enformo 32 Mejorar idad tertoral el acosso a senicos de caldad 32 :;’g;‘:ﬂ;’;&?gg Construir y Mejorar 1079 km de vias planficadas al afio 2025 @ 2 [enla provincia de Pastaza acorde a una vision
& [Ciudades y Comunidades Sostenibles ] ambientalmente sostenble g H g3 AMANGS | Mertener 863 kn de vias planficadas hasta ol ano 2025 g 8 |¢omoicat ntgualqueentenda a raicad de
& [Producdén y consumo responsables S g £ § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
= S Impuisar fuente de desarrollo y y a3 Organizar I tertorio en funcién de K y H INCLUYE | Vaidar el 100 % S [recre Tty ires oo aneparencisene
3 : ! A > & . .
E Accion por el cima sostenible R conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia ] MOVLIDAD, et aonbrioo prducto el trord prvnla a0 028 E 2 [ manio de o recuros pbicos.
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel % Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “‘"‘f:““:"“‘“ o "‘“"e'n" "le 9":":';? aberoy
! Propender la construccion de un Estado efcente, ransparente y orentado al a INSTITUCIONAL | GADPPz a afio 2025 cambiando la imagen de a nstucion en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan gestion 2 institucion renovada, atenta, que brinde
&
§ [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
lianzas para lograr los Objetivos 2 AOMINISTRATIVO | L0 e raveés de una administracion transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T AB DIOS D
o OBJETIVO o 0 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 D 0 RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
oo suces anegados con wenua\ ) productvo,”recuperados paral Existe ol compromiso del GADPPz y Wequinarias y  Equipos
Recuperar anualmente 100 hectéreas delser incoporados @ para realizar los las y| 730404
poductvo  mediante  la Constru
" suelos anegados para ser incorporados a agropecuaria operativas del componente | Reparacidn)
rehabilitacion y tecnificacion de canales de " "
Py produccion agropecuaria cada una de las pamoquias deFaciores climéticos favorables, de riego y drenaje Venioios Sevdo pan|  7aougs
las zonas de_intervencidn y Mantenimiento y Reparacion)
‘P':z:‘z’;’" de la Provinda del Lubricantes 730803
Combustbles 730255
Sequros 770201
Numero de Hectareas (H?) de] Arendamiento y Licencias de| 730709
X § plataformas 29ricolas| £ i ol compromiso del GADPPz y] Uso de Paguetes Informaticos
Pomover las Buenas Préctcas agricoas,| et COTSTUGES para promover del S ST P P S Y| ejorar s capacdades delf = o~
medante la  construccion de plataformas| - : o s as Buenas Practicas Agricolas, "‘ s pa 15| equipo técnicas y operativas|odunanas ¥ - Equipos, 840104 180,000.00
agricolas para mejorar el trabalo. técnio y| 1008 €1 mpulso a s BPAS en cada una de las parroquias| Py el componente de riego y|(CACa¥adora sobre onugas)
Recuperar suelos anegados con ;
Recuperacen de suelos anegados toncl g 3 promover| P de s cuvos. e las zonas de intervencign | 20eS CIMaIos favorabes arense Maquinarias y Equpos (camion| gy, 55000.00
para el incremento de |yt oo o drenge agricoallas  BPAs  medante arsisn o Proia con plataforma autocargable) o
o 7 Informe de seguirento
iy 4ol socutado on ¢12023 & obas d Pastaza Equipos y Herramientas (GPS) 840104 3,000.00 Riego y Drenaje d
productores  agropecuarios | drencie y platafomas agricolas Remuneraciones Unficadas (un
emprendedores de la provincia de an b provioia de Pactz analista y cinco operarios de| 710510 43,392.00
Pastaza. maguinaria)
Decimo Xl Suekdo un anaisiay| 71000 261600
inco operarios de maguinaria)
Decimo XIV Sueldo (un analsta y| 74050 282000
) cinco operarios de maguinaria)
Fortalecer capacidades de Manejo, proteccion y|Fortalecer anualmente 3 organizaciones| Existe el compromiso del GADPPZ Y| oo organizaciones|vacacones no gozadas (un
Numero de  organizaciones| productores. para realizar los wiabajos ; )
consenvacion de los canales de drenaje|productivas mediante trabejos de Riego y ’ . productivas  mediante el analista y cinco operarios de| 710707 3,616.00
e o productvs fortalecidas planfcados. o s o
e Faclores cimalcos favorables e maquinara)
Fondo de resensa (un analsta y| 74060 361600
cinco operarios de maguinaria)
Aporte patronal (un analisa y| 740601 ) 520547
inco operarios de maguinaria)
Vaticoy 730303 2,000.00
Hoas  Braordinatas y|710509 6,000.00
Suplementarias
'COMPETENCIA DE RIEGO Y DRENAJE 47,742.00
Maquinarias y Equipos (ractor — T
de orugas) i
Ejecucion del componete | Maguinarias y Equipos (mini B 16464000
" 640,
Equipamiento i 840106 20,286.00
Plantas (semill de caria) 731515 56,000.00
Recuperaen  de  sueos Maguinarias y Equipos (drone) 840104, 26,088.00
) anegados para el fomento y| Eqmpns Swswmasy?aquems 840107 57,905.00
I - 905,
RE““"T;"““’";‘* {5"‘":“’5 ”"‘“i:"d |Ena Provici de Pastaza el 64.1 ortaecimiento el cutivo e :i:‘:‘imﬁr;\a:zm:‘;:zef:ﬁ;m :r': e_] 200 Lano } Ejecucion del componente | Inform:
it da o co 1 aicar on o[PETEOMO  do - Undades|cara oo azicar o i IR ARG R implmenar 20 sstomas o cange constridos en suelos senpo porala apkcaciony cecucion. |70~ M"b"'a""s B 345000 de
cutio de la cafia de G20CAr &1 | poducivas e cafia presentaMadre Tiera del carton Mera | parmog construidos en suelos anegados con 10 para fa aplicacion  efe Maguiarias y Equipos 340104 24,080.00 % informe de sequimiento
parroquia Madre Tiera del cantén, / . Mera y en San José y Santa Clara del canton| rdoscon anegados con potencial el proyecto, causaria el reraso a la Riego y Drenaje
problamas con anegamientos al|en San José y Santa Cara del potencial productivo para cafia de azicar ) ] -
Pastaza y las partoquias Santa Claa| b e Sy Cla g 1n| SENta Clra de la provic d Pastaza (Proyecto productvo para cafa de azicar | efecucién del mismo Consultora, Asesoria e
¥ San José del cantén Santa Clara inia . Pastass (Proyeco|2!7) Investigacion Especialzada
de la provindia de Pastaza o (Disefo de la metodologia de 730601
asistencia tecrica y
administrative)
Consutorias
Consultora, Asesoria e
Investigacion Especialzada
(implementacion de buenas 730601 126,500.00
practicas agricolas y certicacion
organica)

PROYECTO DE INVERSION 2017 §  854,577.99



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPZ
CODIGO INSTITUCIONAL >
e g‘;o" CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION 2 administracin transparente y comprometida con la identidad cultural y el bienestar social.
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo e o
Hambre Coro Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso 2 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental al afto 2025 ssterna de gestion amblental ntegral y calficado)
- el 2 o oty bencsir socl Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 BIOFISICO mediante la apicacion de esirategias orientadas|
Salud y Bienestar g ! Y Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad § Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| i s caliad o vid de [ pobiacon de 8 provncia de Pacans COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [iguaload de Género z promoviendo espacis de ntercambio cultural ! s ” o SOCIO CULTURAL [2025 que ol GADPPz asiste S |pastaza. Contibuir a_reconciiar todos los|
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl dinamizar a inversén y las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S 9 [enfass en el wismo y la agroproducsin|
g [Trabajo Decente y Crecimiento Econémico E Fomentar de produccion mej & & PRODUCTIVO | APoyar anuaimente al 100% de las Asociaciones de a Economia Popular y Z & |ecologica. A través del aprovechamiento de sus|
[ ' oh & 5 w
3 [, movcen : productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
= [Reducdén de la Desigualdades E Precautelar el uso responsable de los fecursos naturales con un enformo 32 Mejorar idad tertoral el acosso a senicos de caldad 32 :;’g;‘:ﬂ;’;&?gg Construir y Mejorar 1079 km de vias planficadas al afio 2025 @ 2 [enla provincia de Pastaza acorde a una vision
& [Ciudades y Comunidades Sostenibles 2 ambientalmente sostenble g H g3 AMANGS | Mertener 863 kn de vias planficadas hasta ol ano 2025 5 8 |¢omoicat ntgualqueentenda a raicad de
|a Amazonia ¢ ntegre los aspectos de valdad
& [Producctn y consum responsables g Impuisar fuente de desarrollo y y 85 Organizar I tertorio en funcién de K y 5 H INCLUYE | Vaidar el 100 % y R N wﬁmmm onel
3 I ; ! A > & ° s de I - . .
E Accion por el cima sostenible R conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia ] MOVLIORD, il aoncrico proucio el tror provinial ato 2025 E 2 [ manio de o recuros pbicos.
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel % Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:““:""‘“ o "‘“"e'n" "le 9":":';? aberoy
! Propender a consiuccion de un Estado eficente, ransparente y oienado al 2 INSTITUCIONAL | GADPPz al afo 2025 cambiardo a maden de 8 nsiuoon en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan gestion 2 insiitucion renovada, atenta, que brinde
&
§ [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
ianzas para logra los Objetivos 2 AOMINISTRATIVO | L0 e ravés de una administracién transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T AB DIOS D
o OBJETIVO OBJETIVO 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 D 0 RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
Consuloria, Asesoria e
Investigacion Especialzada
(Levantamiento Topograficode | 730601 1 6,000.00
las areas de inflencia del
proyecto)
) (Consultoria, Asesoria e
Ejecucion del componete | investigacien Especialzada
Infraestructuray | (Estucdio Hidrauiico de los 730601 1 00.00
Equipamiento |sistemas de drenaje de las areas
de influencia del proyecto)
Consultoria, Asesoria e
Investigacion Especialzada
(Disefio Estructural de los 730601 1 400.00
sistemas de drenaje de las areas
de inflencia delproyecto )
(Consultoria, Asesoria e
Investigacion Especialzada o] s o
(Estudio Hidrologico de as areas
Obtenerlos propusstas de Ejecucion del influencia del proyecto)
mng;:f:c:s:mm i Obtener los i fo defiiy (Generar una base sstematica de omacon | g ¢ jantamiento de os produtio o oo
onasce densiepaala | 1 habiltacion de ssemas de. | 20212202 d 25 z0nas agroproduclv en ' o o oo necesarios fnvestgarion Esperialzata 730601 1 056.00
recperacincs e de drenale para a recuperacion do reas de | 25 PaMO0Uas San José delanion Santa | ol iemag e crangje | 12 10 NSIrencia de s recursos a (Estuo Agrnorico dolas
P e p peracion Clra, parroquias Veracruz y El Triunfo del | P % | tiempo para fa aplicacién y ejecucion areas de influencia del proyecto)
producen agricosenlos | produeion agrcolaen o cuios decacao, | ¢ PRI AT REETE | que s presentaranentos | F1EO PR €28 R BRI
culios de cacao, guandbana y | guandbana yvanla onfa paroguia San Joss | W70 AR MRS SR | proyectos de Riegoy Drenaje | 7 PYEED SR S Consultria, Asesoria e
vaiila n a patoquia San José | del Canlon Santa Cara, partoquias Veracruz y | 7P ¥ 5 18 OB SO0 | e o areas agroprocuctivas e Investigacion Especialzada
del Canton Santa Clara, Trunfo del canton Pastaza royecios do ‘;re:a e agrioola de a provingia de Pastaza (Estudio de Dinamicas 730601 1 056.00
partoquias Veracruz y el Trunfo proye je ag Productvas de las areas de
del canttn Pastaza inflencia del proyecto)
Consultoria, Asesoria e
Investgacion Especiaizada 730601 1 6,720.00
— (Catastro de Predios)
Ejecucion del ( )
Social (Consultora, Asesoria e
Invesligacion Especialzada
(Usuarios de cada uno de los 730601 1 6,720.00
sistemas de drenaje de las areas
de inflencia delproyecto)
Consultora, Asesoria e
Investigacion Especialzada ) 4 3
(Socio Organizativa de las areas
de inflencia del proyecto)
Consultora, Asesoria e
Investigacion Especialzada
Ejecucion del componente (Areas potenciles reforestacion | 730601 4 o000
Ambiental de cada uno de los sstemas de
drenaje de las areas de
influencia del proyecto)
OYECTOD ON 20 901,120.6
OTAL RIEGO Y DRENA 09
ONTO COMPO D 0PRODUCTIVO 6
COMPETENCIA DE RIEGO Y DRENAJE| s 417,742.09
FINGADS-RIEGO Y DRENAJE| §_1,755,698.66
DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE| § _3,661,063.20
Mobilarios 840103 100 00
Mobilarios 731403 1.00 00
g i ) Eventos Piblcos Promocionales | 730249 1.00 82,000.00
Crear v reformar la poliica piblica turistical - . Los  problemas disticos locales ~ paral




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPZ
CODIGO INSTITUCIONAL >
e 001’:0/« CADPP2:2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
enanza
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION 2 administracin transparente y comprometida con la identidad cultural y el bienestar social.
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a la superfce del tertoro provincil bajo e o
Hambre Coro Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso 2 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental al afto 2025 ssterna de gestion amblental ntegral y calficado)
- el 2 o oty bencsir socl Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza 2 BIOFISICO mediante la apicacion de esirategias orientadas|
Salud y Bienestar g ! Y Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual .
Educacion de Caidad § Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| i s caliad o vid de [ pobiacon de 8 provncia de Pacans COMPONENTE | Atender al 100% de fas personas de los grupos de atencien prioitara al afio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género z promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
= [AguaLimpay Sancamiento e (Garanizar a segurdad integra,la paz cludadana y ransformar el sistema de. & Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrollo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl dinamizar a inversén y las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S 9 [enfass en el wismo y la agroproducsin|
g [Trabajo Decente y Crecimiento Econémico E Fomentar de produccion mej & & PRODUCTIVO | APoyar anuaimente al 100% de las Asociaciones de a Economia Popular y Z & |ecologica. A través del aprovechamiento de sus|
[ ' oh & 5 w
3 [, movcen 2 productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
= [Reducdén de la Desigualdades g Precautelar el uso responsable de los fecursos naturales con un enformo 32 Mejorar idad tertoral el acosso a senicos de caldad 32 :;’g;‘:ﬂ;’;&?gg Construir y Mejorar 1079 km de vias planficadas al afio 2025 @ 2 [enla provincia de Pastaza acorde a una vision
& [Ciudades y Comunidades Sostenibles 2 ambientalmente sostenble g H g3 AMANGS | Mertener 863 kn de vias planficadas hasta ol ano 2025 g 8 |¢omoicat ntgualqueentenda a raicad de
& [Producdén y consumo responsables S |4 £ § & |1 Amazonia e integre los aspectos de viaidad
S Impuisar fuente de desarrollo y y a Organizar I tertorio en funcién de K y INCLUYE | Vaidar el 100 % v 0
3 =g N 5 i x i ° 2es " i S |terrestre, fluvial y aérea, con transparencia en el
S |Accion por el cima 3 sostenible S conectividad, ambiental, economico productivo de la provincia 2 o MOVILIDAD,  |ambiental, econdmico productivo del territorio provincial al afio 2025 E I e de fos recursos pibicos.
E = E ENFRGIAY I -
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel % Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
a2, st  nstiucionesséidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:““:""‘“ o "‘“"e'n" "le 9":":';? aberoy
! Propender a consiuccion de un Estado eficente, ransparente y oienado al 2 INSTITUCIONAL | GADPPz al afo 2025 cambiardo a maden de 8 nsiuoon en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan gestion 2 insiitucion renovada, atenta, que brinde
&
" § [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
janzas para lograr os Objetvos 2 AOMINISTRATIVO | L0 e ravés de una administracién transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T AB DIOS D
o OBJETIVO OBJETVO 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 D 0 RIFICACIO!
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D
provincial para promover el desarrolo sostenible. | €' ¢! en‘:’ﬂ“;"m:;a d";sPa:;eZ:‘: Nimero de eventos turisticos|retrasos en la programacion el vy Acoesorios| g0 o -
02 realizados eventos generando una I de : 8
inadecuada provincia
Vidtos y Subsitencas en el 750000 o 100000
Interior
gu"::‘:d"a . Informacion ¥ 730307 100 15,000.00
H 710509 00 10,000.00
Implementar planes de accién de_promocién Los problemas logisicos. causarian| F° y|Pasaies al Exteror 730302 1.00 6,000.00
wristca que pemita orientar la gesién delCumpiic el 100% de las promociones|Nimero de  promociones| > " 9 53018 | campaias e medios paraViaticos y Subsistendas en el
" ! **|retrasos en I programacion de 730304 100 3,000.00
destino. planificadas en Pastaza al afio 2025 ristcas fuera  del pais promocionar el
eventos generando una percepcion| o
reaiizadas nodecuads turisico y gastronomico de 2\ aterisles  do  mprosion,
provincia Folografia, Reproduccion y| 730807 100 10,000.00
Publcaciones
Equpos, Sitemas y Paquetes| g7 0 0o
Informéticos
Insumos,  Materidles
Suministros para. Construcein,
Electricidad, Plomeria,
] | 7308t
Carinteria, Sefalzacion Val, 100 sponsable e Turi 0
Navegacién, Contra Incendios y|
Placas
Herramientas y equipos menores | 731406 100
Implementar  estrategias ~ de|
promocion turisica y fomentar la Senvicios Tecnicos| 73507 100
Afinales del 2027 se realizaran 22| cultra turistia en la ciudadania lBindar  fociidades  a
evenlos. promocionales  urisicos|a través de instrumentos como el Fomentar la cuftura turistica que pemita el Promocionar el 100%  de  los| Los problemas loglsticos causarian| o tove " actividades|Vestuario, Lenceria, _Prendas
Fortalecimiento de a  actividad|generando 30 plazas de trabajo, | plan estratégico general, el pk dentro de. urisicos. planifcados en|\\Umer0 06 emprendimientos|retrasos en la _programacion  de|, oy generando|de  Proteccion, Insumos  y
turistica para posicionar la provincia| A finales del 2027 se fortalecerén|de ~ marketing turistico y 1a| provincia Pastaza al afio 2025 promocionados ovenlos generando  una percepaion| - siionos  para | Accesorios para uniformes del| 730802 100
de Pestaza como potencial| 160 emprendimientos turisticos de|agenda provincial de  turismo inadecuada desarollo del Turismo local |personal  de  Profeccion,
biocultural y turistica la  povincia de  Pastaza|2030  que  pemita el Vigilancia y Seguridad.
generando 160 plazas de empleo | posicionamiento de a provincia
como Potencia Bioculural y Eventos Pblcos Promocionales | 730249 1.00
Turistica -
Obras de Vallado y sefializacion 750199 100
val
Espectacuios Culuraes 3| 730005 0
Sociales
Capactacon para la Cuudadania| 50010 o
en General
Materides  de  Impresion,
Folografia,  Reproduccion y| 730807 100 1.00
Publcaciones
MONTO DE INVERSION DE TURISMO 222,621.35
Ejecutar ordenanza F605:
il e hl
Apora con ez il Glaes anuclespara apoyaEouar ol 100% el prosupuesto de e erobenas gistos 515 feméns comonals | EPCCERH0s  Cuturaes y{ 700 s 1000000
alas efemérides cantonales ordenanza Sociales
camaval cutural
Respaldar los gastos con un programa de fiestas| . ., ) ,
puestoa consideracion del GADPPz y coordiarlas| CI2CU2r € 100% del presupuesto de lal e e taga Problemas logisticos Ejecutar ordenanza F605-|Espectdculos  Culturales  y| 73595 0y s 170,000.00
A ordenanza 616 efemérides parroquiales |Sociales
con la direccién de desarrolo sustentable
ool | .. [y s 1000000 Responsablode o
. otografia, Reproduccion | X ,000. Tuismo
Impulsar desde la mesa de turismo provincal, elf i e o1 1009 el presupuesto de fa Ejecutar ordenanza F605-|Publicaciones
usoy apropiacion pbica e la marca turista de| 040" Ordenanza ejecutada Problemas logistcos ISl - .
la provincia de Pastaza ordenanza marea tristica Maquinarias y  Equipos
(instalacion, ~ Mantenimiento y| 730404 Ol s 10,000.00
Reparacin)
Capacitacion para la Ciudadania
Asunir el liderazgo en la coordinacion para el Ejecutar el 100% del presupuesto de la Ejecutar ordenanza F05-|en General TEIE g ¢ 1000000
desarrolo turistico de la provincia de Pastaza | ordenanza Ordenanza ejecutada Problemas logistioos 619 mesa de turismo
Eventos Publcos Promocionales | 730249 (Il s 4000000




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL >
e g";‘::“f:uppz 2025 § = Ser una instiucion lider en la Region Amazénica, reconocida por su tertorio, con una piblca transparente, eficente y adaptativa, que fomente la de la cudadania de los sectores productivos, utiizando tecnologia de vanguardia y promoviendo el bienestar socialy econdmico de la provincia
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA S Impulsar el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Pastaza mediante la d P responsable turales, el d vial y la articulacion los derechos de la ciudadania y de la naturaleza a través de politicas piblicas inclusivas, equitativas e innovadoras, con una
FECHA DE PUBLICACION H administracidn ransparente y comprometida con la dentidad culturaly el bienestar social
Fin de la pobreza [ Aumentar 3.002,52 ha. a a superfcie del teritoro provincial bajo "
Hambre Coro Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso 4 COMPONENTE | conservacién o manejo ambiental al afto 2025 sistema de gestion ambiental ntegral y calficado
Conservar los recursos naturales de la Provincia de Pastaza = > mediante la apicacion de esirategias orientadas|
2 equitativo a salud, vivienda y bienestar social Z BIOFISICO - h
Salud y Bienestar g Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradadas al afio 2025 al desarrollo sostenible para la conservacion del
recursos natual . dal
Educacion de Caiidad § Impulsar las capacidades de la cudadania con educacien equialiva e incusiva de caldad y| eiorar i caliiad e vida e [ poblacén de a povincia de Pastaza COMPONENTE | Atender al 100% de las personas de los grupos de atencion prortaria al aio Impuisar la artcuiacién de fo ubano-ural en|
4 [igualdad de Género z promoviendo espacios de intercambio cultural g P P o SOCIO CULTURAL |2025 que el GADPPz asiste ] Pastaza. Contribuir a_reconcilar todos los
% [Agua Limpiay Sancamiento e (Garantizar la seguridad integra, la paz ciudadana y transiomar el sistema de g Incrementar el 1.32 % la PEA ocupada en acthidades econdmicas de la E Promover un nuevo modelo de desarrolo y un|
Energia Asequible y no contaminante 3 Estmuar 6mico y do f 0Bl d Ta inversiony las g 25 | cowonente  [orovncaalano 2025, S8 [cantio en lo matrz procuctva provincal, con
E—— — ] 2 Fomentar actividades productivas sostenibles para la generacion de trabajo en Ia provincia de Pastaza 7] ECONOMICO - S |enfass en el tuismo y la agoproducén)
S |Trabajo Decente y Crecimiento Econémico g Fomentr de produccion mef 5 & £ PRODUCTIVO | 190yer anualmente al 100% de s Asosacines dea Economia Poulary | 2 & |coiegia A taves dol aprovechamiento do sus
3 [dwsa, movechn, z productividad 58 S8 Soidara identiicadas por el GADPPz hasta el afto 2025 22 | by s ot
g 35 S S [cowonenTEDE - = g
[Reducdén de a Desigualdades E Precautcar e o responsable de 0 fecusos nalurales con Un oo ] elorar i nerconogividadtrtoral provinilgaranzan ol accos0 a senvios do caldad I e A | Coneury Mefrr 1073 e Vs plrfcadas al o 2025 @ 2 [enieprovnci de Pastaza corse a una vion
&  |Ciudades y Comunidades Sostenibles = ambientalmente sostenible § § HUMANOS | Mantener 863 k de vias paniicades hasta el afo 2025 § de movildad integral que entienda la realidad de
& [Producdén y consumo responsables S £ N £ § & |ia Amazonia e integre los aspectos de vialdad
S Impuisar fuente de desarrollo y y a Organizar I tertorio en funcién de K y INCLUYE | Vaidar el 100 % v 9
= = e ! A X s OVILIDAD. ¢ ales de infr I g S |terestre, fuvialy aérea, con transparencia en el
E Accion por el cima sostenible R conectvidad, ambiental, econémico productivo de fa provincia ] MOVLIDRD, it cconcrico oo gl trior vl ato 2025 BRI i i o rourospibios
g [easmare 3 H COMPONENTE _|Acanzar anuaimente el 85 % la efectiidad de fa gestin nsitugionaldel %‘ Impulsar un Nuevo Goblemo Prowincil,
a
o, sica o nsitucionss siidas I = POLITICO | Alcanzar anualmente el 85 % la efectividad de la gestion interinstitucional del | & “""f:““:""‘“ o "‘“"e'n" “le ‘»‘°°‘°';§ aberoy
o Propender la construccion de un Estado efcente, ransparente y orentado al a INSTITUCIONAL | GADPPz al afio 2025 cambiando la imagen de a nstucion en una
E3 s st Propiciar condiciones y permitan gestion 2 insiitucion renovada, atenta, que brinde
&
" [ [ Aicanzar anualmente el 85 % la efectividad de la geston instiucional del respuestas y soluciones a los Gludadanos, a
fanzas para lograr los Objetivos 2 ADMINISTRATIVO | o o e raves de una administracion transparente,
cercana y eficiente que llegue a todos los
PROGRAMACION
0 0 T T T T RESPONSAB DIOS D
o OBJETIVO o 0 0 D RIESGO DAD R RTID DAD 0 DEL PROYECTO RIFICACIO
B MAR ABR MA AGO SEP OCT NOV D

MONTO DE ORDENANZAS DE TURISMO 390,000.00

DIRECCION DE TURISMO 612,627.35
Levantamiento de
informacion y generacion de
base de datos

Viaticos y Subsistencias en el 730303 500,00
Interior
Para el 2025 en las 7 nacionalidades se
habra capacitado el 30 % de los dirigentes en Desarrollo de talleres de it

cos y Subsistencias en el
temas de practicas productivas, en areas de | Namero de participantes capacitacion en y 730303

Defict en la d Interior R bl
creacion de bioemprendimientos e capacitados de las 7 kiten la designacion de esponsable de
d el presup retrasos enla

Fortalecimiento de las Economias Fortalecer as Economias
iett P: C las siete
de la provincia de Ia provincia de
Pastaza Pastaza.

Fomentar y fortalecer las capacidades humanas,
técnicas, productivas y ancestrales de las siete
nacionalidades de la provincia de Pastaza

DESARROLLO

Conf G Nacionalidades

bosque amazonico. asociaciones de Pasajes al Interior 730301 1,500.00

Creacion de escules de
campo para el fomento | Pasaies al Interior 730301 1,500.00
producivo sostenible.

DIRECCION DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES 6,500.00
PERSONALDDS| §  1,851,882.83
COMPONENTE ECONGMIcO PRoDUCTIVO s 61s0.28335] | [ [ [ [ [ [ [ [ T T 1 ]




a0BIERNO DE

DE PASTAZA ANO 2025

o PASTAZA DE PERSONAL DE o E DEL [
S e JUAN ANTONIO PERAFIEL FIALLOS 141600 13382 2% 11585 13001 - 111600
) 020 (27 i a0 s o000
B o0 w0 T s s [
750 | 8 10,770, i 10456 - 89750
BETTY JANNETH ESPIN TAPIA. 750 | 8 10,770, i 10456 - 89750
ANITA DEL 14 [ 16,844, [ 141 16450 - 141200
foToR UANUEL ERo A WASTADE TURIHO | W g v e [EE] s 420
[ 7500, 475 [ § 7281 - 62500
ANALISTA DE TURISMO 1 141 16,844, 1 14 6450 | 3 197398 - - 141200
26 322561 E .6 51915 ] § 375782 - 268800 688,00
2 FEn [0 1 F FET) s 000 1000
reoy BT 0 [ E [ s s 500
7 2 o [ &l z 27000 B I
NocwENTo 1 N o2 2 5% [ EN s X
v [ 2 5% [ e : X
 conunmaa| o7 v T 78 5
comunma| o7 " T o7 5
\ACRTE ¥ oE mosCoNoMiA I 020 [ D [ FT) ) V
comunmaa| o7 " T 78 5
comunmaa| o7 " Tt o7 5
N I s [ E s B
HERRERA POZO G 14 X [ K 16450 1€ - 1412
11 3 11555 | § 13001 E - 11
141 X 1 Tk 16450 16 - 41
W I v i [EE] E s X
veie E i [ s o s I
oesARROL SUSTENTABLE owe 0 s eom [ [EF] I T ) w0 | 5 L s s
oesARROLO SUSTENTABLE e v comnman| 0 T a0 | 5 w0 Tt | s =] s 5 mm|s  mo s s
oesARROLO SUSTENTABLE comunma| 0 s ww om0 | 5 T T = s | a0 s s
oesARROLO SUSTENTABLE 0 s om wesm|s e el w s e s mom s s
oesARROL SUSTENTABLE WEDICO VETERNARIO 1 0 s em R % s | s oo s G| s mom s s
oesARROLO SUSTENTABLE WEDICO VETERNARIO 1 0 s em D % s | s oo s G| s mom s s
oesARROLO SUSTENTABLE UARAPOZD AN 100 0 s m [ ] el s s e s mom s s
oesARROLO SUSTENTABLE o A DE RIEGO Y ORENAE 0 s eom oanw | s wa I T ) w0 | 5 L s s
oesimRoL SUSTENTABLE FONSECA IAS WSON GONZALO__| ECNIGO X PROHOGION SOGAL Y COMUNTARA 0 T wols amw)s w0 7| ) T s 5 mmls @m0 ) s s 5
DESARROLLO SUSTENTABLE | __LoSEP - coNTRATO owe . B s om EE) s | 5 % 5 s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO o 0 s em [ 2% s | s oo D s [ s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO 0 s em [ 2% s | s oo D s I s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSEP -conTRATO nome 0 s em [ 2% s | s oo D s I s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO o 0 s om EE) s | 5 =) s s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO oo o] 0 T EX) |5 ] s s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO eassin 0 s em [ 2% s s oor s T s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSEP -conTRATO 0 s em [ 2% s |5 oor s i s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO nowe 0 s em [ 2% s s oor s i s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO o 0 s em [ 2% s s oor s i s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO o 0 s em [ 2% s |5 oor s i s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSEP -conTRATO e 0 s em [ 2% s |5 oor s i s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSEP -coNTRATO o 0 s em [ 2% s s oor s i s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSEP -coNTRATO o v comunman] 0 T EX |5 =] s s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | LoSeP -conTRATO o 0 s em [ 2% s | s oo s I s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o B 60 [ 2% s | s oo E; 5 [EC v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o B 60 [ 2% s | s oo E; 5 [T v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO v comunman| 0 £ EX i ] o 5 T v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o WEDICO VETERNARIO 1 0 () [ % s | s oo E; 5 IAT v s s
DESARROO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO WEDICO VETERNARIO 1 0 () [ % s | s oo E; 5 [EC v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO WEDICO VETERNARIO 1 0 () [ % s | s oo E; 5 [T v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o o] 0 () [ % s | s oo E; 5 [T v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o comunma| 0 () [ % s | s oo E; 5 [T v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o B 60 [ 2% s | s oo E; 5 [T v s s
osRER0 0 o g | 5 e 5 0 v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o WEDICO VETERIARIOZ 0 o [ [ e e D 5 o v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o WEDICO VETERNARIO 1 0 () [ % s | s oo E; 5 [ v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o WEDICO VETERIARIO 1 0 () [ % s | s oo E; 5 [T v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o 0 @0 EE) s |5 =) 5 v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO \ACRTE o] 0 £ EX | s w51 [ 5 ™ v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o NoGMENTO 1 0 () [ 2% s | s oo [EnD 5 i v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o 0 60 [ 2% s | s oo [Ena 5 i v s s
DESARROLO SUSTENTABLE | L0SEP -CoNTRATO o 0 60 [ 2% s | s oo [Ena 5 i v s s
DESARROUO SUSTENTABLE | L0SEP _CoNTRATO o £ o PROVECTOS 0 oy [ [ a5 e s 5 [ i s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | CODIGO OE TRABALD - CONTRATO nowe oserero n ) 5 w951 £ 5 v v s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | CODIGO OE TRABAID - CONTRATO o ossrero 0 0w £ st £ 5 v v s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | CODIGO OE TRABAID - CONTRATO o ossrero 0 0w £ st £ 5 v v s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | CODIGO OE TRABAID - CONTRATO o ossrero 0 0w £ st £ 5 v v s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | CODIGO OE TRABAID - CONTRATO o ossrero 0 0w £ st £ 5 v v s s
DESARROLLO SUSTENTABLE | CODIGO OE TRABAID - CONTRATO o ossrero 0 0w £ st £ 5 v v s s
DESARROL SUSTENTASLE | CODIGO DE TRABALD - CONTRATO \ACRTE oosrero 0 0w S0 £ ear £ = 5 w o s - s - - - B
OESARROLO SUSTENTABLE SNoCAZAD0 ° X o we e o [EEE) 5 X o wm|s  wn|s - w0 o0 [ D) E) | 5 s
DESARROLO SUSTENTABLE ShocAIZAD0 0 X [Ty we e s [EEE) 5 X ) wn]s  wmnls - w0 o [ D) [0 wa| s s
DESARROLO SUSTENTABLE SNoCAZAD0 DI AGUNDA PEDRO LEONCIO ooreRo o Ex) [ e @41 o 5 s X ) wn]s  wmnls - w0 o [ D) Er) o n %0
DESARROLO SUSTENTABLE ShocAIZAD0 0 X [Ty we e s [EEE) 5 X ) wn]s  wmnls - w0 o [ D) [0 wa o a0
oS PGS SNoCAZAD0 cioreR 0 o s i gt s =0 5 [ ) ww]s  sum|s - w0 o [ D) ED) me ) £
DESARROLO SUSTENTABLE ShocAIZAD0 W 0 X [Ty we @[5 s ) 5 X ) wm]s  wmnls - w0 o [ D) s [ o a0
oesaRROLO SUSTENTIBLE SnocAzA0 VERINO ALARCON WIAAN ALBERTO oorero o D) [Ty we @[5 w7 [EEE) 5 X ) wn]s  wmnls - 0 o0 [ [ET) e o o0 T2
OESARROLO SUSTENTABLE NoErNDO e ° w500 om2m T wo|s  ww £ 5 w00 o mm s 0m w0 o0 [ w0 ) s | 5 s
DESARROLO SUSTENTABLE woerDO 0 oo [ e D) £ ED) 5 D) ) o s o w0 o [ D) I s
DESARROLO SUSTENTABLE woerDO VAR ROUAS RUTH PATRIC ooreRo o w0 somo e D) £ ED) 5 D) ) w s o w0 o [ D) s s %0
DESARROLLO SUSTENTABLE INOEFINDO. R T e OBRERD 2 000 000 e T S 00 B 500 nm 0w B 000 00 106,00 ) 200 s s w40
DESARROLO SUSTENTABLE woerDO oareRo o w0 G0t i ) s ) s D) ) w s o w0 o [ D) s s
DESARROLO SUSTENTABLE woerDO oareRo o w0 somo e D) £ ED) 5 D) ) w s o w0 o [ D) s sals e
DESARROLO SUSTENTABLE woerDO oareRo u w0 somo e D) £ ED) 5 D) ) w s o w0 o [ D) s s £
oEsARROLO SUSTENTIBLE WogFINDO 0 £ [ e D) £ ED) 5 D) ) o s om w0 e [ D) % wam s sals e
DEsARROLO SUSTENTABLE WogFINDO Uz PEREZ W AL B oo somo e D) £ ED) s 5 D) i o s o w0 o [ e I s
DEsARROLO SUSTENTABLE WogFINDO 0 0w oo on ET) £ T s 5 B i T s o w0 o [ e I s
oesaRROLO SUSTENTIBLE ogrno JARRIN RVADENEIRA JONATHAN SRAEL CPERADOR O EQUPO PESADD 0 o0t 5000 i T Er £ s 5 ) ) ) s 0 w0 [T [ =0 s s %0
TURISHO. NI \CANTE DIRECTORIA DE TURISHO, CULTURA Y DEPORTE 2 s aemmm|s  w2mm|s 20 2602 | 5 msls  ame s - 26810 26000 | 5 nm s s B - - - S| s
RSO - > 700 GUERRERO VALERA e oF RSO T
TR IR Y LOSEP -CONTRATO VAGANTE 1 n s @w|s  tamm|s S50 s | 3 7w s s s = @] s 0 s s s - - = - = - - [ -~ |s




a0BIERNO DE DE PERSONAL DE ] DEL PI DE PASTAZA ANO 2025

O PASTAZA
4

Zi64

il

orecoon — [r— b | aeu:

W MESES REW, UNF. ToTAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL = sz
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A LOSEP - CONTRATO VACNTE I 6114 B 551 T - B

A LOSEP - CONTRATO VACNTE TECNICOIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE. I 6 B 51 T -

A LOSEP - CONTRATO VACANTE WALISTA DE TURISMO 1 1116 [ w5 116 | %001 T f - : 1

A LOSEP -CONTRATO VACANTE WALISTA DE TURISMO 1 1116 [ EXIE 11585 %001 T f - : 1

A LOSEP - CONTRATO VACANTE WALISTA DE TURISMO 1 1116 [ @] s 11585 %001 T f - : 1
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TITULO V
FONDO PARA SERVICIOS ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMA 5.- MOVILIDAD,CONECTIVIDAD Y ENERGIA

PROYECTOS

CONSTRUCCION VIAL PROVINCIAL
MANTENIMIENTO VIAL PROVINCIAL
ASENTAMIENTOS HUMANOS

GOBIERNO DE

L PASTAZA
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FUNCION 5.- SERVICIOS ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PROGRAMA 1.- MOVILIDAD,CONECTIVIDAD Y ENERGIA

ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

GOoBI

|| PA!
==

PARTIDA N° DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
510.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION 35,005,084.79
510.7.1.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 4,925,432.48
01.00 REMUNERACIONES BASICAS 2,289,168.96
05 Remuneraciones Unificadas 299,520.00
06 Salarios Unificados 1,989,648.96
02.00 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 450,418.58
03 Décimo tercer sueldo 280,748.58
04 Décimo cuarto sueldo 169,670.00
03.00 Remuneraciones Compensatorias 267,024.00
04 Compensacion por Transporte 29,682.00
06 Alimentacién 237,342.00
04.00 SUBSIDIOS 51,437.11
01 Por Cargas Familiares 12,012.00
08 Subsidio de Antigiiedad 39,425.11
05.00 REMUNERACIONES TEMPORALES 1,179,814.00
09 Horas extraordinarias y Suplementarias 100,000.00
10 Servicios Personales por Contrato 1,079,814.00
06.00 APORTES PATRONALES A LAS SEGURIDAD SOCIAL 673,171.82
01 Aporte patronal 392,535.53
02 Fondo de reserva 280,636.29
07.00 INDEMNIZACIONES 14,398.00
07 Compensacion por vacaciones no gozadas 14,398.00
7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 6,325,418.96
02.00 SERVICIOS GENERALES 1,538,600.00
02 Fletes y Maniobras 26,500.00
03 Almacenamiento,embalaje y Envasenamiento 10,100.00
04 Impresidn,Reproduccion y Publicacion 1,000.00
21 Servicios Personales Eventuales sin Relacion de Dependencia 1,000.00
55 Combustible 1,500,000.00
03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 22,000.00
01 Pasajes al Interior 1,000.00
03 Viaticos y subsistencias en el interior 21,000.00
04.00 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 340,000.00
04 Magquinaria y Equipos 105,000.00

Pagina 65 de PROYECTO_PSTO_ANO_2025 FINAL



—

PARTIDA N°

DENOMINACION

ASIGNACION ANUAL

05

05.00

04

05

06.00

01

06

09

12

"07.00
02

04
“08.00

02

03

04

05

07

11

13

14

14.00

03

04

06

11
7.5.00.00
01.00

05

99

05.00

01
7.7.00.00
01.00

02
510.8.0.00.00
8.4.00.00
01.00

04

05

Vehiculos

ARRENDAMINETOS DE BIENES

Magquinaria y Equipos

Vehiculos

CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
Consultoria ,Asesoria e Investigacion Especializado
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios

Investigacion profesionales y analisis de laboratorio
Capacitacion a servidores publicos

EGRESOS EN INFORMATICA

Arrendamiendo y uso de paquetes informaticos
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informéticos
BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION

Vestuario, lenceria y prendas de proteccion

Lubricantes

Materiales de oficina

Material de aseo

Materiales de impresion,fotografia,reproduccion y publicidad
Materiales de construccion,electricos,plomeria y carpinteria
Repuestos y accesorios

SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIA,PESCAY CAZA

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES
MOBILIARIO

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
HERRAMIENTAS

Partes y Repuestos

OBRAS PUBLICAS

EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
OBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTE Y VIAS
OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
OTROS EGRESOS DE INVERSION
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Tasas generales, impuestos, contribuciones, permisos, licencias y patentes.

GASTOS DE CAPITAL

ACTIVOS DE LARGA DURACION
BIENES MUEBLES
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
VEHICULOS
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235,000.00
155,050.00
155,000.00
50.00
1,236,547.96
1,162,575.96
15,000.00
50,000.00
8,972.00
49,520.00
48,520.00
1,000.00
2,678,901.00
50.00
165,200.00
1,100.00
4,050.00
51.00
1,050,100.00
1,451,750.00
6,600.00
304.,800.00
200.00
500.00
44,100.00
260,000.00
23,739,233.35

e e

23,738,233.35

e e

22,296,928.81
1,441,304.54
1,000.00
1,000.00
15,000.00

————

15,000.00

————

15,000.00
4,025,883.00

—— e

4,025,883.00

—— e

4,025,883.00

2,295,205.33
1,605,666.67
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PARTIDA N°

DENOMINACION

ASIGNACION ANUAL

06

07

11
510.9.0.00.00
9.7.00.00
01.00

01

HERRAMIENTAS

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS
PARTES Y REPUESTOS

APLICACION DEL FINANCIAMIENTO

PASIVO CIRCULANTE

Deuda Flotante

De Cuentas por Pagar

TOTAL PROGRAMA MOVILIDAD,CONECTIVIDAD Y ENER
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40,000.00

11.00
85,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00

39,530,967.79




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

POA-2025-GADPPz

CODIGO INSTITUCIONAL O ONGADPPe: 3 ;.
TIPO DE NORI Ordenanza g
RESOLUCION ADMINISTRATIVA °
G= [mpusr 594 el
FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

forma integral|

[ Aumentar 3.002,52 ha,

estion ambientalintegraly caificado mediante fa apicacion|

poblacén  de e y
Hambre C: onsenvar COMPONENTE BIOFISICO
ST 20 promoviendo el acceso equitatio 3 g _ a e estategias orientadas al desarrolo sostenible para ]
Saud y Benestar " > H Restaurar 607,05 ha de 025 2 ? \
[Educacion de Caldad TPUREr s~ Cepacifaces 0|~ G z g Impulsar la articulacion de lo urbano-rural en Pastaza.
i ; 3 N = .
ooaiad & Gonre cudadania con educacion equiativa gz QR ot i o i do vkt P : QR OHFCHENTE SOGH) CULTURAL | mender 0% g5 ot soconciat todos os sectores sores do o]
[Agua Limpia y Saneamiento (Garanizarla sequridad ntegral lapaz | 8 © > - |73 Promover un nuevo modelo de desarrolo y un cambio en|
BES o & Incrementar el1.32 % la PE 025 2 5
Energia Asequbl y no contaminante Estmulr ol siema coonémioyde | 8 g [ EEN] COMPONENTE ECONOMICO w aatca. A tovie dol
Trabaio Decente y Crecmiento Economico Ba [Ttk repmcomomecsde | 2B S  |onerrovnoade Pesiaza 2 g = PRODUCTIVO  Aooyer anuaimente a1 100% fio 2025, Eil= .
Industia, Inovacdn, nfaesiructura g [poduesnmen 2 E 2 3 ” @ G .
- e 2 - - 2
Reduocion de la Desgualdades =28 [Meorar a COMPONENTE DE Consirir y Mejrar 1079 k de vias plniicadas al ato 2025 g rovinca de Pastzza acorde a una vison de movidad
Ciudades y Comuniiades Sosteniles. o ; servicios de caidad = 3 Mantener 863 i 0 2025 E integral que entiendala reaidad de la Amazonia e integre
[Production y consumo responsables. pasar e COMIECtvioekT oo Taente| E g @ TgRTZET b " 3 o INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y astr 1100 sona N E 2 los aspectos de viakdad terrestre, fuvialy aérea, con
odon porelima de desarrolo & ambent G TELECOMUNICACIONES dar el 100%  amblontal w ransparencia en el manejo delos recursos pbcos.
3
Vida Submarna P 5 a5 |8 2 G OLTICO | anzar % 02025 K3 TRLERT IR ] o
Paz,jusicia e instiuciones soidas ado efcente, transparente. ) opce! I [Acanzar % ADPPzal afo 2025 = modelo de qoblemo adkrto y cambiando l magen de
orientado al terrtorilprovincia H instucion en una instiucion renovada, atenta, que brinde
(Aianzzs para ograr s Objelvos & eesier soci ADMINISTRATIVO [ Acanzar anuamente 185 % b efecthidad de la gesion nifuconal del GADPPz al ato 2025 A
e o RESPONSABLE  MEDIOS DE
IT [ T VT
NOMBRE  LNEABASE ~ ODCTVO  OBJETVO INDICADOR RIESGO ACTIVIDA PARTIDA CANTIDAD MONTO TOTAL DELPROYECTO  VERIFICACION
GENERAL ESPECIFICO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC

Construccion y|

mejoramiento vl

en la Provinc de|
aza.

22073 KM de

753,49 km de vis|
lastradas
constridas hasta
elafio 2018

Mejorar s

moviided de o
provinca  de
astaza medante
la constuccion
mejoramiento de

a

nfraestructural

Contratacion de varios proyectos
de vias asfatadas

750105

730601

Constrir  vias| Fiscaizacion Contraparte
a

Incrementar la asfatadas Contraparte Obras

750105

Contraparte Maquinaria

840104

o val e |  Constur y| Nimero cel
de| mejorar 15 Km de | kiometros Amenazas
en

750105

construidos | naturales

750199

1
L onasuiin 3|Provnca de[meforados en a[l
pesaza a aioprovica  de|de metas

Contraparte  Construccion ~ de|
puentes
mefoamiento de| " 5 Puentes

750199

Vs Aperura |
consiruccién de 6|
o |

Contratacion de varios proyectos|
a nivel de apetura ylo afimado

750105

lastradas Horas extras

710509

Obras BDE

750105

ASFALTO DE LA ZONA DE|
INFLUENCIA

PETROLERA TRAMO KM.17 VIA|
PUYO ARAJUNO ESFUERZO 1 Y|
ESFUERZO I, IETAPA,
L 86 KM, PROVINCIA DE|
ASTAZA

Construccion de|

financiamiento del
BDE

750105

1913,127.35

Volquetas

Maquinaria y equipos de larga
duracion

Fiscalzacion  Cosnruccién  de
puentes

Construccion de|
puenies  con| Consiuccon  del  Puentel
fnanciamiento del| Carozable Sobe EI Rio Anzu en
BD! la Via EI Rosal - Simén Boiivar,|
Partoquia  Fétma,
Provinca De Pastaza

Cantén |

de la Via desde|

Cumpie el 100%
os Asfatado
Yanapuma 2 Sagrarumi ll Etapa

e La debi gesion
compromisos

Fortalecer s
n

750105

adquiidos por el Porcentae  de|fotaecimiento de

GADPPz con los|compromisos  [la red vl

o geston  de| 0PN por los| provincial DEL CAMING

e el fortaecimiento  cooperantes en la imiaciones en elffnanciamiento | VECINAL DE LA VA PAPARAWA

aones 0| ¢ aed vl en red vl desarrolo PLUSPETROL | KALLANA DESDE LA ABS 0+0.00]
Provinca  de economico [HASTA LA ABS 9+841.10

P: a aiiol provincial

gestor
instiucional de Ia

red vial medante Construccion de

CONSTRUCCION A NIVEL DE

n
intemaciondles

750105

2025 Estudios Via San Virgio-|
Piacocha

Asfalado del camino vecinal
Chuwitayo - Chapiniza desde |
abscisa 44000 hasta la comuridad
de Kumay, parroquia Smon
Bolivar, canton Pastaza, provinci
de Pastaza

750105

Astatado de la via desde la Cuya)
(abscisa 6+000) hasta Puertol
2az2pi ssa 16+260),
parroqua  Canelos,  Canton
Pastaza, provinca de Pastaza

Construceion de

financiamiento de
la STCTEA

750105

332674875

Astatado de la via Miralres - Lal
Independencia (5.28 km) ¥ su
ramal CPF - la Riobambeita (2.1
) parroquia el Triunfo, canton
Pastaza, provincia de Pastaza

Contratacon de  varios proyectos|

750105

SUB TOTAL

drendie

de mantenimiento vial rural| 750501 100 | '$ 30000000
provincial
Adquiscion de eementos de| oo 10 |s  comm

50.00

401,806.40

100,000.00

254,000.00

4,504,998.60

499,606.56

7,117.92

500,000.00

10,000.00

50.00

1,913,127.35

1,335,666.67

1,192,205.33

59,390.67

788,980.06

Director de Obras
Piblcas

1,050,000.01

5,567,309.24

50,000.00

2,919,451.07

3,326,748.75

2,415,193.79

6.348,179.48
$ 1,000.00
$ 60,000.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

MOVILIDAD, CONECTIVIDAD Y ENERGIA

NOMBRE

Mantenimiento de|
Vs asfatadas |
lastradas

Mantenimiento
Vial Provincial

LINEA BASE

803 km de v
mantenidas en el
afio 2018

OBJETVO
GENERAL

750199 100 s 7500000 000.00
vl
Combustble 730255 100 | $ 146500000 465,000.00
L 730803 100 |5 16500000 65,000
Amacenamiono , embatle 3| 70 0 s 1m0 .
envase
Adquisicen de herramientamenor| 731406 100 [$ 4360000, 600.00
Giosato 730814 0|5 660000 6,600.00
Vestuaro y prendas de proteccion | 730802 0[S 5000 0.00
Adqusicn de maleres do| 1o 10 s istomo —
fereteria
Repuesios v accesorios 730813 100 |5 1380.75000 80,750.00
Mejorar el estadol 730813 100 |5 7000000 0,000.00
de las vias ruales| ‘Adquisicion de consumibles para
de la provincia de metalurgia, ulcanizador, 730811 100 [ 5900000 9,000.00
Pastaza. electricidad y chapisteria
Reducr los| M N Waipe v 730805 100 |5 400000 4,000.00
implementar
empos. % aestnctra de "
vasado y | LS 09 Adauisicén de pares y repuesios| 7o 10 |'s 200000 o
° S provinga e recursos
veniuer Yl Pastaza acorde a Manener ¢80 economico a la Partes y repuestos 840111 100 [ 6500000 85,000.00
peaonal @ €l 1, igon go una[ % VS MRS smetos de vialmsitucén Mentener €160 %
desarroll socio - provinciales " de vis existontes| M2QUNaTR Y equipos de lrgal g0, 100 |5 74500000 000.00
movidad integral mantenidas | causaria juracibn :
ccondmico do | (R T evstntes en el oo en| 651204
i Vehicuk fenimiento
provincia B s metas  del ehiclos. mantenmen® Y| 730405 100 |5 21000000 0,000.00
medante el roparacion
so|mazonia e componente
o assrudura] 69 o3 Maguinara y equpos msaacdn| pu0.s 10 s 10000000 T
o o aspecios de mantnimieto y reperacon
viidad_tereste,
fluvily aérea, con Adquisicén de insumos de oficna | 730804 100 | § 5000 0.00
ransparenca en|
ol mancio de los ‘Adguisicen herramientas de larga
recursos pibloos. s 840106 100 s 4000000 40,000.00
Alauier 730504 100 [ 5 15500000 0
Alauler de vehiculos 730505 00 [ 5000 )
Horas exres 710500 100 |5 8000000 80,000
Reencauche de neumatcos 730405 100 |5 2500000 000.00
auip 40107 w0 [s 100 00
Artndamendo y uso de 0 ls 70000 .
Fieles y maniobres 730202 100 |5 2650000 6
Adauisicen de GPS 840104 100 |5 200000
Maquinars y equios 731404 100 s 50000 00.00
730811 100 |5 25000000 0,000.00
o 730811 100 |5 67474693 00,000.00
Adauisicon de vehiouos 840105 100 [ 23000000 0,000.00
Senicios Persondles Eventudes| 70 w0 |s 10000 T
sin Rolacién de Dependenca
Vidicos 730303 100 |5 1500000 000.00
Wateres do mpresin,olograal 7. o s 0 -
y publcaciones
BTO 6,253,202.00
730601 $ 65137889 651,378.89
Suminsiros de ofona (anladora 1.0 s 000 -
rolos de pape)
Ttas tner 730804 s 10000 000.00
Proporcionar 10| 730805 5 5000 0.00
estudos vaes | Nomero de| Que no exstan Contiatacon  de estudios|
0,000.00
a0 2025 estudos vl |estudios de suelos| Estudios vikes LD § o
4 Partes y repusstos de I 000.00
estaciones totdes 70813 § oo
Maqunara y equpos de rgal g0 s 10200000 e —
duracion
Wantenmeno y cabracen| 0 s s —
estaciones totdes
730301 s 10000 000.00

OBJETVO
ESPECIFICO

INDICADOR

RIESGO ACTIVIDAD

Obras de Valado y sefiaizacion

PARTIDA

CANTIDAD MONTO

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL 01 POAGRDPPz-| 5 )
2025 2 Ser una niucion ider en ta Region Amazonica, reconocida porsu gestion , on eficentey qu y y
TIPO DE NORMA Ordenanza
RESOLUCION ADMMATRATIA B = |impusareicesarolo o
T 2 P g neciidad vl transpar ol
Findo o pobres m TIROTar TS COMTICOTES 18 Ve 02 1] TRTTETET 2T PTOVITCRr 0% Ptz o-SKteme 0]
6 y Aumentar 300252 ha 2 0 2025 6 5
Hambre Cero g poblacién  de forma _ integral Conservar los recursos naturales de la Provindia de Pastaza 2 COMPONENTE BIOFISICO gesion ambientlintegral y calficado mediant la apicacio)
promoviendo el acceso equiatho 2 g - 2 de estrtegis orentades al desarrolo sostenibe para b
u Saud y Benestar b > H Restaurar 607,05 ha de bosque en zonas degradatas al ao 2025 2 ?
S e s B e o 2 A
Educacion de Caidad g E3 Impuisar fa ariculacion de o ubano-ural en Pastaza
" 3 y & % dek & A
E ouedad do Género ciudadania con educacion equitativa | 22 5 Mejorar la calidad de vida de la pobiacion de la provincia de Pastaza g 5 COMPONENTE SOCIO CULTURAL |Atender al 100 % 3 Conirou  reconclar 1o0cs s suclres sodes do
g
8 hgua Limpiay Saneamento Gorentizar b sequidad niegral apaz | % E ] ] e o192 6o - — b Proover U Uevo moddl 0 Gesarcloy U b e
- @ y
g [Energia Asequible y no contaminante [Estimular el sistema economico y de SE .E Fomentar aciividades productivas sostenbles para la generacion de trabajo g 2 E CCOMPONENTE ECONOMICO g § ecologica. A través del
- @, [T see | & p o Pastoza PRODUGTIVO m
g Trbaf Decent  Creciminio Econmioo 8 tes zo g [enaprovicade Pes g g s [ Apoyar anuaimente a1 100% de fa Popuar fo 2025 sg de sus recursos naturakes y cutraes, e coordinacién con|
1 Industria, Innovacién, Infraestructura S o 3 E 2 a g w g pible
& RGP respomsaE TN g —
2 Reduction de la Desigualdades ”u" oo =l § Mejorar & & g c Consiruir y Mejorar 1079 km 0 g g orovinci de Pastaza scorde a na visén de movidad
a Ciudades y Comuniiades Sosteniles. o 3 servicios de caidad = 3 Mantener 863 km de 0 2025 25 integral que entiendala reaidad de la Amazonia e integre
§ [Produccion y consumo responsables e 5 COIRGNTGE Como Tume| E 2o Ll TONCIoT E] @ | INCLUYE MOVILIDAD, ENERGIA Y ) N é ] los aspectos de viaidad terresire, flvialy aérea, con
g I de desarrolo gse ambient, b =8 TELECOMUNIGACIONES | Veidar 1100 % de los modelos terrtories de nfraestucturay conectvidad, ambienta, econdimio producivo del terrtorio provinial al afo 2025 w8 ansparenciaen o mancio de oS fecursas pibicas,
2 a
é Vida Submarina e oo e R 2 o OLTICO | Acanzar % alaio 2025 £ e o o
Paz,jusicia e instiuciones soidas stdo efente,  ensparente | opcer b [Acanzar % ADPPz a afo 2025 = modelo de qoblemo adkrto y cambiando l magen de
orentado a terrtorilprovincia 2 instucion en una niucion renovada, atenta, que brinde
(lanzas para ograros Objeivos & 0 [Acanzar % 5 70 2025 e s & G s
PROYECTO PROGRAMACION
RESPONSABLE  MEDIOS DE

DELPROYECTO  VERIFICACION

Director de Obras
Piblcas




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Aianzas para ograr os Objetivs

NOMBRE

LINEA BASE

OBJETVO
GENERAL

orientado al

OBJETVO

ESPECIFICO META

Propicar
(erriorial provincial

INDICADOR RIESGO ACTIVIDA

Proyecios

Estudios y

Eiborar |
administar  los
estudios y disefios
de Ia obra pibica

proyectos s,

inspecciones
Supenvisar yinformes 2l afio|
i 052025

estu
de proyectos de
obras  cives |

Obtener 140

Nimero ~ de
nformes  de| Que no existan v

RUBRO

Materiales de impresion, fotografia|

ublcaciones

Fin ce apobreza
y [ Aumentar 300252 ha
Hambre Cero poblacin  de forma _ ntegral, onservar 2 COMPONENTE BIOFISICO mener
promoviendo ¢l acceso equalvo 3 H _
" Salud y Beestar bt > H Restaurar 607,05 hade 025
2 Educacn do Caidad T N Ed
H uiad b Gnero cudadania con educacon equiaiva o g R i s s e s o b o v Prtza § § | covoneNTe o0 cULTURAL [erera oo
=

g Linpiay 5 v Garantizar f sequridad ntegr, o s
8 Agua Limpa ySaneaeno aranzar b sequrdad g, apa 3 E g 5 B crementr o 132% 8P o
3 [Energia Asequible y no contaminante [Estimular el sistema economico y de 2 E w |Fomentar ST CCOMPONENTE ECONOMICO

Trabajo Decente y Crecminto Economico o, [omemeroemmemsmenmE Tl 8BS e provincade Pastaza & PRODUCTIVO
: al s g [ooducinmeprndoosveesce | = s £5%  Apoyar anualmente al 100% fa Popl fio 2025,
ﬁ Industria, Innovacidn, Infraestructura dctiilad Sz2 ﬁ
2 Reduccion de la Desigualdades FTECUELT STUSUTESPONSae O8Tos| o = E Mejorar & 4 COMPONENTE DE Conslruir y Mejorar 1079 km de vias planiicadas al afio 2025
2 Ciudades y Comarilades Sostonbs. GES |ereosdo s =2k Martoner 863 km de i 702025
E e e esarloycesimniosontmic E I ambient, p 3 B[ e [vasare 100 ambinta, A

oot por el dima desarrolo & il TELECOMUNICACIONES . .

2

é Vida Submarna Voo = o 0wl 8 H C oLTICO | Acanzar % 702025

[Paz, jusica e institucones soidas fado efciente,  ransparentey| B [Acanzar % ADPPZ al o 2025

ADMINISTRATIVO

| Acanzar anualmente e185 % la efectiidad de la geston nsitucional del GADPPz al ario 2025

POA-2025-GADPPz
CODIGO INSTITUCIONAL 01 POAGRDPPz-| 5
2025 2 r laRe g quardiay
TIPO DE NORI Ordenanza
RESOLUCION ADMINISTRATVA °
Gz [impusa 5 il
FECHA DE PUBLICACION

PLAN DE TRABAJO DE LA MAXIMA AUTORIDAD
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

estion ambientalintegraly caificado mediante fa apicacion|
de estrategias orientadas al desarrolo sostenible para la
4 P

Impulsar la artculacion de lo urbano-rural en Pastaza
Contriouir a reconcilar todos los sectores sociaes de |

/&6 modelo Ge desarrolo y un Cambio en|

ecolégica. A raves del

b

provincia de Pastaza acorde a una vision de movilidad
integral que entienda la eaidad de la Amazonia e nfegre
los aspectos de viabdad terrestre, fluvial y aérea, con
ransparencia en el manejo de los recursos piblcos

TpUSar o )
modelo de gobiemo abierto y cambiando la imagen de la
insitucén en una instiucion renovada, atenta, que brinde:

PROGRAMACI

PARTIDA CANTIDAD MONTO

estudios civies o disponibiidad —de | Inspecciones

Edicion, Impresion, Reproduccion,
i

RESPONSABLE  MEDIOS DE
DELPROYECTO  VERIFICACION

vides y sy

la normaiiva legal
vigente

estrcturaes |igenicos Publiacones,  Suscripciones,

propordonados Fotocopiado, Traduccion| 02 s
Empastado
Materiles de  construccion
(pintura, ciavos, estacas, cemento, 730811 H

acero de refuerzo, entre ofros)

Director de Obras
Piblcas

s
Parasol $
Horas extras 710509 s
Proporconar 2| Nimero  de X 730606 s
estudos cides o|estudos s of OU° 1O exsian| Estuds ciies 770102 s
estucturdes Vidicos 730303 s
puentes

puentes al - afio| proporcionados Aceites v ubricantes 730803 $
2025 Combustble 730255 s
Capaciacion 730612 100 [s

Equpos, Sstemas y Paqueles
Informatoos saotor s
Atendarmiendo y uso def o R

Mantenimiento e ploter

730704 1,000.00
SUB TOTAL 931,538.89

CUENTAS POR PAGAR 500,000.00

(OBRAS DE FINANCIAMIENTO 20,618,122.94

PERSONAL OBRAS PUBLICAS| § 4,825,432.48

$ 39.476,475.79

$ 482543248 §

Informes de

sequimiento y

. SofiaChimbo | evaluacibn

mensua,

rormeCer——eCom—oT— ey
1 base do Gaos|ssomado|Nomma Tecnica 1 base e atos el contr con
sional | omaion bcapara s Cresoin nttgoral o0 905|100 Bl g, | s ormateos,| 730702 w0 |s 900000
actalzada  para para lo|Consoldacion y|actualzada para Arg)
actudzada parafompo  de | :
R defel Setema e[ 51EE lgenerecion |
nformacén L los Sitémas Loca diusion 730612 w0 s 197200
nformacn Local Informacién Local| GADPPz, causaria
(SIL) de acuerdo) tegracon [ Inormacion Local|(SIL) de acverdol nfomacén [ Vitos 730303 0 [s 100000
del GADPPz (S1L) de acuerdo) resulados
a sdiuson de | (SLLRegsto [ s e s |25 8| venious 840105 00 s 4000000
competencas del|momaén [Ofal N 556), competencs el o |acverdo 2 s
competencas dellsobre la gesion
(GADPPz el yjaredo 25/ # 30| GADPP: 4l afo| ternsttuconal. | ©TPEINEES 730702 10 |
2023 geogica o[2025 s - |cro ez (ADOBE)

“TOTAL INVERSION

$ 39530.967.79



OBIERNO .

O PASTAZA o
D

CODIGO DE TRABAJO
DIRECCION CCONTRATACION NNOMBRAMIENTOS CCARGO ACTUAL D.TERCERO UNFORMES > CUARTO gy acion pATRONAL
el e rr— SAARD |y | (ARTZCONT. ALMEITACON ALMENTACON SU5S TRAWSPORTE 5088 TRAVSPORTE SUBS AVTIGIEDAD SUBS ANTGIEDAD SUBS FAMLAR | SUBSFAMLAR

DRECTOR/DE UBLCAS [ S 2680 |S 22600 | 5 2391 |$ 2ee%2|$ sais|s amma|s S - |5 ammo|s 2mem|s s amo| s s s s s s - s s - s s - s s - B s
TELLO SOLANO UBLchs u S 2w | s 0|5 e |s 2iem|s zew|s 2eem|s s - |5 amm|s amm]s s oo s s s s s B s s s s s s B 506894
B S am s 7s0m |5 wm|s ean|s me|s  man|s S [s - |s owsw|s aom|s oo s s s s B s s s s HB s B 1008350
BOLEDA BASANTES STENTE B S WS BeRD |5 e |s  7en s Gsi|s an|s S [s - [s mm|s aom|s oo s s s s B s s HEB s s s B s
JARO ALBERTO NARVAEZ GUEVARA JEFE DE ESTUDIOS Y PROVECTOS u S 0[S 12000| 5 | s teem|s | s 2zem]|s S - |5 twom|s teom s s oo s s s s s B s s s s HB s B w0616
ANGEL TECNCO T0POGRAFO 2 S 7m0 |5 8900 |5 @k |s  7anm|s wm|s ieisi|s S [s - [s mew|s aom|s oo s s s s B s s s s HB s B 84121
ROMMEL STALN QUISHPE MENDOZA ANALISTA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 w S #20| 5 ewD| S e[ s 1ers|s feis|s temsm|s s | s twen|s mom|s  eom|s s s s s B s s s s HB s B 221141
HECTOR VINGID ALARGON YEPEZ (£ JEFE DE UNDAD VAL (€} B S 0[S 12000 |5 2|5 teem|s | s 2zem]|s s | S 1e0m| s mom|s ewm|s s s s s B s s s s HB s B 210616
OBRAS PUBLICAS ADMINISTRATO -NOMERAMENTO | VACANTE P s ANALSTA YPROYECTOS 1 1 § 41200 | § fesso0|s t7ez[s tena[s weesofs ramesfs - |s - |s - |s tem|s mow|s  eom|s s - ls s - s - s - s s - s s - s s - B 2214
OBRAS PUBLICAS. ADMINISTRATIVO - NOMBRAMENTO EABIAN o VIAL 1 12 § 141200 [ § 1694400 | § 11762 |8 141144 |8 16450 | § 197398 |5 - S - |§ - |8 1412003 200008 47000 S B -l $ - s - |8 - s - |8 - s $ N $ - B 221141
NGELT ATACALO B S am s 7s0m|s @k |s ean|s me|s  man|s s | s s0|s mom|s  eom|s s s s s HB s s s s HB B B 1008350
FSCALZADOR | 2 S #20| 5 ewD| S e[ s 1ers|s feis|s temsm|s s | s twen|s mom|s  eom|s s s s s B s s s s HB s B 221141
JESUS EMANUEL ROSERD JEFE DE MECANCA' u S 0[S 12000 |5 2| s teem|s | s 2zem]s s | S 1000 5 s oo s s s s s B s s s s HB s B 510616
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(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 63000|S 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 630005 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) S - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - |s $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 63000|S 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 63000|S 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 630005 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 630005 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) S - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - |s $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 63000|S 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 63000|S 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 630005 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 2000)8 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - |s $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 52508 63000|S 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 s:s0[s 20008 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s $ - |s $ -
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(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE (OPERADOR DE EQUIPO PESADO. 12 § 52508 6300|443 |8 5229|8604 [§ s $ - |8 - |8 ss0f[s 200]8 47000] 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE (OPERADOR DE EQUIPO PESADO 12 § 52508 63000|S 443 |8 5229|8604 [§ Teda|S $ - |8 - |8 ss0f[s 200]8 47000] 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE (OPERADOR DE EQUIPO PESADO. 12 § 52508 63000|S 443 |8 5229|8604 [§ sl $ - |8 - |8 ss0f[s 200]8 47000] 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
(OBRAS PUBLICAS (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE (OPERADOR DE EQUIPO PESADO 12 § 52508 63000|S 4436 |8 5229|8604 [§ TS $ - |8 - |8 ss0f[s 200]8 47000] 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
ADMINISTRATNVO (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 50250 (8 60%000|S 4186|8 50230 |8 5854 [§ 70280 $ - |8 - |8 ss0f[s 2000]8 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
ADMINISTRATNVO (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 50250 (8 60%000|S 4186|8 50230 |8 5854 [§ 70280 $ - |8 - |8 ss0f[s 2000]8 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
ADMINISTRATNVO (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 50250 (8 60%000|S 4185|8 50230 |8 5854 [§ 70280 $ - |8 - |8 ss0f[s 2000]8 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
ADMINISTRATNVO (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 50250 (8 60%000|S 4186|8 50230 |8 5854 [§ 70280 $ - |8 - |8 ss0f[s 2000]8 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
ADMINISTRATNVO (CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO VACANTE CHOFER 12 § 50250 (8 60%000|S 4186|8 50230 |8 5854 [§ 70280 $ - |8 - |8 ss0f[s 2000]8 47000) 8 - |8 - s $ S - |8 - |s - |8 - |s S - | $ -
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(OBRAS PUBLICAS 'SNDICALZADO ELOY \DEZ 'SOLDADOR ELECTRICO 12 § 67917 |8 1055004 |§ 7323 |8 e7eE2|S 10242 [§ 122008 $ $ - |8 - |8 emar|s 200]s 4000]S3 4316468 [§ 50005 3]s $ 8800 | § 105600 | § 100§ 13200 [ § 240§ 28080 [ § $ -
(OBRAS PUBLICAS SINDICALZADO ANGEL MARIO UNAPUCHA \VULCANZADOR 12 § 67704|§ 105448|8 7306|8 87E69|S 10218[§ 12610 $ $- |8 $ 87704 s 20000)8 47000)§ - s swoc0fs w04 $ 8800 | § 105600 | § 100§ 13200 [ § 1690 | § 20280 [ § - |s -
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(OBRAS PUBLICAS SINDICALZADO MENDEZ CAGUANO MECANICO 12 § 90007 [§ 1080084 |§ 7498 |8 89071 |S 10486 [§ 125830 $ $- |8 $ 90007 20000|8 47000)$ - |5 aes|s 4082 s $ 8800 | § 105600 | § 100§ 13200 | § 1712 § 20549 [ § $ -
BRAS PUBLICAS SNDCALZADO GUDO OSWALDO GAVBOA ALBAN ECANCO w S 2w |5 wenn|s w0 |§ tame|s el [ imm s s[5 s ama|s_am|s o] T [s_ma|s aom|s 5 wo|s s o [s I Wz [s | s sals_ em
(OBRAS PUBLICAS SNDICALZADO VICTOR HUGO CHANGO SALAZAR AYUDANTE DE MECANICA 12 § 100494 § 1205928 | § 8371 |8 100454 | 11708 [§ 140491 [ S $- |8 $ 100494 [$ 200008 47000) § - | S 4s000fS§ smed|s $ 8800 | § 105600 | § 100§ 13200 | § 1610 | § 198320 [ § 4an|s 5640
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RESUMEN DE LOS GASTOS PROGRAMADOS, CLASIFICACION ECONOMICAY FUNCIONAL DE LOS GASTOS PRESUPUESTADOS PARA 2025

GOBIERNO DE

PASTAZ}

CLASIFICACION APLICACION
ECONOMICA GASTOS CORRIENTES GASTOS DE INVERSION GASTOS DE CAPITAL FINANCIAMIENTO
FUENTES Y PERSONALES BIENES FINANCIEROS TRANSFE- PERSONALES BIENES OBRAS OTROS BIENES TRANSFE- DEUDA TOTAL DE
PROGRAMAS SERVICIOS Y OTROS RENCIAS SUBTOTAL SERVICIOS PUBLICAS EGRESOS SUBTOTAL MUEBLES RENCIAS PUBLICA GASTO
CONSUMO GASTOS CONSUMO

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES

0.1416
PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION
GENERAL Y FINANCIERA 2,624,969.36| 1,150,260.15 2,013,775.88 340,000.00 6,129,005.39 0.00 0.00 0.00 295,932.80 3,062,523.59 9,487,461.79
FUNCION 2.- SERVICIOS GESTION DEL
TERRITORIO

0.1548
PROGRAMA 1.- POLITICO INSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 773,546.81 817,394.40 2,468,318.87 4,059,260.08 23,588.34 6,293,350.98 0.00 10,376,199.40
FUNCION 3.- GESTION AMBIENTAL

0.0220
PROGRAMA 1.- GESTION AMBIENTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 796,176.08 441,217.56 11,072.29 154,232.16 1,402,698.09 71,121.24 0.00 0.00 1,473,819.33
FUNCION 4.- SERVICIOS COMUNALES

0.0918
PROGRAMA 4.- ECONOMICO Y
PRODUCTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 1,996,146.52 2,403,386.03 126,752.41 3,000.00 4,529,284.96 1,064,252.00 556,746.39 0.00 6,150,283.35
FUNCION 5.- SERVICIOS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

0.5898
PROGRAMA 1.- MOVILIDAD,CONECTIVIDAD
Y ENERGIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,925,432.48 6,325,418.96 24,239,233.35 15,000.00 35,505,084.79 4,025,883.00 0.00 0.00 39,530,967.79

3.92%| 1.72% 3.00% 0.51% 9.15%) 12.67%! 14.90% 40.06% 0.26% 67.89% 8.18% 10.22% 4.57%] 100.00%

SUMAN: ..
S/. 2,624,969.36| 1,150,260.15 2,013,775.88 340,000.00 6,129,005.39 8,491,301.89 9,987,416.95 26,845,376.92 172,232.16 45,496,327.91 5,480,777.38 6,850,097.37 3,062,523.59 67,018,731.65
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GOBIERNO DE

[ = | 'ASTAZA

RESUMEN DE LOS GASTOS PROGRAMADOS, CLASIFICACION ECONOMICA

Y FUNCIONAL DE LOS GASTOS PRESUPUESTADOS PARA 2025

CLASIFICACION GASTOS CORRIENTES GASTOS DE INVERSION APLICACION
ECONOMICA FINANCIAMTO
FUENTES Y PERSONALES BIENES FINANCIEROS TRANSFE- PERSONALES BIENES OBRAS OTROS BIENES TRANSFE- DEUDA TOTAL DE
PROGRAMAS SERVICIOS Y OTROS RENCIAS SUBTOTAL SERVICIOS PUBLICAS EGRESOS SUBTOTAL MUEBLES RENCIAS PUBLICA GASTO
CONSUMO GASTOS CONSUMO

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA 2,624,969.36| 1,150,260.15 2,013,775.88 340,000.00 6,129,005.39 0.00 0.00 0.00| 295,932.80 3,062,523.59 9,487,461.79

FUNCION 2.- SERVICIOS GESTION DEL TERRITORIO

PROGRAMA 1.- POLITICO INSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 773,546.81 817,394.40| 2,468,318.87 4,059,260.08 23,588.34| 6,293,350.98 0.00 10,376,199.40

FUNCION 3.- GESTION AMBIENTAL

PROGRAMA 1.- GESTION AMBIENTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 796,176.08 441,217.56 11,072.29| 154,232.16| 1,402,698.09 71,121.24 0.00 1,473,819.33

FUNCION 4.- SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1.- ECONOMICO Y PRODUCTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 1,996,146.52 2,403,386.03 126,752.41 3,000.00| 4,529,284.96| 1,064,252.00 556,746.39 6,150,283.35

FUNCION 5.- SERVICIOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PPROGRAMA 1.- MOVILIDAD,CONECTIVIDAD Y ENERGIA 0.00 0.00 0.00 0.00! 4,925,432.48 6,325,418.96| 23,739,233.35| 15,000.00 35,005,084.79| 4,025,883.00 500,000.00 39,530,967.79
3.92% 1.72% 3.00% 0.51% 9.15% 12.67% 14.90% 39.31% 0.26% 67.14% 8.18% 5.32% 100.00%

SUMAN: ... S/. 2,624,969.36] 1,150,260.15 2,013,775.88 340,000.00|  6,129,005.39 8,491,301.89| 9,987,416.95| 26,345,376.92| 172,232.16| 44,996,327.91| 5,480,777.38) 6,850,097.37 3,562,523.59 67,018,731.65
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Disposicion General Primera. - Encarguese de la ejecucién de la presente
Ordenanza a las direcciones competentes del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.

Disposicién Final Unica. - Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
sancidn, sin perjuicio de su publicacion en los términos el art. 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado en el Auditorio de los Hangares del Gobierno Provincial de Pastaza, en
parroquia Fatima a los 4 dias del mes de diciembre del 2024.

Mgs. André Mauricio Granda Garrido
PREFECTO PROVINCIAL DEL GADPPZ

P B e VA
13- GARCES MAYORGA

Abg. Diego Vladimir Garcés Mayorga
SECRETARIO DEL CONSEJO PROVINCIAL DEL GADPPZ

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
PBX: (593) 032 994-220
https://pastaza.gob.ec
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CERTIFICACION DE DISCUSIONES

Certifico que la ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2025, fue analizada y aprobada por el Pleno del
Consejo Provincial de Pastaza, en dos sesiones: Resolucion N° 189-CP-GADPPZ-
2024, adoptada en Sesion Extraordinaria No. 034-CP-GADPPZ-2024, efectuada
el 30 de octubre del 2024, y Resolucion N° 221-CP-GADPPZ-2024, adoptada en
Sesion Ordinaria No. 039-CP-GADPPZ-2024, efectuada el 04 de diciembre del
2024.

Puyo, 10 de diciembre del 2024

Abg. Diego Vladimir Garcés Mayorga
SECRETARIO DEL CONSE]JO PROVINCIAL DE PASTAZA

SANCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, SANCIONO la
“ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025”; y dispongo su PROMULGACION a través de su
publicacion en la Gaceta Oficial, en el dominio web de la institucion y en el
Registro Oficial.

Puyo, 10 de diciembre del 2024

FARRE VAT B
GRANDA GARRI DO

Mgs. André Mauricio Granda Garrido
PREFECTO DE PASTAZA

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
PBX: (593) 032 994-220
https://pastaza.gob.ec
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CERTIFICACION

Certifico que el Sefior Mgs. André Granda Garrido, Prefecto de Pastaza procedio
a SANCIONAR la ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2025, a la vez ordend la promulgacién a través de su
publicacion en la Gaceta Oficial y en el dominio Web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Puyo, 10 de diciembre del 2024

Abg. Diego Vladimir Garcés Mayorga
SECRETARIO DEL CONSEJO PROVINCIAL DEL GADPPZ

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
PBX: (593) 032 994-220
https://pastaza.gob.ec
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