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Die mi consideracion:

En atencidn al oficio N® 150-2009-3G de 24 de junio de 2009, remito a usted la
ORDENANZA MODIFICATORIA DEL ORGANTCO FUMCIOMNAL ¥
ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA.

sancion que la realizo en base a lo dispuesio en el Art. 57 de la Ley Orgdnica de Régimen

Provincial
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iy REPUBLICA DEL ECUADOR

\z GOBERNACION DE PASTAZA

GOBERNACION DE PASTAZA.- Puvo, siete de julio del dos mil nueve, a las once horas
VISTOS: LA ORDENANZA MODIFICTORIA DEL ORGANICO FUNCIONAL ¥
ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA, contenida en treinta
v un fojas Gtiles que antecede, procedo a SANCIONAR conforme lo dispone el Ant, 57 de la
Ley Orginica de Régimen Provincial, para que sea aplicada estricta ¥ unicamente bajo la
responsabiljdead degentidad a su cargo.- Notifiquese, Publiquese 'y Ciamplase.
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GOBERMNADOR DE PASTAZA

Certifico que en esta fecha, el sefior Bolivar Guamdn Jiménez, en su condicion de Gobemador
de Pastaza, sanciond LA ORDENANZA MODIFICATORIA DEL ORGANICO
FUNCIONAL ¥ ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA,

Puyo, 07 de i'1|ll.] le 2009,

Mhﬂf f‘l;;r _.--'Il "" - _': __-.
Fanny Gambba V. 8] s |
SECRETARIA DE LA GOBERNAC [ON
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Cue,

Clue,

EL CONSEJO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO:

el Ecuador es un Estado constitucional de derechos. ¥ se gobierna de manera
descentralizada, conforme a lo dispone los arficulos 1, 225 y 238 de la Consfiucian
vigente;

“las instituciones del Estade, sus organismes, dependencias, las servidoras o
servidores plblicos v las personas que actben en virlud de una polestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en fa
constitucian y la ley, Tendrédn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efeclivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
constitucidn®, de acuerdo a lo que prescribe el Arl. 226 de la Constilucidn vigenle:;

‘los goblernos autbnomos descentralizados gozaran  de aulonomia politica,
administrativa y financiera,..” segin lo prescribe el Arl, 238 de la Constitucion vigenie;

los consejos provinciales consfituyen gobiemos autnomos y descentralizados,
conforme lo establece el inciso segundo del arficulo 238 de la de la Constitucidn
vigente;

son competencias de los Consejos Provincisles, sin perjuicio de las ofras que
delermine fa ley: planificar el desarrollo provincial; planificar, construir y mantener el
sistema vial de ambito provincial, que no incluya las zonas urbanas; ejecular en
coordinacitn con el goblerno regional, obras en cuencas y microcuencas; la gestion
ambiental provincial, fomentar |a actividad agropecuaria y las actividades productivas
provinciales; planificar, construlr, operar y manlener sisiemas de riego, conforme lo
previsto en el A, 263 de la Constitucion vigente;

‘El Consejo Provinclal es Institucion de derecho plblico, goza de aulonomia vy
representa a la provincia. Thene personeria juridica, con capacidad para realizar los
actos que fueran necesarios para el cumplimients de sus fines, en la forma y
condiciones que delerminan la Constitucion vy las leyes”; cuya "misién es impulsar el
desarrollo social, cultural y material de ka provincia, con especial atencidn al seclor
rural, y colaborar con el Estado y las municipalidades en la respectiva circunscripeidn,
para |a realizacidn armdnica de los fines nacionales®, atento lo dispuesto en el Art. 1 de
la Ley Organica de Régimen Provincial,




i,

es indispensable dotar a la entidad mayor del desarrolle provincial de una esfruciura
acorde con |a dinamia de la administracion moderna, que establezeca de manera clara y
abjetiva & integral los procesos y atribuciones, que permitan planificar las actividades,
organizar la comunicacién y coordinacion Insfitucional, dingir fa gestion a la
consecucion de los objetives, y controlar los resultados; y,

En efercicio de las atribuciones que lo confiere al Art. 239 de la Constitucion vigente, y letra a) del
Art. 28 de Ley Organica de Régimen Provincial,

RESUELVE:

Expadir la siguisnie,

ORDENANZA REFORMATORIA DEL ESTATUTO ORGANICO DEL GOBIERNO

Art. 2-

PROVINCIAL DE PASTAZA

TITULO |
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO, MISION Y OBJETIVOS

CAPITULO | _
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO Y AMBITO

Naturaleza.- El Gobiema Provincial es institucion de derecho piblico, goza de plena
autonomia y representa a la provincla, con capacidad para realizar los aclas que
fueren necesarios para el cumplimienio de sus fines, en la forma y condiciones que
determinan la Constitucion y as leyes, de conformidad con lo dispuesio en e At 238
de la Constitucion vigente y Arl. 1 de la Ley Organica de Regimen Provincial,

Domicilio y ambito.- El Goblemo Provincial, tendra su domicilio en |a ciudad del Puyo,
con ambito en la Provincia de Pastaza,




Art. 3.-

Art. d.-

Art. 5.

CAPITULO NI

DE LA MISION ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Misién - Impulsar & desamollo social, cultural y material de la provincia, con especial
atencion &l seclor rural, y colaborar con el Estado, las municipalidades, juntas
parfoquisles y sociedad civil, en la respeciiva circunscripehdn, para la reafizacion
armbnica de los fines nacionales, conforme ko prescribe el At 239 de la Constituciin
vigente e inciso tercero del Arl. 1y Art. 7 de la Ley Organica de Regimen Provincial.

Objetivos estratégicos.- El Gobiemo Provincial para su geslitn establece 08
siguienies cbietivos estratégicos:

a)

b)

c)
d)
e}

f

al

Planificar &l desarralio provincial mediante un procese de concertaciin con los
distintos actores politicos, sociales y técnicos de la provincia a efeclos de
fortalecer la participacion ciudadana y robustecer el sentimiento de nacionalidad,
Promover e desarrollo fisico de la provincia mediante la prestacian de servicios
piblicos en forma directa o en coordinacion con las municipalidades, juntas
parroquiales y otros arganismos plblicos o privados,

Promover planes y programas de prevencion y atencion social, con énfasis a los
seciores winerables,

Promover & desamolio cultural, artistico, deportivo y de recreacion en
coordinacion con las organizaciones pdblicas o privadas de la provincia,
Establecer planes de proteccion, educacian y conservacidn del ambiente, como
medio de una vida sostenible y sustentable,

Contribuir al fomento de la actividad econdmica mediante programas de apoyo a
lalleres artesanales, microempresas, peguefia industia e industda en
actividades de produccidn aresanal, agricola, ganadera, forestal, minera,
agroindustrial, turismo y demas aplicaciones, enlre ofras; ¥,

Colaborar, apoyar y promover atenciéin en salud, educacion y seguridad
ciwdadana.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

Estructura.- La Estructura Orgénica del Goblerno Provincial estara conformada per los
siguienies procesos

Procesos Gobernantes

0.

Estamento Legislativo:




Consajo - Comisiones
02, Estamento Ejecutivo
Prefectura

Procesos Habllitantes
03. Estamento Asesor

31  Procuraduria

12 Auditoria Interna

3.3 Comenicacién Social
34 Planificacién

04, Estamento de Apoyo
4.1 Secrataria General

4.2 Desamallo Institucional
421 PRecursos Humanos
4,22 Administrativo
423 Informatica

4.3 Financiero
431 Presupuesio
432 Contabilidad
433 Tesorerla

Proceses Agregadores da valor
05 Estamento de Desarrollo

51 Obras Piblicas
511 \ialidad
5.1.2  Infraestruciura
8513 Fiscalizacién
514 Talleros

5.2 Desarrallo Sustentable
' 521 Desamollo Humano
5,22 Geslidon ambienial




Art. 6- Cadena de Valor.- La cadena de valor de la enlidad, es la sigulente:

| CORSEND

PREFECTLIRA
PLANFICACION PROCURADURM, AUDHTORIA INTERNA -:,l:.'-r.lr:ll.!.lr
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o

SECAETARIA DESARROLLO
GENERAL INSTITUCIONAL FINANCIERD
| . DEW:‘.L{:‘
el S SUSTENTABLE

Art. 7.- Mapa de procesos.- Los procesas determinados en la Estructura organica,
tendra el siguiente flujo de comunicacion:
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Art. 8.- Diagrama de la Estructura QOrganica.- El diagrama orgdnico del Gobisrne
Provincial, es el siguiente:
CONSEIO o COMISIONES
PREFECTURA
AUDITORIA
INTERNA
PROCURADURIA
COMUNICACION
S0C1AL
PLANIFICACION
' | [
SECRETARIA DESARROLLO FINANCIERD
GENERAL NS TITUCIONAL
-

OBRAS FUBLICAS DESARROLLO

SUSTENTABLE

YIALIDAD DESARROLLO

HUMAND
INFRAESTRUCTURA GESTION
AMRBIENTAL
TALLERES
FISCALIZACIN
|




Art. 8.-

Art. 10.-

Art. 11.-

TiTULO Nl
PROCESOS GOBERMANTES
ROLES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL ESTAMENTO LEGISLATIVO

SECCION |
DEL CONSEJQ

Mision.- El Consejo del Goblerno Provincial es responsable de emilir normativas
provincizles, esta presidido por el Prefecto & integrado por Consejeros designados an
sufragio universal y secreto de acuerdo con la Ley de Elecciones.

La misidén es elercida por los Conseperos.

Atribuciones.- Son afribuciones del Consejo del Gobierno Provincial, las previstas en
ol Art. 240 de la Constitucion vigente, en los Arls. 29, 30, 31, 32, 33 y 34 de la Ley
Orgdnica de Régimen Provincial, y en el ordenamienle juridico  nacional,
correspondiendole en esencia, las siguientes;

a8) Legislar mediante la emision de ordenanzas, acuerdos, resalucionas, que
orienten los planes y programas previstos por el Gobiemo Provinclal para el
desarrollo material, social y cullural de fa Provincia y permifir el cumplimiento de
los fines previstos en la Constitucion Pofitica de la Repablica y Ley Orgénica de
Régimen Provincial;

b)  Fiscalizar la gestion provincial mediante &l confrol de |a ejecucion da los planes y
programas previstas; y,

c) Conocer y resolver los recursos que se interpusieren sobre las resoluciones
dictadas por ks Concejos Cantonales respecto a os Concejales, y los reclamos
que las personas naturales o juridicas hicieren sobre las ordenanzas, acuerdos o
resoluciones dictados por las Municipalidades de su jursdiccidn, que los

perjudique.

Seslones, qudrum y resolucicnes.- El Consejo sesionard, tendra qubrum y resalvars
los asunios que le compete, de conformidad con bo dispussto en los Ars. 53, 54 v 55
de la Ley Organica de Régimen Provincial,

Sesionard ordinariamente una wez por semana y extracrdinariamente cuando las
circunstancias ko requieran, previa convocatorta del Prefecto o solicitada por dos o mas
consejeros, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.




' E! qudrum para instalarse en sasiones sara de fres de sus miembros.

' Las resoluclones del Consejo se lomaran por mayoria Se entiende por 13l &l vato
conforme de la mitad mas uno de los consejeres concurrentes,

SECCION Il
DE LAS COMISIOMES

Art. 12.- Misién.- Las comisiones son responsables de realizar los estudios y emilir jos informes
sobre los temas de su competencia, previos al conocimiento y resolucion del Consejo.

Art. 13.- Clases y conformacién.- Las comisiones seran permanenies y especiales,

Las comisiones permanentss seran las previstas en el Ard. 26 de la Ley Crgénica de
Regimen Provincial, y las especiales las que se conformen de acuerdo con la
naturaleza de su requerimienta,

Las comisiones estaran integradas por tres Consejercs y la presidird &l Consejero
nombrada expresamente para el efecto o el primero de los Consejeros designados
para integrarta.

— i

Art. 14.- Atribuciones.- Comesponde a las Comisiones emitir informes sobre la conveniencia y
hegalidad del lema elevado a su estudio y conocimienio, con el cardcter previsto a la
Lay Qrganlca de Regimen Provincial,

Art. 15.- Quérum y sesiones.- El qubrum parz instalarse an sesiones serd de dos de sus
miembros, enire el que imperativaments estar el Presidente

Las comisiones permanentes sesionardn ordinadamente una vez por semana y
extraordinariamente cuando las convoque su Presidente o las haga convocar &
Prefecto, y las comisiones especiales cuando las circunstancias asi lo exiian, conforme
lo dispone el A 27 de la Ley Organica de Régimen Provincial.

CAPITULO I
DEL ESTAMENTO EJECUTIVD

SECCION UNICA
DE LA PREFECTURA

Art. 16.- Mision.- Presidir el Consejo del Goblemo Provincial, representar legalmente a la
entidad y dirigir la gestitn provincial. g
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Art. 17.-

Art. 18-

Art. 19.-

La misidn es ejercida por af Prefecto.

Atribuciones.- Son atribuciones del Prefecto, las previstas en &l A 39 de i Ley
Organica de Régimen Provincial, que coresponde a las siguientes:

a)  Presidir el Consejo, con volo dirimente,

b)  Ejercer junto con el Procurador Sindico la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Gobierno Provincial,

¢)  Planificar, crganizar, dirigie y controlar los proceses organizacionales de la
entidad;

d)  Establecer alianzas esiratégicas, concertaciones y mecanismos de cooperacidn
interinstitucional, con enfidades plblicas y privadas, naciongies e
interacionales, para el cumplimiento de la misién de la entidad;

@) Gesfionar ante los organismos compelentes |a consecucidn de recursos
financieros; y,

fi  Las demas pravistas en la Constucion Pofifica de la Republica, la Ley Organica
de Régimen Provincial y el ordenamiente juridico vigente.

CAPITULO M
PROCESOS HABILITANTES
DEL ESTAMENTO DE ASESORIA

SECCION |
DE SINDICATURA

Mision.- Sindicatura es responsable de proporcionar asesoria de caracler juridico para
orientar las decisiones y acciones relativas a la misin nstitucional; absolver consulfas,
emilir infarmes v dictamenes, elaborar documentacion sobre aspectos vinculados al
derecho en general y en parficular con la legislacidn secclonal, contrachsal, laboral,
adminisirativa y procesal; v, ejercer ef pafrocinio de la entidad,

La misidn es ejercida por el Procurador Sindica,
Atribuciones.- Corresponde a Sindicatura las sigulentes atribuciones:

a)  Asescrar en materia juridica a fin de que los procesas instifucionales cumplan
ein la normathidad vigente;

'b)  Emifir crilerios & informes jurldicos sobre temas consultados;

¢}  Elaborar proyeclos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos, rescluclones y
manuales; :
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Art. 20.-

Art. 21.-

d)  Elaborar informes, contratos y convenios dentro del marco legal vigenie sobre |2
materia;

g)  Rovisar y elaborar informes sobre los documentos preconfractuales,

fi  Integrar comités de contratacion de acuerde con lo previsto en las normas
legales vigentes sobre la materia;

o) Asumir el patrocinio de |a Institucion en litigios en calidad de actor o demandado;

h}  Controlar mediante el registro semanal el estado legal de los juicics y amparos

consttucionales de la entidad; v,
i)  Elaborar un informe mensual de actividades para conocimienio del Prafecto,

Productos.- Son productos de Sindicalura, los siguientes:

a)  Criterios juridicos,

b)  Informes juridicos sobre temas consullados;

¢l  Proyectos de ordenanzas, reglamenios, acuerdas, resoluciones y manuakes,

d}  Contratos y convenios en el marco legal vigente sobre la malena,

g}  Informes sobre documentos precontrachuales;

i Actas de seslones de comités de contratacitn;

g} Demandas, escritos y alegatos;

h}  Registro semanal del estado legal de los juicios y amparos consfitucionales de la
entidad; y,

f) Informe mensual de actividades para conocimiento del Prafecto,

SECCION Il
DE LA PLANIFICACIOM

Misién.- Planificacion es responsable de farmular v mantener. el plan de desamollo
provincial de acuerdo con las poliicas del Sistema Nacional de Planificaciin; y, los
Planes Estralégico y Operative Anual de la Enbidad, ariculados con planes y

programas de arganismos estatales y no gubermamentales,
Planificackon es el organismo asesor, planificador, gesfionador y evaluador de la

consecucion de obras y proyecios de la corporacion,
La mision es ejercida por &l Directar.
Atribuciones.- Corresponde a Planificacian, las siguientes atribuciones:

a) Realizar el diagnisico de las necesidades basicas insatisfechas, y las
patencialidades de la provincia en coordinacion con las municipalidades, juntas
parraquiales y olros organismos pablicos y prl'ua-dus de la Provincia;




b)

)

K)
)

Elaborar el Plan de Desarrollo Provincial, para promover el desarrollo social,
econdmico y fsico de Pastaza, considerando como ejes transversales la equidad
de geners, la diversidad étnica y cultural;

Coordinar con Municipios y Juntas Parroquiales y demas organismos del Estado,
la planificacion, presupuesto y ejecucitn de politicas, programas y proyecios de
desarrallo Cantonal y Parroquial,

Establecer lineas de cooperacion nacional e internacional a efeclos de ejecutar
&l nivel de desarmollo de la pravincia.

Promover la participacién ciudadana en las actividades que se emprenda para el
progreso de su circunscripeion termitorial

Establecer polilicas de desarrallo;

Evaluar el efects & impacto de las acciones del Gobiemo Provincial en el
desarrallo socioecondmico y ambilental de la provincia;

Elabarar, mantener y evaluar el Plan Esfralégico y el Plan Operalivo Anual que
permita organizar adecuadamente las actividades de la Entidad, de acuerdo con
la miskon institucicnal;

Establecer los mecanismos de vinculacion de las estrategias con los objglivos
globales de la enfidad;

Interactuar con otras onganizaciones pdblicas y privadas que orentan sus
esfuerzos al desarrollo provincial, y,

Informar mensualmente sobre las aclividades realizadas;

Administrar el Sistemna de Informacion geograhica prowincial,

Productos.- Son preductos del Proceso de Planificacidn, los sigulentas:

al

bj
c)

Diagnostico seclorial provincial de las necesidades basicas insatisfechas y
zonificacién de las potencialidades de ta provincia,

Plan de Desarrolio Provincial,

Planes de desarrollo cantonal y parroquial en coordinacidn con municiplos,
junias pamoquiales y demas organismos de desarrollo provincial;

Alianzas de Cooperacidn nacional & intemacional,

Sistema de Gestion Participativo,

Polificas de desamrollo sustentable y preservacion ambiental,

Informe del efects & impacie de las acciones del Goblemno Provincial en el
desarrolle socioecondmice de la provincia,

Plan Estratégico Institucional y seciorial,

Plan Cperativo Anual,

Informe de coordinacion interinstifucional, vy,

Informe mensual de actividades.

Reporte de indicadores por rasuliades

Sistema de Infermacion Geograhca provincial actualizable




SECCION Il
DE AUDITORIA INTERMA

Arl. 24.- Misién.- A la Audiloria Interna le comesponde proporcionar un grado de seguridad
razonable en el cumplimienio de los objelives organizacionales logrando eficacia y
eficiancia en las operaciones; fiabilidad de la informacion financiera y cumplimiento de
las leyes y normas que rigen el campo adminisirativo.

Art. 25.-

Art. 26-

Art. 27.-

La misidn &5 ejercida por &l Auditor Intemo.

Atribuciones.- San atribuciones de Auditoria Interna, las siguientes:

)
b)
c)
d)

e}

Establecer el cidigo de conducta fundamentado en los principios y valores
organizacionales y verificar su aplicacion,

Identificar los riesgos infernos y exlemnos gue alectan un proceso, subproceso,
actividad, tarea u objetivo;

implementar acciones de contrel & los fesgos idenlificados en las operaciones,
la informaciin o los resulfados,

Evaluar las actividades de control en funcidn de las directrices esiablecidas para
afrontar los riesgos relacionados con los objetivos de cada actvidad esencial;
Verificar la consistencia de los sislemas de informacion, medianie un plan de
accion que se vincule con la estrategia global de la enfidad, a efecto do lograr
tanto los objefivos generales, como los de cada actividad, v,

Verificar el funcionamienta del sistema de gesbon crganizacienal, medianie |a
audioria y examenss especiales.

Productos.- Los producios de Auditoria Inferna, son los siguigntes:

a)
b)

Codigo de conducts e informe de aplicacion;

Cuadro de resgos inlerncs y ewlamos que afectan las operaciones
administrativas;

Cuadro de controles de los riesgos identificados;

Informe de evaluaciin de las aclividades de confrof;

Informe de consistencia de los sistemas de infarmacian; y,

Informes de auditorias y examenes especiales,

SECCION IV
DE COMUNICACION SOCIAL

Mision.- Propiciar en la opinidn piblica externa e Interna un conocimiento. seguro,
positive y trascendente sobre todas las acciones que desarrolla la entidad a fravés de

los procesos y producios institucionales.

Aree 3ers




Art. 28.- Atribuciones.- Corresponde a Comunicacion Social, las siguientes atrbuciones:

2)
b}

Recopilar, analizar, procesar y difundir informacion relativa a la inslitucion a
fravés de los medios de comunicacidn internos y extemos,

Efectuar la coberfura periodistica desde la fuenle de informacidn y realzar su
publicacion;

Realizar campafias de infarmacion al interior de |a institucian;

Proporcionar al plbiico inlerno y externo, informacion referente al sarvicio que
brinda la enfidad;

Gestionar las publicaciones en los medios de comunicacion;

Elaborar resumen diario de nolicias,

Asascrar a las autoridades en temas de comunicacion social;

Efectuar s coberura y edicidn audiovisual;

Grabar en audio y video evenlos oficiales e informacién estratégica para la
entidad, sobra nolicieros;

Establecer un plan de imagen corporativa,

Organizar eventos oficiales;

Coordinar aspeclos prolocolarios; y,

Coordinar enfrevistas de las autordades en los medios de comunicacian.

Art. 29.- Productos.- Son productos de Comunicacion Sockal, los sigulentes:

a)

b}
c)
d}

&}
fl
o)

Plan de Comunicacién para la difusion de las acciones ejgcutadas por el
Gobierno Provincial;

Plan de incidencia social e informe de su ejecucian,

Plan de imagen corporativa;

informe de seguimiento de la informacidn pdblica en relacion a gestion
institucional;

Bolatines informativos;

Pubdicaciones; y,

Agenda de relaciones piblicas y de actos profecolarios institucionales.

CAPITULO IV
DEL ESTAMENTO DE APOYO

SECCION |
DE SECRETARIA GENERAL

Art. 30.- Misidn.- Secretaria General es la responsable de asistir al estamento legisiative
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Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

la institucién; custodiar y salvaguardar fa documentacion interna y externa; y, prestar
atencibn eficlente, eficaz y oporuna a clienies inlernos y externas.

La missin es ejercida por & Secrelario General,

Atribuclones.- Corresponde a Secrelarfa General, las alribuciones previstas en o Ari.
42 de la Ley Organica de Régimen Provincial, y las siguientes:

Actuar como Secrefanio en las sesiones del Consajo y de las comisiones de ser
el caso;

Dar fe de los aclos de Consejo;

Motificar con las convecatorias a sesion, y con las decisiones del Consejo a la
persona natural o juridica que commesponda;

Certificar la documentacidn;

Suscribir con el Prefecto [as ordenanzas aprobadas por el Consejo, y remifir para
54U Sancion;

Adminisirar el archive documental de la enfidad;

Adminisirar el sistema de comunicacidn referente al ingreso y despacho ds
correspondencia de la enfidad;

Prestar servicio de informacian al cliente externo sobre |a situacion de su framite;
¥,

Las gua le asignare el Conseo y el Prefecto y las Ordenanzas v Resoluciones
de autoridad competente.,

Productos.- Son producios del proceso de Secretaria General, los siguientes;

a)
b)
:
d)
¢)

fi

Canvocalorias v aclas de seslones del Consejo;

Ordenanzas Acuerdos y Resoluciones, archivadas,

Nofificaciones de los actos del Consejo

Capias cerfificadas de actos administrativos y normativos de la institucion;
Regisiro da Ingreso y egreso de comespondencia; v,

Sisterna de archivo documental actualizado;

SECCION I
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Mision.- A Desarroflo Institucional le correspande, Administrar los recursos humanos,
dolar de senicios adminisirativos, recursos materiales, senvicios Informébicos; v,
difundir la accidn Provincial,

La misin es ejercida por ¢l Direclor,
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Art, 35.-

Art. 38.-

Art. 37 .-

Subprocesos.- Esta integrado por los siguientes subprocesos:

g} Recursos Humanos;
b)  Administrativo; y,
¢y Informatica;

Paragrafo 1°
DE RECURSOS HUMANOS

Misién.- Recursos Humanos es responsable de la administracion del capital humang,
a través de la aplicacidn del Sistema de Recursos Humanes por Competencias que
permita planificar, seleccionar, evaluar y desamollar @ incenfivar el talento humano,
para confar con servideres competenies y compelitives en un marco de blenestar
laboral.

Atrtbuciones.- Corresponde al respensable de la administracion de recurses humanos
de la entidad, ejercer las atribuciones presvistas en la Ley Orgdnica de Servicio Civil y
Carrera Administrafiva y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Piblico, su Reglamento de Aplicacién, y Mormas Técnicas, en lo que fuere
aplicable a la entidad sin atentar su autonomia.

El sistema de Administracion de Recursos Humanos de acuerdo con la LOSCCA, esfa
integrado por los siguientes subsistemas:

a)  Planlficacin de recursos humanos;

b)  Clasificacidn de puestos,

g}  Reclutamiento y seleccidn def personal;
d)  Capacitacion y desarrollo profesional,
a) Evaluacion del Desempefic; v,

b) Bienestar Laboral

Productos.- Son productos de Recursos Humanos los siguientes:

g Reglamento Intermo de Persanal,

b)  MNormma Técnica de Planificacion,

g}  Plan de optimizacion de recursos humanas,

d)  Informe para conbralos de servicios ocasionales, profesionales y de asesoria;
@)  Informes para crear o suprimic puesios,

fi  Informes para irastadar, fraspasar y olorgar cambios administrativos;

gl  Morma Técnica de Clasificacitn de Pusstos;

h) =




Art. 38.-

Art. 39.-

Art. 41.-

I} Manual de Competencias;

k}  Morma Técnica de Sefeccitn;

l) Morma Téenica de Evaluacion de Desempefio;

m)  Plan e informe de evaluacion del desempefio;

n}  Nomma Técnica de Capacitacian,

o]  Plan de capacitacion e informe de su sjecucion

p)  Plan de bienestar laboral y social e informe de su ejecucian;
q)  Expedientes actualizados de los servidores y frabajadares;
1 Sumarios adminsiratives evacuados y vistos buencs solicitados;
s}  Regisiros de movimlentos de personal,

)  Inlormes técnicos para la reestructuracion institucional; y

up  Roles de pago.

Paragrafo 2°
DEL ADMINISTRATIVC

Misién.- Administrar los recursos materiales de la corparacidn con eficlencia, eficacla y
{ransparencia.

Componentes.- Los compenentes del Subproceso Administrative, son:
a) Proveaduria y Almacén;

b}  Aclivos Fijos; y,
c)  Seguridad Industrial y Servicios Generales.

- Proveeduria y Almacén.- Son atribucienes de Proveeduria y Almacén, las sigulentes:

a)  Cotlzar la provisién de blenes y servicios;

b)  Receptarlos bienes adquiridos, donados o legados al Gabiemo Provincial;

¢) Proveer de recursos materizies para el desamollo de las operacionss de s
entidad:

d)  Registrar los egresos y mantener actualizado bos inventarios de bodega; v,

@)  Mantener actualizado el regisiro de proveedores.

Activos Fijos.- Son atribuciones de Activos Fijos, las siguientes:

a)  Administrar el Sistema de Inventarics de los bienes muebles & inmueblas del
Goblerna Provincial:

b)  Realizar anualments constataciones fisicas; v,

c)  Emitir informe para la bajs da los blenes.




Art: 42.- Seguridad Industrial y Servicios Generales.- Son alribuciones de Servicios
Generales, las siguientes:

Art. 43.-

a)
b)
c}
d)
e)
f)

a)

Elaborar v ejecutar ef Plan de Seguridad Industrial;

Elaborar y epecutar el Plan de Conlingencias;

Adecuar y maniener areas de trabajo;

Mantener bienes muebles e inmuebles, equipos e instalaciones;

Proveer de servicios de vigilancia y profeccion;

Coordinar la administracion de vehicules livianos y conductores; v,
Autorizar y controlar la dotacion de combustibles de los vehiculos livianos,

Productos.- Son produclos del Adminisiralive, los siguientes:

Plan de provision de blenes y senvicios & informe de ejecucion;

Aclas de enfrega-recepcion de bienes adquiridos, donados o legados al
Gobiemao Provincial;

Banco de dalos de proveedores calificados;

Registro de earescs de bienes muebles & Inmuebles;

Invertarios de aclivos fijos y suminkstros;

Sistema de inventarics de los bienes muebles e mmuebles del Gobierno
Prowincial;

Regisiro de constataciones fisicas de bienes muebles e inmuebles:

Informes para la baja de los bienes;

Pian de Sequridad Industrial;

Plan de Contingencias;

Plan de manienimiento de éreas de trabajo, bienes musbles e inmuebles,
equipos e instalaciones;

Plan de servicios de vigllancia y profeccion;

Regisiro de vehiculos y conductores; y,

Inferme de administracion de seguros;

Regisires de dofacidn de combustibles.

Paragrafo 3°
DE INFORMATICA

Misidn.- Proveer servicios informaticos y tecnologia para el procesamiento de datos y
acceso a |a informacion, mediante la implantacién de una Infraestructura tecnclogica
de punta y el suministro de sislemas y aplicaclones para coadyuvar al desamollo
integral de la Entidad.

Atribuciones.- Corresponde &l responsable de Informética, en e ambito de la
| EJ
ﬂ-?

planificacidn informatica, el desarrolio y soports, |

afribuciones:




a)  Investigar sobre tecnologia de la informacitn que sea (41 a la Institucion;

k) Delerminar las necesidades de automatizacion de los procesas de la Entidad:
¢)  Elaborar el plan informatico;

d)  Diseflar, desarmoilar y mantener sistemas, redes v aplicaciones:

&)  Administrar la pagina Web de la Enfidad:

f)  Asesorar a la enfidad en esta materia; Y,

@)  Elaborar un informe mensual de fas aclividades cumplidas.

Art. 46.- Productos.- Son productos de Informética, los siguientes:

a)  Estudios sobre tecnologia de informacian;

b)  Diagnostico de las necesidades de automatizacitn de los procesos de la
Entidad;

€] Plan Informatico & informe de su ejecucin;

d)  Sistemas, redes y apiicaciones de apoyo tecnoligico;

g)  Plan de mantenimiento de los sistemas informaticos existentes en la Enlidad e
informe de su aplicacian:

il Pagina Web de la Eniidad; y,

g)  Informe mensual de las actividades cumplidas,

SECCION INl |
DEL FINANCIERO .

Art 47.- Mision.- Financiero es responsable por la administracion del presupuesto, el registro
contable, la administracion de caja, con eficiencia, honestidad y transparencia

La mision es ejercida por el Director.

Ari. 48.- Subprocesos.- Esta integrado por los siguientes subprocesos:

a) Presupuesto
b) Contabilidad; y,
c) Tesoreria

A 49.- Presupuesto.- Son atdbuciones de Presupuesto, las previstas en la Ley de
Presupuestos, fundamentalmente las sigulentes:

a)  Formular conjuntamente con & proceso de Planificacién, la proforma
presupuestaria de conformidad con ks objefivos v metas del Plan de Desamollo
Pravincial y sobre la base de los lineami nies._que emita el Ministerio de 5 |
Economia y Finanzas; apiaN s a4




Ejecutar el presupuesto observando las fases de programacion, establecimienio
de compromisos y autorizacion de enfrega de fondos;

Realizar &l control presupuesiario,

Evaluar al presupuesto mediante la medicin de resultados fisicos y financiaros y
sus gleclos;

Formular las reformas presupuesianas que sean necesanas; v,

Liguidar el presupuesto hasta el 31 de marzo del ano siguiente.

Legalizar conjuntamente con fiscalizacion y obras pdblicas, las planillas de
ejecucidn de obra sea por confraceidn o administracion directa

Art. 50.- Contabilidad.- Son atribuciones de Contabllidad, las siguientes:

a)

b)
c)
d)
&)

Proveer de informacion financiera para la loma de decisiones sobre |a base del
registro de las fransacciones financieras;

Validar politicas, normas y procedimientos contables e implementarlos;

Registrar las lransacciones financieras;

Verificar la aplicacién de los registros contables;

Obtener estadas de situacion y repories contables prefiminares;

Erifir estados financieros y reportes contables;

Elaborar informes sobre estadas financieros;

Proyectar estados financieros,

Revisar y registrar contablements los roles;

Declaracion del impuesto a la renla de los servidares del Gablemo Provinclal,
Conciliar saldos de las cuentas que registran y confrodan los bienes de farga
duracion con los movimienios y saldos de bodega; vy,

Sohcitar devoluciones de VA

Art. 51.- Tesoreria.- Son atribuciones de Tesoreria, fas siguienies.

a)
B)
c)
d)
e)

f)
g

h)

Daterminar y recaudar los Ingreses fributarios y no tributarios, valores exigibles,
timbres y mas papeles fiduciarios;

Verificar, administrar y fiquidar las recaudaciones y toda clase de valores;

Aplicar las normas tributarias vigentes,

Realizar pagos de remuneraciones, servicios, bienes, ejecucion de obras, enire
oitras, pravio el conirol correspondients;

Efectuar los depésitos bancarios de los dineros obtenidos, de acuerda con la
Lay;

Custodiar los valores en papelas;

Ejercer la jurisdiccibn coactiva de acuerdo con fa Ley de la malena y la
Ordenanza que se expida para el efecto; v,

Confrolar y estudiar garantias.

Art.52.- Productos.- Son productos del proceso Financigripios siguientes:




Art. 53.-

Art, 54.-

Art. 55.-

h)
l
)

Proforma presupuestana;

Reformas presupuestarias;

Informe de ejecucion presupuesians;

Liquidacion presupuestana;

Carfificaciones presupuestarias

Cédulas presupuestarias;

Registros  conlables:  estados  financieros, registro de Ebros  bancos,
conciliaciones bancarias, e informe de control previo;
Plan persddico y fiujo de caja;

Registro de garantias, valores y pagos; y,
Relenciones y declaraciones del SRI

CAPITULO V
PROCESOS AGREGADOS DE VALOR
ESTAMENTO DE DESARROLLO

SECCION |
DEL PROCESO DE OBRAS PUBLICAS

Miglén.- A la Direccion de Obras Pibficas le comesponde planificar, programar y
ejecutar la obra pObfica de acuerdo al Plan de Desarrofio Provincial, y coordinar con los
demas departamenios.

Subprocesos.- Son subprocesos de Obras Publicas, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Vialidad;
Infraestructura;
Fiscalizacion v,
Talleres,

Vialidad.- Vialidad tiene los siguientes componenies
L]
L]
L]
i

Sus stribuciones san:

Estudio y disefio;
Presupuesio;
Construccion; y,
Mantenimiento.




a) Levantar y maniener & inventano fisico ded Sistema Vial administrado por la
Corporacion;

b) Coeordinar con las municipalidades, juntas paroquisles y obras organismos
publicos el estudio y ejecucion de obras viales:

c}  Formular la programacion de las obras a ejecutarse por adminisiracion directa o
por conirato

d) Realizar los estudios y disefioz definilivos de alternativas viales, en cuanto a la
canstruccidn y mantenimiento de la red vial de |a provincia:

&) Establecer |as especificaciones lecnicas, bases, cronograma y presupuestos
para contralos de disefio, construccion y mantenimiento de las obras viales sea
par administrackn direcka o contratacion:

f}  Ejecutar las obras viales o supervisar cuando se realica por contralo;

g) Ewvaluar fa ejecucion de fa obra vial y efecluar los reajustes segin los
requerimientos tecnicos

h) Programar y ejecutar anualmente el Plan de Mantenimienio de vias, puentes y
obras de arle, determinando mano de obwa, equipos y maleriales que se
requiere;

Iy Autorizar y controlar el suminisiro de combustibles de magquinaria pesada y
vehiculos de apoyo

I} Legakzar conjuntamente con fiscalizacion y financlero, las planiliss de ejecucian
dé cbra sea por contratacibn o adminsiracion directa.

Art. 56.- Infraestructura.- Infraestructura tiene los siguientes componentes:

Estudio v disefio;
Presupuesko;
Construccian; y,
Manienimiznio

Sus alribuciones son:

a) Coordinar con las municipalidades, juntas parroquiales y olras orgamsmos
piiblicos el estudio y ejecucion de obras de infraestructura en educacion y salud,
saneamienio ambiental y obras comunitarias;

by Formular la programacion de las obras de infraestructura a ejecularse por
administracion directa o per contrato;

c) Socializar la obra a sjecutarse, realizar inspecclones de los silios donde se
implantara la obra de infraestructura y verificar la propledad del predio ;

d)  Realizar los esiudios civiles y arquitectdnicos de la obra de infraestructura a ser
epacutada;




Art. 58.-

€]  Eslablecer las especificaciones técnicas, bases, cronograma y presupuestos
para confralos de disefio, construccidn y manlenimients de las obras de
infraestructura sea por administracitn directa o contratacién,

f) Ejecutar las abras de infraestructura programadas en el Plan de Desamolle
Provincial, en cuanto a Infraestructura en educacion y salud, saneamiento
amblental y obras comunitarias:

q)  Elaborar Informes de evaluacidn de necesidades de la comunidad para ser
inclsidas en el Plan de Desarrallo.

Art.57.- Fiscalizacién.- Sus atribuciones son:

a)  Verificar [as condiciones del contrato, demas especificacionas e implantacitn de
la cbra;

b}  Realizar supervision concurrente para verificar el cumplimiento del disefio de
acuerdo a las especificaciones técnicas y cronogramas,

¢}  Realizar control de calidad de los materiales ufilizados los que deben estar de
acuerdo con las especificaciones previsias en el disefo:

d}  Proponer soluclones técnicas oporlunas a problemas surgidos duranie fa
fiscalizaciin de los procesos constnuctivos;

g}  Elaborar planilias de pago sobre avances de obra, conforme a las estipulaciones
confractuales; y.

fl Participar en calidad de observador la enfrega-recepcion provisional v definitiva
de |a obra ejecutada.

oaon productos de Fiscalizacion, los sigulenies

a) Informes de fiscalizaciin de la obra poblica;
b)  Libro de obra con los registros & informes de fiscalizacian; v,
c)  Planilias de pago sobre avances o terminacidn de |a obra poblica

Talleres.- Corresponde a Talleres las siguientes atribuciones:

h} Elabarar y mantener actualizado el inventario de la maquinaria pesada y vehiculos
de apoya de [a Institucion;

I} Elaborar el plan de manfenimiento de la maquinaria pesada y vehiculos de apoyo;

j} Supervisar las acciones de mantenimiento preventiva y correctivo de la maquinaria
pesada y vehiculos de apoyo de la Enfidad.

k) Elaborar y mantener aclualizado el inventario de herramientas;

) Solicitar la adquisicidn de repuestos y lubricantes de acuerdo a los requerimienios:

m) Coordinar con Adminisirative al elaborar y mantenimiento actualizade  del
inventario de repuestos; vy,

n) Vigilar la corecta ublizacidn de herramientas, lubg

sinlisers 26




Art. 59~ Productos.- Son productos de Obras Piblicas, los sigulentes:

8)  Inventario fisico del Sistema Vial

B} Informe de coordinacian con las municipalidades y otras organismos pablicos del
estudio y ejecucion de abras viales y de infraestructura;

c)  Programa de obras a ejecutarse por administracidn directa o por contrato;

d)  Informe de socializacion de la obra a ejecutarse;

€] Informe de inspeccicnes de los sifios donde se implantara fa obra;

f] Estudios y disefios civiles y arquitectbnicos de construccion y mantenimianio de
la red vial de la provincia y de obras de infraestructura;

gl  Especificaciones técnicas, bases, cronograma y presupuestos para conlratos de
disefio, construccitn y mantenimiento de las obras viales y de infraestructura;

h)  Informe de evaluacion de fa ejecucitn de la obra vial y de infraestructura y
reajusies seqan requerimientos fécnicos;

i Fian de Mantenimienio de Vial,

i Informes de evaluacion de necesidades de la comunidad a ser incluidas en e
Plan de Desarrollo Provincial del siguiente efercicio econdmico;

k] Plan de mantenimiento de maquinaria pesada y vehiculos de apayo;

] Informe del mantenimiento de maquinaria pesada y vehiculos de apoyo de la
Enbdad;

m}  Inventario de repuestos;

n}  Inventario de herramientas; y,

SECCION Il
DEL PROCESO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
Art. 60.- Mision.- Fomentar el desarrollo sustentable de actividades productivas turisficas,
educativas, amblentales y sociales, coordinando con los invalucrades, para fortslecer
el desarmollo socio econdmico y la proteccidn del patimonio ecoldgico de la Provincia,

Art. €1- Subprocesos - Esla integrado por los siguientes subprocesos:

a8) Desarrodo Humana; v,
b} Gestidn Ambiental

Arl. 62.- Desarrollo Humano.- Desamollo Humano Bene los sigulentes componanies:
»  Produccion;

»  Turismoy Cullura;
»  Educacién y Recreaciin;
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s Salud: -
- Bimestar_ comunitario; v,
= Asupios Elnicos.

Sus afrihucianes son:

3] Elevar la calidad de vida de la poblacién de la provincia, establecimienta
programas de desarroflo social y econdmico que permitan alcanzar el bien
comiin,

b  Disefiar programas enfocados hacla la produccion para el aprovechamient de
tas fortalezas de la provincia;

c) Fomentar la creacidn de organizaciones de cardcler productive y reactivar las
existentes, apoyar su legitimacion, establecer programas de capacitacidn
productiva, asesorar en la produccién ¥ apovar en la comercializacitn de la
produccion;

d)  Recuperar, preservar, conservar y difundir el patrimonio cultural de la Provineia
en coordinacibn con las municipalidades y junias parroquiales, crganizando
auspiclando exposiciones, concursos artlsticos y lilerarios, bandas, crquestas,
consenvatonos, museos, elc.:

e}  Polenciar la participacion productiva de la colectividad, a través de la practica del
conocimiento de tas polencialidades de los recursos cultural y nafural,

f)  Elaborar, ejecutar y evaluar proyecios de desamollo turistico que convierta a la
pravincia de Pastaza en un desfino turistico nacional e intermacional;

g)  Revalorizar la identidad cultural y la biodiversidad;

h)  Fomentar la participacion activa de la colectividad en el aprovechamiento de los
recursos culturales y naturales con fines twisticos;

) Coadyuvar & la educacion de los vecinos de la Provincia a través de programas
especificos, tales como FODI, Silabas, Edufuturo y Yo si puedo, el apoyo de
equipamiento educafivo wbano y rural, fa concesin de estimulos a los mejores

} estuciantes de la Provincia y |3 organizacion y mantenimiento de bibliotecas

publicas, entre olras actividades;

il Establecer programas de recreacidn y polenciar el deporte en la Provincia &
traves de las Ligas Deportives Barriales y Cantonales;

k) Favorecer planes de promocitn y prevencidn de salud y coadyuvar ka con los
crganismos compelentes en la alencidn curativa;

1) Planificar, elecular, coordinar y evaluar, programas sociales para la atencitn a
nifios de la calle, jvenes, nufricion infantil, mujeres embarazadas, parsonas con
discapacidad, de la tercera edad, prevencion y atencion a la violencia doméstica:

m)  Fortalecer la formacion de organizaciones de base que permitan consolidar la
capacidad organizativa de la comunidad, asesorar la formulacidn de proyectos

' sociales tendientes al mejoramiento de la calidad de vida y concerar las

necesidades de |a comunidad y los proyectos que gl Goblerno de la Provincia va

| a implementar; i
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Art. 63.-

Impulso & propuestas de energla allemativo (fofovaltaica e de micro centrales
hidrogléctricas);

Apoyar |a formacion de Juntas de agua v asesorar para & manelo de los
sislemas de agua sEqura;

Mejorar la integracidén vial para consolidar ef proceso productive de las
comunidades, mediante la ampliacidn de pistas, caminos empalizados y
pasarelas;

Dotar herramientas que permitan apoyar el desaroll productive da las
comunidades;

Coordinar con las nacionalidades indigenas, la ejecucion de la obra piiblica y las
acciones lendientes a lograr el desarolio sustentable, a fin de profeger su
identidad cultural v sus sistemas de organizacion social, econdmica, polifica y
legal,

Realizar seguimient de la ejecucidn de convenios, acuerdes, carlas de
compromesa, coniralos de proyeclos de cardcter productivo, social, econdmico y
cultural; y,

Buscar aliados estralégicos para la implementacion de microemoresas. cajas
sofidarias, seguridad ciudadana, sequridad alimentaria favareciendo al desaralle
de los sectores vulnerables,

Gestion Ambiental.- Gestion Ambiental fiena los siguientes componenies;

Administracidn amblantal-
Educaciin ambiental:

Manejo de cuencas hidrograficas: v,
Minas y petrdleo,

Sus alribuciones son:

al

k)
c)
d)

e)

Elaborar planes, programas y proyectos de prevencidn y contrel de fa
contaminacion ambiental y formular anieproyecios de ordenanzas de profeccin
ambiental;

Establecer programas de educacion amblental dirigido & la ciudadania a fin de
alcanzar conclentizacion sabre la importancia de s proteccidn del amblente:
Proteger v recuperar cuencas hidrogréficas, mediante programas  de
refarestacion y regeneracion natural:

Regular I explolacion de minas y petrdleos a fin de normar el uso sostenible dal
recurso; y,

Apoyar convenios, alianzas estratégicas, scuerdos de mancomunidad para la
Implementacin de proyectos que faverezcan la gestion ambiental provineisl,

Art. 64 Productos.- Los producios de Desarollo Sustentable san loss siguinntes:
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a)  Programas enfocados hacia la produccion y aprovechamiento de las fortaiazas
the la provincla:

b)  Base de datos de organizaciones de caracter productivo;

c) Plan de recuperacion, preservaciin, conservacidn y difusitn e pafrimanio
cultural de la Provincla:

d)  Plan de Promocidn y Difusion de Desarrallo Turislico de Pasfaza:

&)  Plan de apoyo & la educacion de los vecings de ls Provingia:

fil  Programas de recreacién y potenciacian ded deporte en la Provincia;

a)  Fianes de promocidn y prevencion de salud:

h)  Base de datos de organizaciones de base que permitan consolidar |a capacidad
organizaliva de la comunidad;

l}  Propuestas de energla alternativa:

1] Plan de asesoramienio de las Juntas de Aguz para la administracién de los
sistemas de agua segura;

k] Plan de mejoramiento de vias de cuarlo orden que consolide el proceso
productive de las comunidades:

| Planes, programas y provectos de prevencian ¥y contral de fa contaminacitn
ambiental;

m}  Anleproyectos de ordenanzas de proteccitn ambiental;

fi  Programas de educacion dwigido a la ciudadania a fin de alcanzar

- concienfizacion sabre la importancia de la proteccion ambienial:

g) Plan de proteccidn vy recuperacion de cuencas hidrograficas, medianta
programas de reforestacion; y,

h)  Normativa para regular la explotacion de minas ¥ petrdlecs a fin de normar el
usa sostenible del recurse.

DISPOSICIONES FINALES

—

Ar. 65 Supletorias.- En todo ko ne previsto en el Estaluto se estard a lo establecido en 1 Ley
Orgénica de Régimen Previncial y demas normas juridicas que rigen la materia,

An. 66.- Derogatoria.- Derogase el Organico Funcional vigente y todas las normas de igual o
menor jerarguia que se oponga a la presante.

| Art. 67- Vigencia- El presents Eslaluln regira a partir de su sancian
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CERTIFICACION.- Certifico que la Ordenanza Modificatoria del Orgdnico Funcional

y Estruetural del Gobierno Provincial de Pastaza, fue tratada en la sesidn ordinaria de

consejo realizada el 19 de jumo de 2009, resolucion en la cual se dispone el tramite

legal pertinenie a la Gobernacion de Pastaza.

Puyo, 24 de junio de 2009
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