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SECRETARIA GENERAL
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PRESUPUESTO, COMISION DE LEGISLAC 1OMN — DEPARTAMENTC DE
PLANIFICACION - SECRETARIA GENERAL.

ASUNTO: COMUNICANDO RESOLUCION DE COMBEID

FECHA: 13 DE JULID DE 2011.

El suscrito Secretario General, del Gobierno Autdnaomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
para los fines legales pertinentes, transcribe la Resalucidn adoptada en la Sesion Ordinaria de
Consejo, realizada el 12 de julio de 2011, a fin de que los Departamentos a su cargo realicen |a
aplicacion correspandien te:

RESOLUCION 063-5G-GADPPZ-2011.- EL CONSEJO POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
CONSEJERCS PRESENTES, LUEGD DE VARIDS AMALISIS RESUELVE ACOGER EL INFORME DE LA
COMISION DE LEGISLACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZAY APROBAR EM SEGUNDA ¥ DEFINITIVA INSTANCIA LA ORDENANZA QUE CONTIENE
EL REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRADD DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD PROVINCIAL DE PASTAZA, ENCARGANDO A LA
SECRETARIA GENERAL 5E PROCEDA CON EL TRAMITE NECESARIO PARA LA SANCION
RESPECTIVA Y LA APLICACION DE CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA INSTITUCION,

Puss, @ 13 de julio de 3011,

Lo certifico,

O, Klever Casco Medrano

SECRETARIO GENERAL DE CONSEID
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RESOLUCION 063 -5G - GADPPZ - 2011

EL PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO

Que el Art. 322, del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn, publicado en el Registro Oficial No. 303,
de fecha 19 de octubre del 2010, establece en el tercero y cuarto inciso lo
siguiente:

“El Proyecto de Ordenanza serd sometido a dos debates, para su
aprobacion, realizados en dias distintos”.- “Una vez aprobada la norma,
por Secretaria se la remitird al Ejecutive del Gobierno Autonomo
Descentralizado, correspondiente para que en el plazo de ocho dias |a
sancione o |a observe en los casos que se haya violentado el tramite Legal
o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucidn y las Leyes”:

Que el Pleno del Gobierno Provincial de Pastaza, en Sesion Ordinaria
efectuada el 12 de julio de 2011, aprobo el Informe del oficio No. 048 -
VP-GADPPZ-2011, del sefior Ingeniero Jaime Guevara Blaschke, Prefecto
Provincial de Pastaza; y, consecuentemente en segunda discusion, el
Proyecto de Ordenanza que contiene el Reglamento del Sistema Integrado
'5 del Desarrollo del Talente Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza:

Que la Secretaria General certifica que el Proyecto de Ordenanza en
|| referencia fue discutido en dos Sesiones Ordinarias, realizadas el 03 de
junio de 2011 y el 12 de julio de 2011, respectivamente; y, remite a la
Prefectura la Ordenanza, con los documentos anexos, para la sancién

@fﬂrrespu ndiente;

En ejercicio de su facultad Legal;
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RESUELVE

Art. 1.- Sancionar la Ordenanza gue Regula el Reglamento del Sistema
Integrado del Desarrollo del Talento Humano del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, aprobada por el Consejo Provincial
de Pastaza, en dos discusiones: en Sesiones Ordinarias realizadas el 03 de
junio de 2011 y 12 de julio de 2011, respectivamente;

Art. 2.- Promulgar y Publicar la referida Ordenanza en la Gaceta Oficial, en
el dominio WEB de la Institucidn v en el Registro Oficial; v,

Art. 3.- Remitir a la Asamblea Nacional para el archivo correspondiente.

Puyo, a 13 de julio de 2011.

PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO

PREFET TR

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA %‘% : {L"F

Dr. Klever Casco Medrang, Secrelaric General del Gebierno  Autdnomo
Descentralizade Provincial de Pasfaza, en legal vy debida forma certifice que la
presente Ordenanza fue discutida y aprobada en primera y segunda instancia en dos
Seslones Ordinarias, realizadas el 02 de junio de 2011 y el 12 de julic de 2011

Lo certifico,
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| ORDEMNANZA No.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Repiblica establece gue los Gobiernos
Autonomos Descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y financiara;

Que, &l articulo 40 del Cédigo Organico de Organizacion Terntorial, Autonomia y
Descentralizacidén establece que los Gobiernos  Autdnomos Descentralizados
Provincliales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
adminisirativa y financiera,

Que, el articulo § del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn establece gue la autonomia politica, administrativa y financiera
comprende el derecha y la capacidad efectiva gue tienen los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Provinciales para regirse mediante normas de gobierno propios, bajo
su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno

Que, la autonomia administrativa consiste en & pleno ejercicio de la facultad de
I prganizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos maleriales para el
gjercicio de sus compatencias y @l cumplimiento de sus atribuciones, en forma diracta
o delagada, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion de la Repdblica,

Que, la autonomia financiera se expresa en al derecho de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados tienen de recibir de manera directa, predecible, oportuna, aulomatica
¥ sin condiciones, los recursos que les coresponden de su participacion en el
Presupuestc General de Estado, asl como an la capacidad de generar y administrar
| SUS propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y a ley;

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacidén Territonial, Autonomia y
Descentralizacion, establece de manera expresa que los servidores pdblicos de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales se regiran por el marco general
que establezca la ley que regule el servicio pdblico v su propla normativa;

Que, el articulo 354 del Coédigo Organico de Organizacion Tesitorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que los Gobiernos Aulénomos Provinciales, en ejercicio
de su autonomia administrativa y financiera, podran regular mediante ordenanza, la
administracién del talemto humano y establecer un plan de camera, aplicado a su

propia ¥ particular realidad local y Fmam:rera@
—
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Que, el articulo 360 del Codige Organice de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, esftablece de manera expresa que la administracion del talenio
humana de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales serd autdnoma y
ge regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la
ley v &n la réspecliva ordenanza provincial;

Que, el utimo parrafo del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Poblico,
establece gue corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
Goblernos Autdnomos Descentralizados Provinciales la administracion del sistema
infegrado de desarrollc del talento humano, mismo que dependerd administrativa,
organica, funcional y econdmicamente de sus respectivos Gobiernos Auténomos
Descentralizados FProvinciales; v, que e Minisierio de Relaciones Laborales no
imterferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en  ninguna
administracion extrafa a la administracién pdblica central & institucional:

Que, en el Tilule V de la Ley Organica del Servicio Plblico, que trata de la
Administracién Teécnica del Talento Humano, en el A 56 se dice: Los Gobiernos
Autdnomes Descentralizados, sus enfidades y regimenes especiales, obligatoriaments
tendran su propia planificacién anual del talento humano, la gue sera somatida a su
respectivo organo legislativo. En el Arl. 57 se dice: La creacion de puestos en los
Gobiemos Auténomos Descentralizados no requerird de dictamen previo del Ministerio
de Relaciones Laborales ni dal Ministerio de Finanzas. En el A, 62 se dice: En el
caso de los Goblernos Autonomos Descentralizados, sus enfidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos. En
el Art. 72 s dice, con relacidn a la planificacién, direccidn v capacitacion: En el caso
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales
se sujelaran a lo que determina la correspondiente Lay,

Que, el articulo 130 de la Ley Organica del Servicio Publico, en el parrafo final, con
relacion a las normas lécnicas establece de manera expresa que: "La cerificacion de
calidad de servicios en los Gobiemos Autonomos Desceniralizados, sus enfidades y
reglmenes especiales, se regulard a través de su propia normativa™

Que, la Décima Disposicién Transiloria de la Ley Organica de Servicio Publico
establece de manera expresa. "En el plazo de un afio, contade a partir de |3
promulgacion de esta Ley, los Gobiernos Auténomos Descentralizados dictaran y
aprobaran su normativa que regule la administracidn auténoma del talento humano, en
la que se estableceran las escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad
con la Constitucion y esta Ley”;

Cue, el arficulo 425 de la Constitucian de la Replblica, en su Ulimeo inclso estableca
de manera expresa que: “La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda,
el principlo de competancia, en especial |a titularidad de las competencias exclusivas
de los gobiernos autdnomos descentralizados™ vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucian v la Lay, expide la
ordenanza gue contiene el
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SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

At 1.- Objetivo del sistema.- El objetiva del Sistema Integrado de Desarrollo del
Talentc Humano de! Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza es
garantizar un equipo humano competente, comprometido, capaz de adaplarse a
nuevas politicas y realidades para asumir retos y conseguir el logro de los objetivos
institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, transparencia, |erarguia v
responsabilidad

Arl. 2.- Caracleristicas del sistema.- El Sistema Integrado de Desarroflo del Talento
Humano del Gobiemo Autdénomo Descentralizado Provincial de Pastaza propende a
una gestion técnica y flexible, sustentada en puastos orientados a generar productos y
servicios de los procesos, con gripos ocupacionales que integran puestos similares,
para aplicar principios de equidad inlema y competitividad que garanticen un trato
equitativo a sus paricipantes, que estimule la profesionalizacicn y capacitacion de las
y los servidores, promueva su desarrolio @n [a carrera administrativa en funcidn de los
resullados. gque impulse en el servicio publico del Gobiemo Autdnomo Descentralizado
Provincial de Fastaza una cultura gerencial basada en la medicién de objetivas y
metas de la institucidn, de los procesos internos y del talento humano.

La administracion del Sistema Integrado de Desarrolle del Talente Humano dal
Gobierno Autdnoma Descentralizado Provincial de Pastaza, esta conformado por los
subsistemas de: planificacidn; reclutamiento y seleccion, clasificacion y valoracion de
puestos; capacitacion, y evaluacidn del desempefio

CAPITULO 1

| DEL SERVICIO PUBLICO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

I Art. 3.- Servidoras y servidores comprendidos.- Las normas de este capitulo amparan
a tadas las y los servidores del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Fastaza que, mediante nombramiento o contrato de servicios ocasionales suscrito por
la Prefecta o Prefecio Provincial cumplen funciones y reciben la remuneracion
mensual unificada, cuyo financiamiento consta en el presupuasto anual Institucional.

Art. 4.- Funcionarias y funcionarios excluidos.- No se encuentran comprendidas y
comprendides en las disposiciones de este capliulo;

a) Las consejeras y consejeras provinciales,

b} Los consultores contratados por el Geblerno Autdonomo Descentralizado
Provincial de Fastaza,

—
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g} Los funcicnanos y empleados de las inslituciones de la administracion pabiica

nacional, da erganismos del sector privado & infernacionales que poar canvanios

i fuvieren que prestar senvicios ewvenluales en el Gobierno  Autdnomo
Descentralzado Provincial de Pastaza

d) Los trabajadores amparados por el Codigo de Trabajo; v,

g} Las personas contratadas para la realizacion de un trabajo especifico, un
sarvicio especifico, o una obra determinada, que no pueda ser realizada con el
personal @ nombramiento o por contrato de servicios ocasionales.

CAPITULO 2

DEL RECLUTAMIENTO Y EELEECJGH DE TALENTO HUMANO Y DEL
INGRESO AL SERVICIO PUBLICO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Arl. 5= Subsistema de reclutamiento seleccidn .- El subsistema de reclutamiento y
seleccion dal talento humano es el proceso tecnico mediante el cual se define y
selecciona a la o el aspirante idéneo, gue cumpla con los requisitos establecidos para
al desempefio de un puesto en el servicio publico del Gobierna Auténomo
Descentralizade Provincial de Pastaza, a través del concurso de méritos y oposicion.

Art, 6.- Prusbas de idoneidad.- Los aspirantes a ocupar puestos vacanies en el
Gobiemo  Autdnomo Descentralizade Prowvinclal de Pastaza, serdn calificados
mediante pruabas de idoneidad. Eslas pruebas serdn de conocimientos técnicos, para
lo cual s convocara a los concursos de merilos ¥y oposicion respectivos

Ar. 7 - Conaursos.- La Direccidn de Administracidon del Talento Humano sera la unidad
responsable de efectuar los concursos, los mismos que tendran dos modalidades:

i a} Concursc externc, mediante convocalona por la prensa u otros medios de
informacian colectiva; v,

b} Concurso interno, mediante convocatoria que sera exhibida en las diferentes
carteleras del Gobiermo Autdnomo Descantralizado Provincial da Pasiaza:

Art. B.- Condicion de elegibles.- Para obtener la condicion de elegibles, los candidatos
sometidos a evaluacidn deberdn cumglir con las requisitos minimos exigibles en lo gque
za refiera al nivel de instruccidn, axperiencia, capacitacion y legrar €l puntaje minimao
de setenta por ciento en las pruebas de conocimianto aplicados para el efecto.

Art. 9.- Banco de elegibles.- Con el personal que ha presentado sus ofertas ¥ que ha
sido calificado como idéneo, se conformara el banco de elegibles, manteniando un

S—
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arden de prelacidn con base en el puntaje oblenido, para la decision de la Prefecta o
Prefecto Provincial, en calidad de autoridad nominadora

A, 10.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al servicio publico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, se requiera

a) Ser mayor de 18 afos y eslar en &l pleno eercicio de log derechos previstos
por la Constitucion de la Repiblica y la Ley para el desempefio de una funcion
| publica;

b} No hallarse en el estadoe de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢} No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer
cargos publicos;

d} Cumplir con les requenmienios de preparacion académica y demas
competancias exigibles previstas en esta ardenanza

' g) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de
! axcusa previstas en la ley,

fi Na encontrarse en mora del pago de crédifos establecidos a favor de entidades
u organismos del seclor plblico, a excepcion de lo establecido en el Articulo 9
de la Ley Organica de Senvicie Publico,

g} Presentar la declaracidn patrimonial jurada en la que se incluira lo siguiente

|I o Autorizacion para levantar el sigile de sus cuentas bancarias.

o Declaracidn de no adeudar mas de dos pensiones alimeanticias

| o Declaracidn de no encontrarse incurso en nepolismo, inhabilidades o
|| . i la i . "
- prohibiciones, prevista en la Constitucion de la Republica v en el

ordenamiento juridico vigenta.

h) Haber sido declarade triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en
los casos de las servidoras y servidores de eleccién popular o de libre

nombramianto y remocion;
i} Reunir los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificacion y
Valoracion de Puestos del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de

Pastaza, ser iddneo para el desempefio del puesto y reunir las condiciones
fisicas v de salud necesarias para el desempefio de sus funciones;

il Haber sido nombrado por la Prefecta o Prefecto Provineial,

k! Registrar el nombramiento en la Direccidn de Administracion del Talento
Humano, prestar juramento y posesionarse del cargo dentro del plazo ds cinco

Coes
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digs, contados a partir de la fecha de expeadicion del correspondiente
nambramienta,; v,

I} Presentar un certificado actualizado de no adeudar al Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial da Pastaza;

Art. 11.- Declaracién jurada de bienes.- Antes de la inscrpcion del nombramiento de
un cargo debera presentar la declaracion jurada da bisnas, otorgada ante un Nolario
Publico del Canton Puyo. De igual manera deberan rendir declaracion jurada de
kienes al terminar sus funciones. declaracién que se extendera en la forma antes
indicada y se registrard en |la Direccién de Administracidn del Talento Humano del
Gobierno Autdnomao Descentralizado Provincial de Pastaza

El servidor que no cumpliers con la obligacidn de presentar su declaracién jurada de
bienes al términe de su funcidn, incumird en infraccion administrativa que sera
sancionada de conformidad con la Ley Organica de Servicio Pdblico, sin perjuicio de
piras responsabilidades que pudiere originar el hacho,

Art. 12 - Nombramiento - La designacién para el desampefna de un puesto remunerado
{ en el Goblemo Auténomo Descentralizade Provincial de Pastaza, se legalizara

mediante el nombramiento respectivo firmade por la prefecta o prefecto provincial,

mismo que sera registrado en la Direccion de Administracicn del Talento Humane.

Todo nombramiento expedido por la Prefecta o Prefeclo Provincial debera ser
plaborado en el formulario denominado “Accién de Personal® que, para el efecto
disafara la Direccion de Administracion dal Talanto Humano,

Art 13- Clases de Nembramientos.- La Prefecta o Prefecto Provincial, en calidad de
autoridad nominadora expedira dos clases de nombramientos

' a) Mombramientos Permanentes: Son agquellos gue se expiden para llenar

vacantes mediante el sisterma de reclutamiento y seleccién previslo en este
Capitulo,

b) Nombramientos Provisionales: Son aquellos que se expiden para ocupar:

b1) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o
destituido, hasta que se produzca el fallo de la Sala de lo Contencioso
Administrative u otra instancia compelente para este efecto,

b.2) El puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencla
sin remuneracion. Este nombramiente no podrd exceder el tiempo determinado

para la sefialada licencia

b.3) Para ocupar el puesto de la servidora © servidor que sa encuenire en
comision de sarvicios sin remuneracion o vacant® Este nombramiento no
podra exceder el tiempo determinado para la sefalada comision,

.
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b4) Quenes ocupen pueslos comprendidos dentro de la escala del nivel
jerarquico directivo

b.5) De prueba, olorgado a la servidora o servidor que ingresa al Gobierno
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza o a quien fuere ascendido
durante & periedo de prueba, El servidor o servidora se encuentra sueto a
evaluacidn durante un periodo de tres meses, superado el cual, o, en caso de
no haberse practicedo, se otorgara el nombramiento permanentie; sl no
superare la prueba respectiva, cesara en el puesto

De igual manaera se otorgara nombramiento provisional a quienes fueron
ascendidos, los mismos gue serdn evaluados denfro de un periodo maximo de
tres meses, mediante una evaluacion tecnica v objeliva de sus servicios v 5i 5g
determinare luego de asta que no califica para &l desempeno del puesto, se
procedera al reintegro al puesto anterior con su remuneracion anterior

¢} De libre nombramianto y remocion, v,

dj De periodo fijo

Los nombramisnios provisionales sefialados en los literales b.1) v b.2) podran ser
otorgados a favor de servidoras o servidores de carrera que prestan servicios en el
Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, o a faver de personas que
no tengan la calidad de servidores pdblicos de camrera

i Los nombramientos provisionales se oforgaran a los servidores que ingresan al
; Gobiamo Auténomo Descantralizado Provincial de Pastara, mientras dure el periodo

de pruesba de tres meses. La Prefecta o Prefecto Provincial en calidad de autoridad
| nominadora, lvego de terminado dicho pericdo, por convenir a los Intereses da |3
| instilucidn, podra dar por terminado el nombramiento provisional. lgualmente, podra
concederle nombramiento permanents, siempre y cuando cumpla con los siguientes
raquisifas

o Instruccion formal ylo experiencia an el pussto.

a Al menos tres meses de senviclio con nombramianto provisional

o Calificacion minima de muy bueno al evaluar gl desempefio durante el periodo
de pruaba da lras meses,

a  Solicitud formal de la directora o director del &raa respectiva, o de la prEFEE!a ]
prefecto pravincial,

=y
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Arl. 14, Nombramiento provisional para puesto de libre nombramianto v remocidn.- El
| ganvidor de nivel del grupo  ocupacional profesicnal, podra ser nombrado
provisignalmente para un puesto de direccion o de libre nombramianto y remaocidn que
se encuentre vacante, por un plazo maximo de seis meses. Concluido el plazo, &l
servidor regresard a su puesto de origen en las mismas condiciones en que se
ancontraba antes de su designacion. Un mes antes del plazo del encargo, Ia prefecta o
prefecto provincial iniciara el proceso de seleccidn para llenar la vacante del referido
cargo de direccion o de libre nombramienta y remacion

Art, 15.- Vigencia del nombramianto.- El nombramignto expedido para ejarcer un cargo
tendra vigencia a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de su
expedicion, salvo el caso en que ésle y |a posesion se lleven a cabo dentro del primer
dia habil del mes.

Art. 16.- Registro.- La Direccidn de Administracion del Talente Humano registrara
iodos los nombramientos legalmenie oforgados, dentro del término de tres dias
contados a partir de la fecha de expedicidn. Igualmente, registrara los contratos de
senicios ocasionales.

Arl. 17« Juramento.- Antes de asumir sus funciones, quienes se posesionen presiaran
gl juramento de lealtad al Goblerno Autdnomo Descentralizado Provincial de Paslaza,
ante la o el director de administracion del talente humano, de acuerdo con & siguiente
formato que constard en la Accion de Persenal: "Yo, por my honor, juro lealtad al
Gobierno Auldnomo Descentralizado Provincial de Pastazs”

Art. 18- Nombramiento insubsistente - El nombramiento de la servidera o servidor
guedard insubsistente si en el t&rmino de cinco dias, contados a partir de la fecha de
registro, no se presenia a desempefiar sus funciones y no existe causa justificada para
ella.

Ar. 19.- Del nepotismo.- Se prohibe a la Prefecta o Prefecto Provincial nombrar,
posesionar y/o contratar para el Goblemo Auténomo Descentralizado Provincial de
FPaslaza a sus panentes comprendides hasta el cuaro grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de hecho

3i al momento de la posesidn de la Prefecla o Prefeclo Provincial, 5u conyuge,

conviviente en union de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
' consanguinidad vy segundo de afinidad, estuvieren [aborando bajo la modalidad de
! contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales
1 sujetos a la Ley Organica de Servicio Plblico y esta erdenanza, los contratos seguiran
vigantes hasta la culminacion de su plazo y la Prefecta o Prefecto Provincial estara
impedido de renovarios

En ningin caso se podra contratar asesoras o asesores que tengan parentesco,
dantro de cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con la servidora o el
servidor al cual deban prestar sus servicios de asesoria
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Art. 20.- Responsabilidades vy sanciones por nepofismo.- 5in peruicio de ia
responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, careceran de validez
juridica, no causaran egreso economico algunc y seran considerados nulos los
nombramientos o contratos incursos en los casos sefialados en el articulo 6 de la Ley
i Organica de Servicio Publico,

Art. 21- De los contratos de servicios ocasionales- La suscripcidén de contratos de
sarvicios ocasionales sera autorizada por la Prefecta o Prefecto Provincial, para
gatisfacer necesidades institucionales, previo el informe técnico de la Direccion de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista |a parlida presupuesiana con
disponibilidad suficiente para este fin

La contratacién de personal ocasional no podrd sobrepasar el veinte por clenlo de la
totalidad del personal del Gobierno Auténomo Descentralizade Provincial de Pastaza

Los contratos de servicios ocasionales ne podrin exceder de doce meses de duracién
o hasta gue culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso. El personal que
labore bajo esta modalidad, tendra refacion de dependencia y derecho a todos los
beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con
excepcidn de las indemnizaciones por supresion de puesto, partida o incentivos para
jubilacitn, Las servidoras o servidores sujetos a este fipo de contrato no ingresaran al
senvicio de camera administrativa, mientras dure su contrato

Para las y los servidores gue tuvieran suscritos este tipo de coniratos, no se
concederd licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios
regulares o de posigrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar saricios en
otra institucion dal sector plblico.

Este fipo de contratos por su naluraleza de ocasionales, de ninguna manera
representara  estabilidad laboral, ni derecho adquirido para la emisidn de un
nombramiento, pudiendo darse por terminado el contrate en cualguier momento, lo
cual debera constar en una clausula especifica de los respectivos contratos,

La remuneracion mensual unificada para los contratos de servicios ocasienales sera la
fijgda conforma a los valores y requisitos determinados para los puestos y grados
establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracién de Puestos del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

En caso de nacesidad del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza
se podrd renovar por una sola vez el conirato de servicios ocasionales hasta por doce
meses adicionales, salvo &l caso de puestos comprandidos en proyectos de inversion

Art. 22 .- Convenios ¢ contratos de pasantias vy practicas.- El Geblema Autonomo
Descentralizado Provinclal de Pastaza podra celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas,
respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la Interculiuralidad. Por
elactn de estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia
alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se
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caracterizan por tener una duracion imitada y podran percibir un reconocimiento
econdmico, mismo que serd establecido por la prefecta o prafecto provincial, previo
informe de la Direccidn de Administracidn del Talente Humano y de la Direccidn

Financier.

Art. 23.- De |a creacién de puestos.- La Prefecta o Prefecto Provincial podra autorizar
la creacion de puestos, a solicitud de los directores de area, previc informe técnico de
i3 Direccién de Administracién de Talente Humano e informe de disponibilidad de
iondos permanentes por parte de la Direccion Financiera.

Art, 24.- De la supresion de puestos - El proceso de supresion de puestos procedera
de scuardo a razones tacnicas, funcicnales y econdmicas del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza Esle proceso se levard a cabo bajo los
principios de racionalizacion, pptimizacién y funcionalidad, respondiendo a instancias
de diagndstico y evaluacion,

La supresion de puesto implica la eliminacion de la partida respechiva y la prohiblcion
de crearla nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente justificados
mediante €l respectivo informe téenica de la Direccion de Administracion del Talento
Humano. El cambio de denaminacién no significa supresian del puesto

La Prafecta o Prafecto Provincial no podra celebrar contralos de servicios ocasionales
en el ejercicio fiscal en curso, en puestos de la misma denominacion de los
sUprimidos.

Para la supresion de puestos no se consideraran los cargos que ocupen las personas
con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabiiidad un hija,
cdnyuge, conviviente en unidn de hecho o progenitor con un grado severo de
discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades
{CONADIS).

Art. 25.- Cerificacidn de fondos para contratos de servicios ocasionales.- Para iniciar
un proceso de contratacion de servicios ocasionales, la prefectura, o las direcciones
de area, deberan contar con la certificacion previa de existencia de fondos en el
presupuesto anual del Gobiemo Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
emitido por la Direceidn Financiera.

At 26.- Valor del contrato de servicios ocasionales - La denominacion del puesto y la
remuneracion de la persona contratada para la prestacion de servicios ocasionales, se
ajustara a las denominaciones y & las remuneraciones mensuales unificadas
constantes en el Manual de Clasificacién y Valoracidn de Puestos vigente del
Gablerno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.
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Arf, 27 - Accion de personal- Las acclongs de parsonal referentes a Ingresos,
reingresos, asCensos, traslados, cambios administratives, licencias, comisiones de
aservicio com Yy Sin remuneracidn, sanciones, incrementos de remuneracion,
subrogaciones o encargoes, cesacion de funciones, vacaciones y demas actos relativos
4 |a administracion del talento humano del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Fastaza, se ragistraran en la Direccion de Administracién del Takento

Humano,

CAPITULO 3

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Arl. 28, Deberes.- Son deberes de las v los servidores del Gobiemo Autcnomo
Descaentralizado Provincial de Pastaza:

a) Respetar, cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, las leyes,
ordenanzas, reglamentos, resoluciones y mas disposiciones expedidas por
autondad competente;

b) Cumplir personaimente con las obligaciones de su puesto, con eficacia,
calidez, solidaridad v en funcidn del bien colecltivo, con la diligencia que la
servidora o servidor emplean en la admmnistracidn de sus achvidades
particularas o privadas;

c) Cumplir dg manera chligatona con la jornada de trabajo establecida en la
prasente ordenanza,

g} Cumphr v respetar las ordenes legitimas de los superiores jeraruicos, La
servidora o servidor podra negarse, por escrito, a acatar las drdenes superiores
que sean confrarias a |a Constitucion de la Replblica y a la lay;

e) Velar por la economia v recurscs del Goblerna Auténome Descentralizado
Pravincial de Pastaza vy por la conservacién de sus documentos, Ofiles,
eguipos, muebles y blenes en general confiades a su administracion o
utilizacion;

fi Cumplir en forma permanante en el ejercicio de sus funciones, con atencion
debida al pliblico y asistiro con la Iinformacién oporiuna vy perlinents,
garantizando el deracho de la colectividad a servicios plblicos provinciales de
optima calidad;

11
Sistema Integrado de Desamollo del Talento Humano - GADPPz

® Francisco de Orallana 737 y 27 de Febrero * Puyo - Pastaza
(393 03 2685 380 » 2883 B30 Fax: 2884 179
W BIstiza, pob.ac e-mall: gadppr@pastasa.gob ec




GUBIERSL AU TOMNUSU
DESCENTRALTZADO

FROVINCIAL DE %mw&ymtwm, LESL PLELERD "‘m-zﬁlmﬁs.

PASTAZA

g) Elevara conocimianto de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dafio a la administracidn del Goblerno Autdnome Descentralizado Provincial de

FPastaza

h) Ejercer sus funciones con lealiad instifucional, rectitud v buena fe, Sus actos
daberan ajustarse a los objetives propios del Gobiemo Autdnomo
Descantralizado Provincial de Pastara y administrar sus recursos con apega a
los principios de legalidad, eficacia y eficiencia, rindiende cuentas de su

pestidn;

i1 Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, talento
humano y remuneraciones implementados por las normas infernas del
Gaobemo Autanomo Descentralizado Provincial de Pastaza;

jj Somaterse a evaluaciones de desempefio durante el ejercicio de sus
funciones; ¥,

k] Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razdn de su
empleo, cargo o comisidn tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su
uso indebido, sustraceion, ocultamiento o inutilizacion

At 29- Derechos de las servidoras vy los servidores- Constituyen derechos
rrenunciables de las servidoras y los servidores del Gobierno  Autbnomo

Descantralizado Provincial de Pastaza, los sigulentes
a) Gozar de estabilidad en su pussio;

by Percibir una remuneracién justa, que sera proporcienal a su funcidn, eficiencla,
profasionalizacion y responsabiidad;

¢} Gozar de prestaciones legales y de jubllacion de conformidad con ia ley,

d) Recibir indemnizacion por supresidon de puestos o partidas, © por refiro
valuntario para acogerse a la jubilacion, por al mento fijado en fa Ley Organica
de Servicio Plblico y Ley de |a Seguridad Social,

@) Asociarse y designar a sus directivas en farma libre y voluntaria;

fi Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo
prescrito en la Ley Organica de Servicio Plblico y esta ordenanza;

g) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos o puestos dentro del termina
de cinco dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucidn, en caso
de que la autoridad competente haya fallado a favor del servidor suspendido o
destituido; y, recibir de haber sido declarado nulo el acto administrativo
impugnado, las remuneraciones que dejd de percibir, mas los respectivos
intereses durante el tiempo que durd el proceso judicial respectivo si el juez
hublere dispuesto el pago de remuneraciones. En el respectivo auto o

—

=

=
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santencia se establecera que deberan computarse y descontarse los valores
percibidos durante el tiempo gue hubiere prestado servicios en otra institucion
de la administracion plblica durante dicho periodo;

hy Demandar ante las arganismaos y tribunalas compatéentas el reconocimianta o la
reparacién de los derechos que consagra la Ley Organica de Servicio Publico y
gsta ordenanza;

i) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de
emplec al Goblermo Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, por
haber emigrado al exterior en busca de trabajo, en forma debidaments

comprobada;

j} Gozar de las prolecciones y garantias en los casos en gqua |a servidora o el
servidor denuncie, en ferma motivada, el incumplimiento de |a ley, asi como la
comisidn de actos de corrupcion;

k) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garanlice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar,

Il Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajp o
enfermedad, contemplando el pericdo de recuperacion necesaria, segun
prescripcion medica debidamente cerdificada;

" m) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacion del
reconocimiento o goce en el ejercicio de sus derechos;

n) Ejercer el derecho de la potencializacidn integral de sus capacidades humanas
e intelectuales;

o) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades
par enfermedades catastroficas yfo mientras dure su tratamiento y en caso de
versa imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamenie su cargo podra pasar
8 desempenar ofro sin que sea disminulda su ramunaracidn, salve el caso de
que s& acogiera a los mecanismos de la saegundad social previstos para el
efecto. En caso de que se produjere tal evento, se acogera al procedimiento de
la jubilacion por invalidez v a los beneficios establecidos en la Ley Organica de
Sarvicio Publico y an la Ley de Segundad Social;

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de
cuidado infantil pagado v elegido por el Gobierno Auténomo Descentralizado

Provincial de Pastaza;

q) Recibir fermacidn y capacitacién continua por parte del Gobierno Auténomo
' Descentralizado Provincial de Pastaza; v,

i, e |

B
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r) Los demas que establezca |a Constitucian de la Republica, la Ley Organica da
Sarvicio Pdblico, y el Codigo Organico de Organizacion Taerritorial, Autonomia y
Dasceniralizacion.

At 30.- Prohibiciones de las senvidoras y de los servidores- Se prohibe a las
=arvidoras y a los servidores del Gobierno Auténomo Desceniralizado Provincial de

Paslaza, o siguianta:

a) Abandonar injustificadamenta su trabajo;

bl Ejercer ofro cargo o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante
el tiempo fijado como horario de trabajo para e! desempefo de sus |abores,
excepto quienes sean aulorizados para realizar sus estudics o ejercer la
docencia en las universidades e instituciones politécnicas dal pais, siempre y
cuando esto no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jomada de
trabajo, o en los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico;

c) Retardar o negar en forma injusiificada el oportuno despacho de los asuntos o
la prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las funciones de su

cargo,

d) Privilegiar en la prestacidn de servicios a familiares y personas recomendadas
por superiores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencion
prioritaria, debidamente justificadas, '

e} Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier
naturaleza o wtilizar, con este y otros fines, benes del Gobierno Autonomo
Dascantralizads Provincial de Pastaza;

fi Abusar de la autoridad que e confiere el puesto para coartar la libarlad de
sufragio, asociacién u otras garantias censtitucionales;

g) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de
plias para esos fines;

h) Paralizar a cualquier titulo los servicios pdblicos que presta el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Provineial de Pastaza;

i Mantener relaciones comercigles, soclelaras o financieras, directa o
indirectamente con contribuyentes o contrabstas del Gobierno Auldnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, en los casos en que la servidora o
sarvidor, en razon de sus funciones, deba atender perscnalmente dichos
asuntos
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) Resolver asuntos intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar ¢ suscribir
corvenios o contralos con el Gobiermo Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza, por si 0 por interpugstia persona u abtener cualguier baneficio que
implique privilegios para el servidor o servidora, su conyuge o conviviente en
union de hecho legalmeanta reconocida, sus parientes hasta el cuarlo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad,

k} Solicitar, aceptar o racibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos
o contnbuciones en especies, bienes o dinero, privilegios v ventajas en razon
de sus funciones, para &i, sus supenoras o de sus subalternos; sin perjuicio de
gue estos actos conslituyan delitos tales como: peculado, cohecha, concusion,
extorsidn o ennguecimiento licito;

Il Megar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y serndores; y,

m) Las demas establecidas por la Constitucidn de la Repldblica, la Ley Organica
da Servicio Publico y el Codigo Organice de Organizacion Terriforial,
Autonomia y Descentralizacion

CAPITULO 4

DE LA JORNADA DE TRABAJO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOD PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 31 - Jornada de trabajo - La jormada de trabajo serad de B horas dianias, de lunes a
wiarmnes. La jornada iniciara a las 800 horas, tendra hasta noventa minutos al medio
dia para almuerzo, que puede aplicarse por turnos, para no interrumpir |a prestacion
de los servicios instituciongles,

El servidor o servidora concurrird al lugar de trabajo asignado por e Goblerno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a cumplir la jornada de trabajo que
sera establecida por la prefecta o prefecto provincial,

Mo obstante, por rarones técnicas o exigencias del frabajo U ofras causas que lo
justifiquen, se podra fijar otro horario, el mismo que tendrd vigencia temporal o
definitiva y previamanta debera ser autorizado por la prefecta o prefecto provincial y
comunicado a las servidoras y servidores, a través de la Direccién de Administracion
del Talento Humano, para su aplicacion,

Art. 32- Control de asistencia- El control de asistencia del personal serd
responsabilidad de la Direccidn de Administracion del Talento Humano, Los direclores
de drea son directamente responsables de la puntuaiidad y permanencia en & lugar de
trabajo del personal a su carge

TN
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Art. 33- Regisiro de asistencia- Todo el persenal del Gobierno Autdnomao
| pescantralizado Provincial de FPastaza hene la obligacion de registrar su asistencia al
trabaje, en la mafiana y en la tarde, al ingresar y salir de sus labores, para lo cual
utilizara lo mecanismos que implementara [a Direccion de Administracion del Talento

Humano

Fl personal gue por razones de servicio deba cumplir un horario diferente al
gstablecido, podra registrar su asistencia de acuardo a la jornada que el director de
srea disponga, para lo cual este Glimo notificara del particular al Director de
Administracion del Talenlo Humano

La exoneracian de la obligacidn de que trata este articulo la concedera la prefecla o
prefecto provincial, a solicitud escrita del respective director de arga, canalizada a
iravés de la Direccidn de Administracién del Talento Humano,

Art. 34.- Regimenas espaciales - El Gobierno Autonomao Descentralizado Provincial de
Pastaza podra establecer regimenes especiales de trabajo, segun la modalidad de la
labor o la naturaleza del sarvicio, a fin de garantizar la continuidad v eficiencia del

MISMma.

Las servidoras y servidores que ejecuten trabajos peligrosos, realicen sus actividades
en ambientes insalubres o en horanos nocturnos, tendran derecho a jormadas
especiales de menor duracion, sin gue su remuneracian sea menor a la generalidad de
servidoras o servidores. Este régimen especial sera establecido por fa prefecia o
prefecio provincial en base del informe tecnico emitido por la Direccion de
Administracion de Talente Humano,

CAPITULD &

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, SUSPENSION TEMPORAL, DESTITUCION ¥
CESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 35- Responsabilidad administrativa- La servidora o servidor del Gobierno
Autanamo Descentralizado Provincial de Pastaza que incumpliere sus obligacionas o
contraviniers las disposiciones de esta ordenanza incurrird en responsabilidad
administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o
penal gue pudiere onginar el mismo hecho. La sancidn administrativa se aplicara
conforme. a las garantias bdsicas del derecho a la defensa y el debido proceso

Art. 36.- De las faltas disciplinariaz.- ConsSiuyen faltas disciplinanas que Seran
sancionadas por la prefecta o prefecto provincial, aquellas acciones u omisionas de las
servidoras o servidores que contravengan las disposiciones de la presente ordenanza

C_-.__ '.-!Ttlﬁdg'namrentu juridico conexo
i i -
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Para efectos de |a eplicacion de esta ordenanza y, en concordancia con lo estipulado
an la Ley Organica de Servicio Plblico, las falias se clasifican en leves y graves,

g) Faltas leves: Son agquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o
desconocimientos leves de las labores administrativas, siempre que no alteren
o perjudiguaen gravemente el normal desarrclle v desenvolvimiento del servicio

I publico provincial,

Sa consideraran fallas leves, las acciones U omisiones gue afecten o se
contrapongan a las disposiciones administrativas establecidas por el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza para velar por el orden
interno, tales como incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada
| laboral, desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jormada laboral;
salidas cortas no autorizadas por la autoridad correspondiente; uso indebido o
no uso de uniformes, desobediencia a insirucciones legitimas verbales o
escritas; atencion indebida al plblico y a sus compafieras o compafieros de
frabajo, uso inadecuado de bienes, equipes o malerdales: uso indebide de
| medios de comunicacion y las demas de similar naturaleza

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sanciones dea amonastacidn
verbal, amonestacidn escrita, o multa.

b) Faltas graves: Son aquellas acciones u omisiohes que conlrarian de manera
grave &l ordenamiento juridico y administrativo y alteraran el orden institucional
La sancion de estas faltas esta encaminada a preservar |a probidad,
competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por las
sarvidoras y servidores del Gabierno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Fastaza. La reincidencia de faltas leves se considerara falta grave

Las faltas graves daran lugar a la imposicion de sanciones de suspensién o
destitucion, previo el cormespondiente sumario administrative. En todos los
casos, s dejara constancia por escrito de la sancidn impuesta an el expedients
personal de la servidora o servidor,

I Art. 37.- Sanciones disciplinarias.- Las servidoras y servidores que incurrieran en
responsabilidad administrativa por incumplimiento de sus obligaciones o de las
dispesiciones del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, de esta Ordenanza y de las demis normas conexas, estard sujeto
a las siguientes sanciones disciplinarias por orden de gravedad

a) Amonestacion verbal,
b} Amonestacidn escrita;

¢ Sancion pecuniaria administrativa o multa;

d} Suspension temporal sin goce de remunaracion; vy,
c:*':;—b@
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a) Destitucion.

Art. 38 Amenestacién verbal y amonestacion escrita- La amonestacion verbal se

aplicara por faltas leves, a juicio del diractor de drea. La amonestacién escrla se

aplicara cua ndo la falta lo justifigue. Las amonestaciones verbal o escrita seran
realizadas por la prefecta o prefecto provincial y por los respectives directores de area

La amonestacion escrita sera notificada a la Direccion de Administracion del Talento
Humano, para la emision de [a respectiva Accion de Parsonal

Art. 39.- Ejemplos de causas de amonastacian wverbal. - La sancidn de amonestacion
verbal se impondra por cualquiera de [as siguientes causales

a) Atraso injustificado al trabajo;

h) Abandono temporal injustificado o no autorizado del trabajo, siempre gue no
constituya inasistencia,

c) Incumplimiento de las disposicionas U ofdengs supenoras; y
d) Otros actos de indisciplina calificados como leves

1 Art. 40- Ejemplos de causas de amonestacion escrita- Sera sancionado con
amonestacion escrita el servidor o la servidora que incurra en cualguiera de las
I sigulantes faltas:

a) Reincidencia en las faltas enumeradas en el articulo anterior,
b} Tres atrasos njustificados al trabajo dentro de un mes calendano;

gl 5ien el periodo de un mes continuo hublere merecido ¥ recibido dos sanciones
die amonestacion verbal,

dl Realizar tareas ajenas al trabajo durante la jormada de labor,
g) Megligencia en el cumplimiento de sus funciones, v,

fi Acciones u omisiones que perjudiquen al servicio del Gobiemo Autdnomao
Descantralizade Pravincial da Pastazra

Art. 41.- Multa- La multa no excedera en ningun caso del diez por ciento de la
remuneracion mensual nominal del servidor, Las multas seran impuesias por la
prefecta o prefecto provincial a padido de los directores de area, y serdn canalizados a
iraves de la Direccion de Administracion dal Talento Humano,
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sera sancionado con multa el servidor o servidora gue incura en cualquiera de las
siguientes faltas!

a) Cuando en el pericdo de seis meses consecutivos hubiere side sancionado con
dos amonestaciones escritas

b} Actitud de irrespeto a sus superiores jerarguicos, a sus companeros o a los
clientes externos (contribuyenies, proveedores y publico en general)

¢} Negligencia en el cumplimiento de sus funciones,

d] Complicidad o encubrimiente en la comision de faltas que ameriten sancion de
multa; y,

e} La falta injustificada al trabajo por un lapso inferior a tres dias consecutivos, se
sancionard con una multa igual a la fraccion de la remuneracion mensual
unificada que corresponda al tiempa de la falta, mas un cincuenta por clento

Art. 47 - Suspension temporal sin remuneracién y destitucidn - La suspension temporal
sin remuneracion no deberd exceder de treinta dias consecutives, y debera ser
impuesta unicamente por |a prefecta o prefecto provincial, previo el proceso de
sumario administrativo establecido en el articule 50 de esta ordenanza,

La reincidencia en la falta motive de la suspension dentro del periedo de un afio
calendanio, serd causal de destitucien

At 43.- Causales de suspensidn temporal- Esta sancion se impondra en los
siguientas Casos:

a) Inasistencia al trabajo o abandono injustificado del sitio de trabajo, que no sea
causal de destitucion

bl Cuando hubiere sido sancionado con multa en dos o mas ocasiones en el
perodo de seis meses continuos;

¢} Violacion de las normas técnicas y administrativas de aplicacion general y las
disposiciones de asta ordenanza,

dil Manifiesta insubardinacidn indvidual o colactiva

) Se divulgue cualguier dato o informacion relatve a las actvidades u
operaciones del Gobierno Autdnomo Descentralizade Provincial de Pastaza,
gue hayan llegado a su conocimiento en &l desempefio de sus funcionas y que
por su naturaleza tengan el cardcter de confidenciales y reservadas;

fi Faltas contra la dignidad de los superiores, compafieros de trabajp o
subaliernos; v,
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g) Relardo o negativa injustificada en el despacho de los asuntos o la preslacion
de los servicios a que esta obligado realizar de acuerdo con las funcicnes de
suU puasto

Art. 44 - Causales de destitucidn.- Son causales de destitlucion o cancelacion las
sigurEﬁlEE'

g) Incapacidad probada en el desempafio de sus funciones, previa evaluacion da
desempefio & informes de la direccion de area vy de [a Direccidn de
Administracion del! Talento Humano,

bl Abandono injustificado del trabajo por tres ¢ mas dias laborables conaecutivos,

c) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los defites de: cohecho,
paculado, concusion, prevaricato, soborno, enriguecimiento licito y an general
por los delitos sefialados en el Arlicule 10 de la Ley Organica de Servicio
Pilblico:

d) Recibir cualguier clase de dadiva, ragalo o dinera ajenos a su FEMUNEracion;

a) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicolrdpicas en el
lugar de trabajo;

fi Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o proferr insuftos a
companeras o companeros da trabajo, cuando éstas no sean el resuliado de
provocacidn previa o abuso de autoridad;

g) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes o psicotrépicas;

h} Incurrir durante el lapso de un afto, en mas de dos infracciones que impliquen
sancion disciplinaria de suspension, sin goce de remuneracion,

i} Suscribir, otorgar, obtenar o registrar un nombramiento o contrato de senicios
ocasionales, confraviniendo disposiciones expresas de esta ordenanza;

i} Incumplir los deberes impuestos en el literal f) del ariculo 28 de esta
ardenanza o guebrantar las prohibiciones previstas en el literal d) al literal m)
del articulo 30 de esta crdenanza;

k) Suscribir v otorgar contratos civiles de servicios profesionales contraviniendo
disposicionas expresas de la Ley Organica de Servicio Plblico y esta
denanza,

[y Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacidn o violencia de
cualguier indole en contra de servidoras o senvidores dal Goblerno Autdnomo
Descentralizado de Pastaza o de cualguler otra persona en &l ejercicio de sus
funciones, aclos que seran debidamente comprobados,

—-
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m} Haber obtenido la calificacién de insuficiente en el proceso de evaluacion dei
desampefio, por segunda vez consecutiva;

n) Ejercer presiones & influencias, aprovechandosa del pussto que ocupe, a fin de
abtenar favores en la designacidn de puestos de libre nombramiento y
remocion para su cdnyuge, conviviente en union de hecho, panentes
comprandidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidar del
Gobierno Auttnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, mediante cualguier
tipo de coaccion, acoso o agresion,

p) Alterar ylo falsificar dogumentos con fines de justificar requisitos relacionados
¢on un cargo o puesio de trabajo;

q} Publicar, divulgar o comunicar sin facultad de ley o autoridad competente,
informacién sobre asuntos del Gobierno Autdnome Descentralizado Provincial
de Pastaza que, por su naturaleza tenga el caracter de confidencial o
resarvada; vy,

| ri lLas dem#s gque establezca la Ley Organica de Servicio Pdblico v esla

ordenanza.

-I Af. 45- Sancidn con suspension temporal sin remuneracion y destitucion.- La
suspension temporal sin remuneracion, asi como la destitucidén, las impondra la
prefacta o prefecto provincial previa peticion @ informe escrito del director o directora
de administracién del talento humano, con los documentos justificatives presentados

I por los respectivos directores de area.

Para emitir |a suspension temporal o la destifucion, el director o directora de
administracién del talento humano, levantara el respectivo sumario administrativo
sustanciado en su propia oficina, con la asesoria juridica del procurador general

Art, 46- Aportes al IESS del funcionario suspendido- El Gobiemo Autdnomo
Provincial de Pastaza pagara al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el aporie
patronal y los fondos de reserva correspondientes al mes de la suspension temporal
sin remuneracion, y el aporte individual serd cancelado con recursos proplos del
servidor sancionado.

Al 47.- Efecto de la destitucién.- Cuando una servidora o servidor incurriere en una
de las causales de destitucion, la prefecta o prefecto provincial, a través del director o
directora de administracién del talento humano, notificard su resolucion al intaresado.
El servidor que legalmente fuere destituido, conforme las normas de la presente
ordenanza, quedard inhabilitado para reingresar al Gobierno ALtdnomo
Descantralizado Provincial de Pastaza.

S=
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Art. 48.- Prohibicion de doble sancidn.- Ninguna servidora o servidor del Gobierno
autdname Descentralizado Provincial de Pastaza podra ser sancionade dos veces por
ja misma falta, de las establecidas en la presente ordenanza, Ante |a plurahidad de
[altas se aplicara la sancidn mas grave.

Art, 49 - Derecho de defensa.- Se reconoce el derecho de los servidores y servidoras
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, a no ser sancionados
<in antes proporcionarles la oportunidad de defenderse y justificarse. No tendran
validez y seran nulas las acciones administrativas que contravengan las disposiciones

de esia ordenanza,

Art. 50.- Sumario administrativo - La suspension o destitucidn de sarvidores o©
sarvidoras del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza sera
impuesta por la prefecta o prefecto provincial en calidad de autoridad nominadora,
nrevia peticidn escrita del director o directora de administracion del talento humano,
quien para emitifo praclicara el sumario administrativo, de acuerde al siguiente

procedimiento:

a) La prefecta o prefecto provincial, euando tuviere conocimianto de una falta
sujeta 8 sancidn de suspenszidn temporal sin goce de remuneracion o de
destitucion, dispendra por escrito a la Direccidn de Administracién del Talento
Humano que levante el correspondiente sumano administrativo,

b) La Direccién de Administracion del Talento Humano, nofificara al supuesto
1 infractor, en’el t&rmino de tres dias habiles contados a partir de la disposicion
escrita de |la prefecla o prefecto provincial, con los cargos que se |2 hubieren
fermulado y los documentos de los que se desprenda la falta,

¢l El servidor o servidora, dentro dal térming impromogable de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de nolificacion de la Direccion de Administracion

del Talente Humana, podra presentar cualquier prueba o alegato de descargo a
su favor,

Una vez concluido el término de tres dias, para la contestacion de la servidora
o servidor sumariado, dentro del término de siete dias se solicitaran y
practicaran las pruabas que |las partes consideren perlinentes; y,

d} Vencido el término indicado en &l inciso anterior y sobre la base de lo actuado
gl director o directora de administracidn del talento humano elaborara el
informe en al térming de tres dias, el mismo gque conlendra las conclusiones y
recomendacicnes a las gue hubiere llegado, debiendo sefalar las normas
legales y reglamentarias violadas, y presentard el informe a la prefecta o
prefecto provincial para que adopte las acciones que corresponden, conforme
las dizposiciones de |a presente ordenanza y supletoriamente a lo eslablecido
en la Ley de Servicio Piblico y su reglamento general.

-

e
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Al 51.- Renuncia en sumario administrativo.- De haberse iniciado un proceso de
sumario administrativo en contra de una servidora o servidor, y, durante el proceso
presentare su renuncia, la misma no serd aceplada, y en caso de abandona del
puesto, se continuard con el sumario administrativo aGn en ausencia de |a sarvidora o

gervidor

Art. 52.- Accién contencioso administrativa.- La servidora o servider suspendide o
destituido, podra demandar o recurrir ante la Sala de lo Contencioso Administrativo o
ante los jueces o tribunales competentes de la localidad, demandando el
reconocimienta de sus derechos. Si el fallo de la Sala o Juez competente fuere
jayvorable, declardndose nulo o ilegal el aclo y que &l senidor o servidora desfituido
sea restituido a su puesto de trabajo, se procedera de tal manera y de forma inmadiata

una vez ejecutoriada la respectiva providencia.

5i ademas en la sentencia o auto se dispusiers que el servidor o servidora tiene
derechao al pago de remuneraclones, en el respective aulo o sentencia se establecera
los valores que dejd de recibir con los correspondientes intereses, valores a los cuales
debera imputarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo gue hubsera
prestado servicios en ofra insfitucion publica durante dicho periodo. El pago se
sfactuara dentro de un término no mayor de sesenta dias contado a partir de la fecha

gn que se ejecutoric el correspondianta auto de pago

Art. 53.- Causas de cesacién definitiva de una funcionaria o funcionario.- La cesacion
definitiva de funciones se producira en los siguientes casos:

a) Por renuncia veluntaria formalmente aceptada,
t) Por invalidez absoluta o permanente declarada judiciaimente;

¢) Por supresion del puesto

Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante seniencia
gjecutoriada;

d)

Par remocion. tratandose de las y los servidores de libre nombramiento y
remocian: de periodao fijo, en caso de cesacién del nombramiento provisional y
por falta de requisitos para ocupar el puesto. La remocion no constituye

saNCIOn;

8)

fi Paor dastitucion;

g) Por revocataria del mandato;

h] Por ingresar al Goblerno Auténome Descentralizade Provincial de Pastaza, sin
haber ganado el concurso de meritos y oposicion;

iy Por acogerse a los planes de retiro veluntario con indemnizacian;

23
Sistema Infagrado de Desarmolio del Talenlo Humano - GADPPz

8 I'H:iu-u:- de Orellana 739 y 27 de Febrero » Puyo - Pastaza
52} 193} 03 2885 380 » 2883 B30 Fax: 2836 179

GOBRIERNO AUTONOMO
n0nzg

PROVINCIAL DE rven MLV PLOVINEIR, WL MUErD %ﬁ%urﬁ?.




LR E R MU AL L L
DESCENMTRALIZADOD

PROVINCIAL DE U maseva viseta, s seero Aotisosde,
PASTAZA - 7

j} Poracogerse a los beneficios de la jubilacion,

k} Por compra de renuncia con indemnizacion,

I} Poar muene; y,

m) En los demds casos previstos en la Ley Organica de Servicio Publico

Arl. 54.- Renuncia voluntaria formalmente presentada - La renuncia se presentara por
escritn, con quince dias de anticipacién, ante la prefecta o prefecio provincial en
calidad de autoridad nominadora. Se entendera gue |a renuncia se halla formalmente
aceptada cuando la prefecta o prefecto provincial expida la Accion de Personal
respectiva, con la cual se nolificard al renunciante, o sl dentro del plazo de quince dias
de presentada la renuncia no hubiere pronunciamiento expresoc de la prefecta o
| prefecto provincial

En caso de que la o el servidor, habiendo presentado su renuncia, dejare de asistir
antes del vencimiento del plazo previsto en este articulo, inmediatamente se le
aplicara el régimen disciplinario por abandono de su puesto

l La o el servidor a la fecha de la terminacidn de |a relacién de prestacion de servicios,

procedera a la entrega recepcion de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y
se sujetard a la normativa interna del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial
de Pasiaza, y al procedimienta que sobre la matena determine la Contraloria General
del Estado respecto del personal caucionado

Art. 55. Cesacitn de funciones por incapacidad absoluta o permanente declarada
judicialmente y por pérdida ¢e los derechos de ciudadania declarada mediante
sentencia ejecutoriada.- Para proceder & la cesacion de la o el sarvidor por estas
causales, se debera contar con las copias certificadas de las sentencias debidamenie
gjecutoriadas.

Art. 56.- Cesacién de funciones por supresion del puesto.- Si por requerimientos de
racionalidad vy consistencia organica del Gobierno Autdonomo Descentralizaco
Provincial de Paslaza, luego del debide procesc técnico administrative se elimina un
puesto -a través de la supresion de su partida presupuestaria, la o el servidor cesara
sn sus funciones y el proceso se considerara concluldo unicamente cuando se haya
sfectuado a su favor el pago total corespondiente de la indemnizacion a la que tiene
derechao.

Art 57 .- Remocion de funclonarios de libre nombramiento.- La remocion de las o Ios
servidores de libre nombramiento y remocidn del Gobierno Autdnome Descentralizado
Provincial de Pastaza, a los que se refiere el articulo 358 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacin y el literal e) del articulo 53 de
la presente ordenanza, no implica destitucién, ni sancion disciplinana de ninguna
naturaleza,

==
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art. 58.- Remocidn de funcionarios a periodo fijo.- La o el servidor que hubiere skio
designado para ejercer un puesto por pariodo fijo, cesara en sus funciones en los
siguientes casos

a) De manera inmediata el dia en que concluya el periode para &l cual fue
designado, sin que se reguiera para tal efecto, la formalizacién de acto
administrativo alguna;

b) Per decisién debidaments fundamentada del Consejo Provincial, la remacion
na implica sancion; Y,

¢} En el caso de los nombramientos provisionales, las o los servidores CESAran en
sus funciones una vez gue concluya el periodo de temporalidad para los cuales
fuaron nombrados: tratandose de periodo de prueba termin ard en caso de que
I no hubiere superado la evaluacion respechiva,

A 50.- Cesacién de funciones por desfitucion- La o &l servidor del Gobiarno
Autdnomao Descentralizado Provincial de Pastaza, que haya sido destituido par una de
| |as causales establecidas en el articulo 48 de la Ley Organica de Servicio Publico y las
demas previstas en esta ordenanza, cesard en su puesto, previe el sumario
administrativo respectivo.

Para las demas modalidades de cesacion de funciones establecidas en el articule 53
de msta ordenanza, se debara tomar en cuenta los establecido en la Ley Organica de
Sarvicio Plblico y su reglamento general

Art. 60.- Entrega de bienes y archivos.- En los casos de cesacion de funciones, salvo
por muarte de la o el servidor, se debera suscribir obligateriamente un acta de entrega
recepcion de los bienes y archivos bajo su responsabilidad.

CAPITULD &

DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y COMISIONES DE SERVICIO EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

| Art B1.- Vacaciones - La servidora o senvidor del Gobierno Auténomo Descentralizado

Provincial de Pastaza tendra derecho a treinta dias calendario de vacaciones pagadas
después de once meses de trabajo continuo, derecho que no podra ser compensado
en dinera, salva en el caso de cesacidn de funclones, en gue se liquidaran las
vacationes no gozadas por parte de la Direccion de Administracion del Talento
Humano, en coordinacion con fa Direccién Financiera. Las vacaciones podran
acumularse hasta por sesenta dias.

No' se consideraran como tiempo de servicio para el célculo de las vacaciones a las
gue tiene derecho la servidora o servidor, el comespondiente al ejercicio de licencia sin

remuneracion,

Cooy
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Los calendarios de las vacaciones del afio sigulente, seran presentados por cada una
de |las direcciones de area a la Direccldn de Administracian del Talento Humano en |z
priméra semana del mes de diciembré de cada ano. Con dicha informacion la prefecta
o prefecto provincial aprobara e plan anual de vacaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizade Provincial de Pastaza

De las vacaciones concedidas anualmente a cada servidor, por lo menos guince dias
de vacaciones deberan ser ininterrumpidos, Las vacaciones del personal del grupo
goupacional directivo, se ajustara a las necesidades del Gobiemo Autdnomo
Descentralizada Provincial de Pastaza y a las de los funcionarios de este nivel.

Art. 62 .- Liquidacian de vacaciones por cesacion de funciones - El servidor o servidora
gue casare an funciones sin haber gozado de vacaciones, tendra derecho a que se e
compense en dinero el tempo de las vacaciones no gozadas, calculada en base a la
dlima remuneracién mensual unificada. Cuando el servidor o servidora gque cesa en
funciones, no hubiere cumplido once meses de servicio, percibira por tal conceplo la
parie proporcional al tiempo efectivameante laborado.

Art, B3~ Permisos.- La Prefecta o Prefecto Provincial concedera permiscs en los
i shjUignies casos

1 a) Hasta por dos horas diarias para estudios regulares, siempre ¥y cuando s8
acredite matricula y asistencia regular a clases. Para el efecto se debera contar
con la cerificacion expresa de la aprobacion del curso correspondiante, No se

;I concederan estos permisos, a las o los servidores gue laboren en jornada
| aspecial;
| b) Las y los servidores tendran derecho a permiso para atencion médica hasta por

dos horas, siempre que se justifique con cerificado médico correspondiente
otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o avalizado por los
cantroz de salud publica;

|

. c) Las senvidoras plblicas tendran permiso para al cuidado del recieén nacido por
{ dos horas diarias, durante doce mesas contados a partir de que haya concluido
' su licencia de matarnidad,;

d) La prefecta o prefecto provincial debera concader parmisos con remuneracion
a los directivos de |a asoclacidn de servidores del Gobierno Auténomo

Descantralizado Provincial de Pastaza, legalmente consfituida, de conformidad
al plan de trabajo presentado a la Prefectura;

&) Pravio informe de la Direccidén de Administracion del Talento Humano, las o los
sarvidores del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial da Pastaza
tendran deracho a permiso de dos horas diarias para @l cuidado de familiares,
dentre del cuarlo grade de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén
bajo su proteccidn y tengan discapacidades severas o enfermedades
catastroficas debidamente cerdificadas, vy,

C __% =
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fi Se otorgardn ademas este lipo de permisos a los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en forma previa a su
ulilizacién en casos tales como de matriculacion de sus hijos & hijas en
establecimientos educativos y otros que fueren debidamente justficados.

Articuls B4.- Permisos imputables a vacaciones.- El direclor o directora de
sdministracitn del talento humano, a solicitud de la Prefecta o Prefecto Provincial o del
director de drea, podra conceder permisos imputables a vacaciones, siempre que
sstos no excedan los dias de vacacion a los que la servidora o servidor tenga derecho

al momento de la solicitud

Arl 65.- Licencias con remuneracion.- Todo servidor o senidora tendra derecho a
licancia con remuneracion en los siguientes casos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolagica debidameante
comprobada, para la realizacion de sus labores, hasta por tres meses, e, igual
pariodo podra aplicarse para su rehabilitacion;

b} Per enfermedad calastrofica o accidenta grave debidamente certificado, hasta
por sels mesas; asl como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacion en
cast de prescripcion médica;

¢} Por maternidad, toda servidora tiene derecho a una licencia con remuneracion
de doce semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimiania
miltiple el plazo se extendera por diez dias adicionales. La ausencia se
justificara mediante la presentacidn del certificado medico otorgado por un
facultative del Institute Ecuatariano de Seguridad Social y, a falla de este, por
otro profesional de los centros de salud pdblica. En dicho certificade se hara
constar la fecha probable del parte o en la que tal hecho se produjo|

dy Por paternidad, el servidor tiene derecho a licencia con remuneracion por &l
plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando &
parto es normal; en los casos de nacimiento mulliple o por cesirea se ampliara
por cinco dias mas;

e) En los casos de nacimientos prematuros o en condiclones de cuidado especial,
se prolongara la licencia por patemidad con remuneracidn por ocho dias mas;
y, cuande hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal ©
irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener
licencia con remuneracidn por vainte y cinco dias, hecho que se justificara con
la presentacion de un certificade médico, otorgado por un facultativo del
Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social y a falta de éste, por ofro profesicnal
médico debidamente avalado por los centros de salud publica;

'f) En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de |a

lisancia por maternidad, el padre podra hacer uso de [a totalidad, 0 en su casc
de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la

Egi e,
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La madre v &l padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracion
por quince dias, los mismos que correran a partir de 1a fecha en que la hija o
hijo le fuera lagalmenta entregado,

' h) La serndora o servidor publico tendra derecho a veinta y cinco dias de licencia
i con remunaracién para atender los casos da hijas o hijos hospitalizados o con
I patologias degenserativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta,
continua o alternada. La ausencia al trabajo =e justificara mediante la
prasentacion de cerificade médico ctorgado por el especialista tratante y el
! correspondiente certificado de hospitalizacion,

i} En caso de fallecimiento del recién nacido, se suspendera este derecho, sin
embargo, la servidora afeclada se acogera a la licencia por calamidad

doméstica;

j} Por calamidad doméstica, entendida como fal, al fallecimiento, accidente o
enfermadad grave del cdnyuge o conviviente en unidn de hecho legalmeanta
reconocida o de los parentes hasta el segundo grade de consanguinidad o
segundo de afinidad da las servidoras o servidores del Gobierna Autonomo
Descentralizado Provincial de Pastaza. Para el caso del conyuge o conviviente
an unidn de hecho legalmente reconocida, del padre, madre o hijos, |a prefecta
o prefectn provincial o la Direccion de Administracion del Talento Humano
deberan conceder licencia hasta por ocho dias, al igual gque para el caso de

Tt"_ siniestros que afecten gravemanie la propiedad o los bienes de la servidara o

servidor, Para el resto de panentes contemplados en este literal, se concadera

| la licencia hasta por tres dias y, en caso de requerr tiempo adicional, se o

i contabilizara con cargo a vacacionas, y,

|

i

- 3t . L

k} Por matimonio, tres dias en total,

Art. B6.- Licencias sin remuneracion - Se podra conceder licencla sin remuneracién a
las o los servidores del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en

log siguienties casos

a) Con sujecion a las necesidades de la o el servidor, &l director o directora de
drea podra conceder licencia sin remuneracion hasta por quince dias
calendario y, con aprobacién de la prefecta o prefecto provincial hasta por
sesenta dias, durante cada afio de servicio, accldn que se realizard a traves de
la Direccion de Administracidn de Talento Humano;

i i i

b) Con sujecion a las necesidades e intereses Institucionales, pravia autorizacion
de la prefecta o prefecto provincial para efectusr estudios regulares de
postgrado en instituciones de educacion superior, hasta por un periodo de dos
afios, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al menos dos afios
de servicio en el Gobierno Autdnomo Descentralizade Provincial de Pastaza,

con nombramiento permanante,

L w7 e L. . i
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¢} Para cumplir con el servicio militar,

d) Para actuar en reemplazo temporal U ocasional de una dignataria o dignatano
electo por votacion popular; y,

@) En caso de ser servidora o servidor de carrera del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, para participar como candidata o
candidato de eleccidn popular, desde la fecha de mscripcién de su candidatura
hasta el dia siguienie de las elecciones.

Las licencias sin remuneracion deberan contar con el informe técnico previo de |a
Direcclén de Administracién del Talento Humano Las licencias sin remunaracion
pueden concederse separadamenta & combinarse con las vacaciones anuales.

Art. 67.- Comision de servicios.- Todo servidor © servidora del Goblemo Autdnomo
Descentralizade Provincial de Pastaza para realizar trabajos, estudios o actividades
especificas fuera del Canton Puyo, o dentro de & en otras Instituciones publicas,
debera ser previamente declarado en comision de servicios,

Cuanda la comision de servicios sea fuera del Canton Puyo, para realizar achvidades
encomendadas por el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Paslaza, el
servidor o servidora recibird viaticos yfo subsistencias destinados a sufragar los gastos
de alojamiento y alimentacion duranie el iempo que dure la comision y los gasios de
movilizacién y transporte si fuere del caso. Mo sera necesaria la declaracidn en
comisian de sérvicios para el caso de eventos da capacitacion con duracion de hasta
diez dias.

N

Art B8- De las comisiones de servicio sin remuneracion.- Las y log servidores de
carrara del Goblerno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, podran prestar
sarvicios en otra institucién del secter plblico, mediante comisién de servicios sin
remuneracion, previa su aceptaciGn por escrilo, y previo dictamen favorable de la
Direccion de Administracion del Talento Humano, siempre Que la servidora o servidor
hubiers cumplido al menos dos afios de SErVICIos con nom bramiento permanente;

Caoncluida la comision de servicios la servidora servidor sera reintegrada o reintegrado
a su puesto original. El Gobierno Auténomo Descantralizado Provincial de Pastaza no
. podré suprimir el cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remunearacion

Art. B8.- De las comisionas de sanicios con remuneracion.- La prefecta o prefecto
provincial podra declarar en comision de servicios con remuneracion a las y los
earvidores de cafrera y con nombramiento permanente del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, que sean requeridos para prestar sus servicios
an otras instituciones del sector publico, en el pais o an el exterior, previa solictud de
s 'autoridad nominadora de la institucién requirente y @l informe favorable de ia
Direccion de Administracion del Talento Humano en el que se dstermine que la
comision de servicios con remuneracién no afectara el normal desenvolvimiento de la
institucién. asi como la aceptacian por escrito de la o el servidor requerido.

T
20
Sistema integrado de Desarrolio del Talento Humano - GADPFPr

s

: Francisco de Orellana 739 y &7 de Febraro » Puyo - Pastaza
(593) 03 7285 380 » JEA3 B30 Fax: 2884 177
wivw pastaza, goboec e-mail: gadppr@panazs.gob.ec |




e o e R W LT LY LTS

DESCENTRALIZADD

FROVINCIAL DE Una nwserva VINGLR, 1A MEVD AOIILONTE
PASTAZA e e

Este aporte técnico yio profesional sera exclusivo para las ¥ los servidoras de carrera y
can nombramiento permanente siempre y cuando se cumplan con los requisitos del
pueste a ocupar. El plazo maximeo de la comisidn de servicios otorgada es de dos

afios

Previc a la culminacion del plazo sefialado en el inciso anterior, |3 unidad de
administracion del talento humano (UATH) de la institucion en la cual presta servicios
la o el servidor comisionado, velard por que este haga uso del derecho a las
vacaciones que le coresponden conforme a la planificacidn institucional, segun lo
astablecido en el articuls 29 de |a Ley Organica de Servicio Publico y su reglamento

ganaral

La o e servidor de camera del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Provincial de
Pastara declarade en comisidn de servicios con remuneracion, recibira la
remuneracién mayor o la diferencia a ia que hubiere |lugar, entre lo que percibe en la
entidad a la que pentenece y lo presupuestado para el puesto en el que prestara sus
sarvicios. La diferencia sera pagada por la institucion gue lo recibe

La o el servidor de carera que s& encuentre en comision de servicios con
remuneracién. conservara los derechos y beneficlos que hubiere creado el Gobierno
Auténamo Descentralizado Provincial de Pastaza a favor da sus servidores, asf como
debera ser reintegrada o reintegrado a su puesto de origen, al cancluir l[a comision,

Art. 70 - Obligacién de reintegro.- Una vez culminado el periode de licencia o comision
de servicios previstos en esta ordenanza, la servidora o sarvidor debera reinlegrarse
de forma inmediata y obligatoria a prestar sus servicios en el Gobiemo Autonomo
Descentralizado Provincial de Pastaza. El incumplimento de esta disposicion sera
comunicado por la Direccién de Administracion de Talento Humano a la prefecia o
prefecto provincial, para los fines disciplinanos previstos en esta ordenanza.

Art. 71.- Registro y control.- La Direccién de Administracion del Talento Humano
levara y mantendra actualizade un registro de control de vacaciones, licencias,
ausencias, permiscs, tiempo de comisidon de servicio anual, faltas y atrasos de cada
servidor o servidora.

CAPITULO 7

DE LA CLASIFICACION ¥ VALORACION DE PUESTOS EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 72 .- Subsistema de clasificacion de puestos.- En concordancia con lo dispuasto en
el articuls 61 de |la Ley Orgénica de Servicio Plblico, el Gobiemo Autonomo
Descentralizado Provincial de Pastaza elaborara la clasificacion de puesios que
tomara en consideracién dentro de cada grupo ocupacional, lo siguiente!

al El titulo de cada puesto;
b) La naturaleza del trabajo;

e . == —
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¢l La distribucién jerdrquica de la funciones; v,
d} Loz requerimientos para ocuparlos

Arl. 73.- Estructura de puesios- La estructura de puesios lomard como base los
criterins vy objetivos constantes en la Resolucidn de la Prefeclura gue contiena el
Reglameanto Organico Estructural v Funcional del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Pastaza. En consecuencia, los puestos seran clasificados en los
siguienies grupos acupacionales;

1, «Grupo Ocupacional Directive, Comprende los nivales v puestos de naturaleza
gerencial del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza,

2. Grupo Ocupacional Profesionali Comprende los niveles y puesitos de
najuraleza profesicnal del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Fastaza.

b

Grupo Ocupacional Mo Profesional: Comprende los niveles v puestos de
naturaleza pra profasional, técnicos, asistante administrativo y auxiliar v olros
del Gobierno Auténoma Descentralizado Provincial de Pastaza.

Art. 74.- Valoracion de puesios.- Es el proceso técnico mediante el cual se cuantifican
los faciores tales como: costo de vida, ubicacion geografica, niveles de sueldos y
salarios del sector privado, naluraleza del trabajo y posiblidades reales de
financiamiento, con la finalidad de ubicacion dentro de ia escala de valoracion de la
remuneracion mensual unificada del Goblemo Auténomo Descentralizado Provincial
de Pastaza,

Art. 75.- Uso obligatorio de denominaciones,- Las denominaciones resultantes de la
clasificacidn se usaridn obligatoramente en el distributive de remuneraciones
mensusles unifiicadas del presupuesto anual del Goberno Autonomo Descentralizadao
Provincial de Pastaza, en los nombramiantos, contratos de servicios ocasionales, y en
toda Accion de Personal que se expida

Art. 76 - Manual de Clasificacién y Valoracidn de Puestos.- El Gebiarmno Auténomo
Descentralizado Provinclal de Pastaza expedira mediante Ordenanza, el Manual de
Clasificacion y Valoracidn de Puestos, que cumpla con los requisitos estipulados en
esta ordepanza vy de las demas normas técnicas y legales sobre la materia. La
responsabilidad de la formulacion de este insirumento es de la Direccion de
Administracidon del Talento Humano

CAPITULO 8
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DE LAS REMUNERACIONES ¥ BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 77.- Principio que rige la remuneracidn - Los puesios establecidos en el Manual de
Clasificacion y Valoracidn de Puestos del Gobierno Auldénomo Descentralizado
Provincial de Pastaza seran remunerados sobre la base de un mecanisma gque
garantice el principio universal de que a igual trabajo corresponde igual remuneracion,

Art. 78.- Distributivo anual de remuneraciones.- La Direccion de Administracidn del
Talents Humano conjuniamente con la Direccion Financiera, en forma conjunta,
elaborardn y presentaran a la prefecta o prefecto provincial el distnbutivo anual de
remuneraciones, para conocimiento y aprobacion del Consejo Provincial. El distributivo
de remuneraciones mensuales unificadas se debera anexar al presupuesto anual del
Gobiemno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, conforme lo establecido
en el articulo 221 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion

Art. 78- Contenido del plan anual de remuneraciones- El plan anual de
remuneracionas contendra la escala de la remuneracion mensual unificada, tomando
en cuesnta el costo de vida y demas factores sefialados en el arlculo 74 de esla
ordenanza, la fijscidn de las asignaciones complementarias establecidas en la Ley
Organica del Servicio Plblico, y todas aguellas retribuciones que sirvan de estimulo
para una eficiente labor de las servidoras y servidores del Gebiernc Autonomo

T Descentralizado Provincial de Pastaza

Art. 80.- Remuneracidn mensual unificada.- En concordancia con lo establecido en el
articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Pdblico, la remuneracion mensual unificada
es la que resulta de dividir para doce la suma de todos los Ingresos anuales que los
servidares o servidoras tengan derecho y gue se encuentre presupuestada.

En esta remuneracion no se sumaran los siguientes beneficios que constituyen
derechos establecidos en ley, y gue corresponden a los siguientes conceptos:

al Décimo Tercer Susido;

b} Deécimo Cuarto Sueldo;

c) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extragrdinarias;
d) El Fondo de Resarva;

g} Subrogaciones y encargos;

f} Honorarios por capacitacion,

g) Remuneracidn variabla por eficiencia;

h) Gastos de residencia;

i)y Bonificacion geografica

i} Elaporte patronal y fondo de reserva a la segunidad social,

'k) Beneficios de orden social de transporte, alimentacion, uniferme y guarderia; y,
I} Los demds que se establezcan mediante ley.

= ag
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humane - GADPFZ

i Francsco e Orallara 737 y 7 de Febrers * Puyo - Pastaza
Rogi (593} 03 2835 360 = 2883 B30 Fax: 28356 17F
ik A past AT gﬂh.m: |-n!|_l: _g.ldpp:ﬂp::ﬂ.ar.l.gl:.h.ec




GOBRIERND AUTONOMO L s
DESCENTRALIZADD

PROVINCIAL DE Vs sintin rncia, wn nuero Aotisonte,
PASTAZA e g

Art. B81- Remuneracion en caso de cesacion de funciones.- Cuando se produzea la
1 cesacion de una servidora o senvidor por remocion o destitucidn, renuncia o
fallecimiento, la remuneracién que eshuviere percibiends en el ejercicio de su cango
serd pagado hasla el Gltimo dia del mes an que tenga lugar el hecho. Por lo tanto, fa
remuneracién no sara fraccionable dentro de un mismo mas.

Art. 82 - Revalorizacion y reclasificacion - En caso de revalonzaclion de un puesto o
] cargo existente, o de reclasificacion a un nivel superior en la escala, & incremento
regird a partir de la vigencia que se sefiale en la Resolucion de |a prefecta o prafacto
provinctal, Para al efecto, debera contar en forma previa con e informe tecnico
favorable de la Direccion de Administracion del Talente Humano y al informe sobre fa
disponibilidad presupuastaria de la Direccion Financiera.

Arl. B3.- Prohibicion de disminwir la remuneracion.- La remuneracion de un cargo o
puesto no sufrird disminucién en su valor monetario como resultado de la re
arganizacién institucional, de su clasificacion o reubicacién presupuestaria, mieniras
permanezca en &l un servidor o servidora desempefiando sus funciones.

Art. B4- Pago a herederos- Las sumas adeudadas por remuneraciongs a una
funcionaria o funcionario que hublera fallecido, se pagaran a los herederos gue
justifiguen legal y oportunamente su derecho.

Art. 85.- Intransferibilidad e inembargabilidad de remuneraciones y pensiones.- Los
valores de remuneraciones y pensiones de las servidoras, servidores y trabajadores
del Gobierno Autdénomo Descentralizado Provincial de Pastaza, son intransferibles e
inambargables, excepto para el pago de alimentos establecides por orden judicial.

Se prohibe toda clase de descuenios de las remuneraciones de la servidora o
sorvidor, que no sean aquellos expresamente aulorizados por la funcionaria o
funcionario o par ley

Art. 86 - Derecho a remuneracion integra.- Los servidores o servidoras que registren
su nombramienta en el primer dia del mes, tienen derecho a percibir su remuneracion

meansual completa

Art. B7- Derecho a honorarios.- Los servidores o servidoras que registren su
nombramiento luego del primer dia del mes, percibiran honorarios por los dias que
falten para completar &l primer mes da sanvicio.

Art. 88.- De la Subrogacion.- Cuando por orden escrita de la prefecta o prefecto
provincial, la servidora o el servidor del nivel profesional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, deba subrogar en el ejercicio de un puesto de
nivel directiva, cuye tindar se encuentre legalmente ausente, recibira la diferencia de la

remunaracién mensual unificada que coresponda al subrogade, durante el tiempo que
dure el reemplazo, a partir de la facha de |a subregacion, sin perjuicio del derecho del

titular,

S
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Arl 89.- Encargo en puesto vacante de nivel directivo.- El encargo d2 un puesto
vacante de nivel directivo procede por disposicion de la prefecta o prefecto provincial,
En consecusncia, una servidora o servidor del nivel profesional asume el ejercicio de
un puesto directive y tiene el derecho al pago por conceplo de encargo. El pago por
gncargo se efectuard a partir de la fecha en gue se ejecute el acto administrativo,
hasta la designacidn dal titular del puesto.

Art, 80.- Pago por horas extraordinanas yio suplementarias.- Cuando el Gablerno
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza lo requiera, y existan las
disponibilidades presupuestarias corespondientes, [a Prefecta o Prefecto Pravincial
; podra dispaner y autorizar a las servidoras o servidores a laborar hasta un maximo de
' sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al mes. No se obligara a la
servidora o servidor pdblico a trabajar horas extracrdinarias o suplementarias sin el

F pago correspondiente.

Por necesidad de la administracion debidamente justificada, la jormada de frabajo
podra exceder el limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo 31 de la presente
ordenanza, siempre que se cuente con la autorizacion de la Prefecta o Prefecto

Provincial,

Se consideraran horas suplementarias a aquellas en gque el servidor labore
|ustificadamentas fuera de su jornada normal de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, y hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Se considerardn horas extraordinarias a aguellas en que la servidora o sarvidor labore
justificadamente fuera de su jomada nomal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las
DEROO durante los dias habiles: y, durante los dias feriados y de descanso obligatorio;
hasta por un total maximo de sesanta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podran axceder, cada una, de 60 horas
en &l mes y seran pagadas, respeciivamente, con un recargo equivalente al 25% vy
| 50% de la remuneracién mensual unificada de |a servidora o servidor. Para el calculo
de dichas horas se tomara como base la remuneracién que perciba la servidora o
sarvidor gue cormresponda a la hora de trabajo diurno.

' El trabajo que se desarrollare en sabados, domingos o dias de descanso obligatono,
sera pagado con el 100% de recargo.

Las servidoras o servidores que ocupen puestos comprendidos en el nivel directivo de
la escala de remuneraciones mensuales unificadas constantes en el Manual de
Clasificacion ¥ Valoracidn de Puestos del Gobiemo Autdnomo Descentralizado
Provincial de Pastaza no tendrdn darecho al pago de horas suplementarias o

extracrdinarias.

Al 91.- De la remuneracién varable por eficiencia- En concordancia con lo
establecide en los articulos 112 y 130 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, el
Gobiermo  Autdbnomo Descentralizade Provincial de Pastaza establecera una
ramuneracian variable por eficiencia, misma que constituye un ingreso complementano

i —
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¥ no forma parte de la remuneracion mensual unificada de las servidoras ¥ servidores.
E El reconocimiento de esta remuneracion solo se producird cuando una unidad
! administrativa del Gobierno Auténomo Descontralizado Provincial de Pastaza, o la
institucion de manera integral, obtengan la certificacion IS0 8001 u otra certificacién
de nivel equivalente,

Art. 92 De la bonficacion geogréfica - Las servidoras y servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza percibirdn una bonificacién
economica meansual adicional a su remuneracién mensual unificada, por circunstancias
geagraficas, para lo cual se deberd cumplir con las condiclones establecidas en el
articulo 113 de la Ley Orgdnica de Servicio Pablica,

—

| Ar. 83 Vidtico por gastos de residencia.- Las servidoras y servideres del Gobiema

Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza que tuvieren su domicilio habitual
fuera de la ciudad de Puyo para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un
viatico que no podré superar los tres salarios bdsicos unificados por mes para los
trabajadores en general del sector privada. El pago de este beneficio serd autorizado
por la prefecta o prefecto provincial, previo informe favorable de la Direccidn de
Administracién del Talento Humano,

Art. 94.- De las dietas.- En concordancia a lo establecido en el articulo 358 del Cadigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autenomia y Descentralizacitn, los alcaldes o
alcaldesas o sus delegados, no percibiran dietas, vidticos o subsistencias por si
3 participacion en las sesiones del Consejo Provincial, por parte de este organisnmo, Los
consejeros provinciales, en el caso que les comesponda representar al Gobiemo
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, sl recibirdn los vidticos o
subsistencias y gastos de transporte y movilizacién del este organismao.

Los presidentes o presidentas de los goblernos parroguiales ruraies, miembros del
Consejo Provincial, percibirdn dietas por su participacion en cada sesian ordinaria de
este, en el monto que establezca el Consejo Provincial ademds de maovilizacidn,
vidticos o subsistencia que se requiera para la participacion en las sesianes y el
ejercicic de sus funciones como consejeros o consajeras provinciales, El monto total
de las dietas percibidas durante un mes, no excedera del diez por cento de la
remuneracion del prefecto o prefecta provincial,

Los tres representantes delegados por las instancias de participacion ciudadana que

integran el Consejo de Planificacion Provincial, a los que se refiere &l numeral 4 dal
. articulo 28 del Codige Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas tendran derecha
| a percibir dietas por cada sesion en las que participen, Los funcionarios del Gobiarna
Auténome Descentralizade Provincial de Pastaza integrantes del Consejo de
Pianificacidn Provincial no tendran derecho a percibir dietas,

Arl. B5.- De la jubllacion- Las servidoras v servidores del Gablemo Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastara podraén acogerse a la jubilacidn definitiva
cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacidn que establezca la Ley de
Seguridad Social. Las servidoras y servidores que se acojan a este beneficio, tendrén
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derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador
] privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto
maxima de ciento cncuenta salanos basicos unificados del trabajador privado en total,
para cuyo efecto, se efectuarén las reformas presupuestarias comespondientes en
funcion de |la disponibilidad fiscal existente.

CAPITULO 9

— e

DE LOS ASCENSOS Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

I Arl. 96.- Ascensos- Los ascensos para puestos vacantes se hardn por concurso de
| meritos y ocposicion, excepls cuando dentre de un mismo grupo ocupacional se
presente cuaiguiera de los siguientas casos;

a) Cuando exista una sola candidata o candidato dentro de una misma direccion y
reuna los requisitos exigidos,

b) Cuando da entre varias candidatas o varios candidatos, uno de ellos sea
servidora o servidor de carrara y retna todos los requisitos;

c) Cuando no haya interesados para optar por el ascenso. En esle caso la
prefecta o prefecto provincial designara al servidor gque reuniere los requisitos
exigidos para el puesto; y,

d) Si dos o mas sarvidoras o servidores de carrera obtuvieren una misma
calificacian, se hara acreedor al ascenso quien tuviere mas afos de servicio en
el (Gobiemeo Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza

Art. 87.- Cambios administratives.- Los cambios administrativos de una servidora o
servidor, de una direccién a otra del Goberno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Pastaza se daran por un periodo de hasta seis meses en un afio calendaro, por las
siguientes razones:

a) MNecesidad de los servicios técnicos o de especializacion profesional de la
servidora o servidor:

b) Realizacidn de trabajoz o esludios conjuntos que reguiera el Goblerno
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza; y,

¢) Peticion expresa de la o &l titular de una direccidn, para trabajos especificos.

Ademas de las razones sefaladas, la prefecta o prefecto provindal podrd disponer
cambios administrativos, cuando las necesidades del servicio del Gobiemo Autdénomo
Descentralizado Provincial de Pastaza asi lo exijan, observandose que no se atente
contra la estabilidad, funciones y remuneracidn de la servidora o servidor,
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Los cambios administrativos que excedan del tiempo limite fijado en &l primer inciso da
este arficulo, se consideraran como traslados definitivos y deberan hacerse constar en
el distributive de rémuneracionas maensuakes unificadas del Presupuasto del Gobierno
Autdnoma Descentralizado Provincial de Pastaza del siguiente afio,

Art. 88 .- Traslados definitivos.- Los treslados defintivos o permanentes de funcionarias
o funcionanos entre las diversas direcciones del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, podran efectuarse siempre ¥y cuando se cumpla con los
siguientes requisitos;

a)l CQue el cambioc sea necesario;
by Que los puestos tengan igual remuneracion;

c) Que el candidato o candidata al traslado redna los requisitos minimos para el
puesto al cual va a ser transferido; v,

d) Que se cuente con la aceptacion de la servidora o servidor que va a ser
trasladada o frazladado

At 9% - Traslado por incompalibifidad .- En caso incompatibilidad por parentesco, se
deberd proceder al traslado definitive, sin que sea necesario e cumplimiento de los
requisitos del articulo anterior

Art. 100.- Netificacidn con el traslado.- En caso de frazlado se notificara a la servidora
o servidor con quince dias de anticipacion a la fecha en que deba efectuarse el
traslado, salvo caso de emergencia, en que al traslado se producird de inmediato.

CAPITULO 10

DE LA PLANIFICACION, CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO EN
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 101.- Subsistema de planificacion.- El subsistema de planificacién del talento
humano es el conjunto de normas, técnicas v procedimientos orientados a determinar
la situacidn histérica, actual y proyectada del personal, a fin de garantizar la canbdad v
calidad de este recurso, en funcion de |la Estructura Organizacional y Funcional del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastara

En casoc de presentarse requenmientos de personal fuera de lo inicialmante
establecido en el plan, la Direccién de Administracion del Talente Humano previa
auditoria de trabajo, sometera a consideracion de la prefecta o prefecto provincial |a
caonfratacion de nuevo personal, obsarvando lag normas de esta ordenanza, en esia

mat;rla

Art, 102.- Subsistema de capacitacidn.- La capacilacidén es un derechc de los
sanvidores del Gobierno Autdnomo Descentralizado Prowvincial de Pastaza, establecido
| en |a Constitucidon de la Repiblica y la Ley Organica de Servicio Publico, y se define
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somo el proceso sistematico y permanente orfentado a la obtencion o actualizacion de
conocimientos, al desarrolic de habilidades vy al camble de actiudes vy
comportamientos, tendiante a elevar los pivales de eficacia en el desempefio de las
funciones asignadas.

Art, 103.- Programa de capacitacion- Para cumplir con su obligacién da prestar
servicios de optima calidad, el Gobierno Auténomo Descentralizade Provincial de
Pastaza ampliard los conocimientos de los servidores y servidoras mediante la
implantacién y desarrollo un programa de capacitacion anual, que se fundamentara en
las necesidades reales de la institucian

La capacitacidn se orientard en funcién de |as demandas derivadas de los objetivos,
politicas, estrategias y del subsistema de planificacion del talento humano adel
Gobierno Auténomao Descentralizado Provincial de Pastaza,

Las servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Desceniralizado Provincial de
Pastaza tienen el deracho y el deber de participar en los eventos de capacitacion qua
se determinan de acuerdo con los requerimientos institucionales.

La coordinacién y administracion del Subsistema de Capacitacidn estara a cargo de la
Direccién da Administracion del Talento Humano, en base de los reguerimientos
justificados de las direcciones de area. La Diraccion de Administracion del Talento
Hurnano tendra las siguientes atribucionas

a) Elaborar el programa y el presupuesto anual de capacitacion y ponerlo a
conocimianto y aprobacion de la prefecta o prefecto provincial;

b) Recomendar [as politicas institucionales para el ejercicio anual da [as
actividadas de capacitacién; v,

¢} Recomendar a la prefecta o prefecto provincial la aprobacion del auspicio
institucicnal para la paricipacién de funcionarios en programas de capacitacion
en &l pais o en el axtarior.

A las direcciones de drea del Goblerno Auténomo Descentralizade Provincial de
Pastaza les corresponde participar en el desarrolio del proceso tecnico, para la
ejecucion de las actividades de capacitacién, programadas y no programadas.

La ejecucion del Programa de Capacitacion se realizara con la paricipacion de
instructores del propio Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
con la participacion de instructores confratados de manera expresa, o a traves de
instituciones especializadas de educacion superior que ofrezcan cursos ¢ seminarios
en concordancia con el programa de capacitacién aprobado,

Artr 104.- Subsistema de evaluacion del desempefio.- El subsistema de evaluacion del
desempefioc es el conjunto de normas técnicas, métodos y procedimientos que
sistemdticamente se orentan a evaluar mediante indicadores cuantitafivos el
desampefio de las servidoras y servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado

o
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Provincial de Pastaza en funcidn de los fines institucionales, en orden a identificar sus
niveles y resullados de gestidn y determinar los procesos de majoramiente continuo de
sus labores vy el desarroflo profesional.

Art. 105.- Manual de avaluacion del desampeno.- La Direccion de Administracion del
Talento Humano, formutara y presentara a la prefecta o prefecte provincial, para su
aprobacion un Manual de Evaluacion del Desempefio de las servidoras y servidoras
del Gebiermo Autdnome Descentralizado Provincial de Pastaza, el mismo que deberd
contenar parametros cuantitativos para el cumplimiento efectivo de este subsistema.

Art. 108.- Servidoras y servidores a ser evaluados.- Seran evaluados todas las
servidoras v servidores, conforme a las normas de este Capitulo, ¥ las que consten en
al Manyal da Evaluacidn dal Desempefio de las servidoras y servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, excepto la prefecta o prefecto v la
viceprafacta y viceprafecto que seran evaluados por |a ciudadania. La prefecta o
prefecto provingial evaluara el desempefio de las servidoras v servidores de libre
nombramiento y remocian, con la asesoria técnica de la Direccidn de Administracion
del Talento Humano.

Art, 107.- Calificacion anual - Las directoras o directores de area con la asesoria de |a
Direccion de Administracion del Talento Humano, realizardn anualimente la calificacion
de senicios de sus suballermos. Esta calificacion constituird antecedente para |a
concesion de los derechos y estimulos, asi como para sugerir recomendaciones
relacicnadas con &l mejoramiento y desarrollo del talento humano y para mantener |3
calidad de las v los servidores de camera. .

Art. 108.- Escala de calificaciones - El resultado de la evaluacion del desempefio de
las y los servidores del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Paslaza se
sujelara a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelents;
b) Muy Bueno;
c) Satisfactorio;
d) Regular; y,
e} Insuficiente.

En ol proceso de evaluacion del desempefio la servidora o servidor plblico deberd
conocer los objetives de la evaluacion, los mismos que seran relacionados con el
puesto que desempefa. Los instrumentos disefiades para la evaluacion del
desempefo, deberan ser suscritos por la o el director de area y la o el director de
administracion del talento humanao.

Las resultados de la evaluacidn seran notificados a la senvidora o servidor evaluade,
&n un plazo de ocho dias. El servidor o servidora gue no estuviere de acuerda con la
calificacién olorgada, podra sclicitar por escrito y fundamentadamente a la prefecta o
prefacto provincial, la recalificacion; quien, en calidad de autoridad nominadora,
debera notificar por escrito a 1a o el servidor evaluado en un plazo maximo de ocho
dias con la resalucion correspondients.
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El proceso de recalificacion sera realizado por un tribunal integrado por tres directores
de area que no hayan intervenido en la calificacion inicial,

Art, 109.- Efectos de la evaluacidn - El servidor o servidera que obtuviere la calificacion
de insuficiente serd destituido de su puesto, previo el sumario administrativo
correspondiente

La servidora o servidor publico gue obtuviere la calificacién de regular, sera
nuevamente evaluado en el plazo de tres meses y sl nuevamente mereciera la
calificacion de regular dard lugar a que sea desfituido de su puesto, previo el
respectivo sumario administrativo que se efectuara de manera inmediata Posterioras
evaluaciones deberan obsarvar el mismo procedimiento.

La evaluacién la efectuara la directora o el director de drea y sera revisada y aprobada
par |a directora o director de administracion del talento humano y por |a prefecta o
prefecto provincial

i a servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o safisfactorio, sera
considerado para los ascensos, promociones o reconocimientos, priorizando al mejor
calificade en la evaluacin del desempefio. Estas calificaciones constituiran
antecedente también para la concesidn de estimulos lales como! menciones
honcrificas, licencias para estudio, becas y cursos de educacion, formacion e
instruccitn, en concardancia con lo establecido en el articulo 79 de ta Ley Organica de
Servicio Publico y sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento ¥
desarrollo del talento humano del Gobiermno Autdnomao Descentralizado Provincial de
Fastaza.

CAPITULO 11

DE LA SALUD OCUPACIONAL ¥ BENEFICIOS SOCIALES EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art, 110.- De la prestacion de los servicios - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza asegurard a las y los servidores el derecho a presiar sus
servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud occupacional,
comprendida ésta como la proteccidn y el mejoramiento de la salud fisica, mental,
social y espiritual, para lo cual desarroliara programas integrales. Por su pane las y los
servidores publicos deben cumplir con las acciones de prevencidn y proteccion
previstas y los programas que se establezcan. Para este fin, el Gobiemo Autdnomo
Descentralizada Provincial de Pastaza hard constar en su presupuesto anual los
recursos financieros necesaros

Ar. 111.- Del seguro de vida.- A fin de precautelar |a vida de las y los servidores, e
Cobierna Auténome Descentralizado Provincial de Pastaza podra contratar un s&guro
privade de vida, para lo cual se debera hacer constar en el presupuesto anual
institucional la partida correspondients
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Arl. 112.- Bienestar social - Con relacién al plan de salud ocupacional integral, el
Gobiemo Autonomg Descentralizado Provincial de Pastaza aportard dentro del
programa de bienestar social -que tiende a fomentar el desarrollo profesional y
personal de las y los servidores en un clima organizacional respetuaso y humano,
protegiendeo su integridad fisica, psicoldgica y su entorno familiar, con los siguientes
beneficics; transporle, alimentacién, uniformes v guarderia; que deberdn ser regulados
por la prefecta o prefecto provincial, previo informe técnico de la Direccion de
Administracion del Talento Humano y de la Direccién Financiera socbre el
financiamianto,

A, 113.- Anticipo de remuneraciones.- El Director Financiero podrd conceder a los
servidores y servidoras con nombramiento permanente del Goblerno Autdnamo
Desceniralizado Provincial de Pastaza, un anlicipo de una hasta tres remuneraciones
mensuales unificadas, siempre que exista disponibilidad de fondos en las partidas de
remuneraciones del presupuesto institucional -y esta accion no afecte el pago normal
de las remuneraciones de las vy los semvidores

En caso de gue la sernvidora o servidor tenga capacidad de pago, calificada por el
director financiero, y &l anticipo concedido fuere de tres remuneraciones, el descuanto
ge efectuara mensuaimeante de manera promateada durante el plazo convenido, que
siempre deberd ser en un mismo ejercicio financiere, Los anticipos de hasla una
remuneracion se descontaran hasta en un plazo de sesenta dias, mismo que debera
cumplirse en el mismo afio en & que sa concedid el anticipo. La o el seriador con
nombramiento permanente sdlo podra beneficiarse de un anticipo en un afo fiscal,

El valor de los anlicipos concedidos serd recaudado al momento de realizar el pago de
las remuneracionas por parte del Departamento de Tesoreria del Geblermno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza

CAPITULD 12

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL SERVICIO PUBLICO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 114, Carrera administrativa.- La camera administrativa se establece como fa
profesionalizacion del servicio en el Gobiermo Auténome Descentralizado Provincial de
Pastaza, mediante el sistema de méritos que garantice la estabilidad en el desempefio
de sus puestos de trabajo a las y los servidores idoneos, con el fin de obtener el mayor
grado de eficiencia en el ejercicio de la funcidn plblica.

At 115, Requisitos para el ingreso.- En concordancia con lo establecido en el articulo
228 de la Constitucion de la Replblica y en el articulo 86 de la Ley Organica de
Servicio Publico, para el ingreso a la camera administrativa en el servicio publico del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, se debe cumplir con los
siguientes requisitos:
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a) Tener capacidad probada, mediante el proceso de reclutamiento y seleccion
que se establece en esta ordenanza, y haber sido escogido de la ndmina de
candidatos elegibles;

b) Reunir los requisilos minimos, lagales y reglamentarios y la idoneidad
necesania para el desempefio del puesto;

c) Haber sido declarado ganador del concurso de mértos y oposicion, lo gue
debe constar en el acla respectiva y en la Accién de Personal;

d} Ocupar un puesto de trabajo clasificada, de acuerdo con lo que dispone este
Reglamento y al Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos del Gobiemo
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza; y,

&) Haber sido posasionadno an el cargo.

Art. 118, Servidores amparados.- Quedan amparados por el servicio de carrera
administrativa del Gobierno Autdnomo Descenfralizado Provincial de Pastaza, las
sarvidoras y servidores que tengan nombramiento permanente y hayan cumplido con
Ios requisitos establecidosz en el artlculo antenor,

Art. 117, Parsonas excluidas de la carrera administrativa.- Se excluyen de la carrera
administrativa, los siguientes funcionarios del Gobserno Auténomo Descentralizado
Pravincial de Pastaza;

a) La Prefecta o Prefecto Provincial y la Viceprefecta o Viceprefecto Provincial;

b) Los funcicnarios de libre nombramiento y remocion del Goblermo Auténomo
Provincial de Pastaza, a los gue s refiere &l articulo 358 del Codigo Organico
de Organizacidn Territarial, Autonomia y Descentralizacidn,

¢) Los servidores protegidos por el Caodigo del Trabajo,

d} Las personas contratadas por tiempo fijo, que tangan la calidad de ocasionales
o gue sean asignadas para la realizacién de una obra o servicio profesional

determinados; v,

g) Los servidores que hayan ingresado al servicio del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, sin haber cumplido con el requisito de
seleccion por concurso de mértos y oposicion, salvo el caso de haber
transcurrido mas de dos anos ininterrumpidos an [a prestacion de servicios v
gua hayan sido calficados oen la evaluacion del dezsempefio con axcalanta o
muy busna,

Art 1118, Garantias de los servidores de carrera- Adicionalmente a los derechos que
otorga esta ordenanza a las y los servidores del Gobierno Auténome Descentralizado
Provincial de Pastaza, las y los senvidores incorporades al servicio de carera
administrativa gozaran de las siguientes garantias:
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a) Demandar ante la prefecta o prefecto provincial per cualquier decisidn que les
perjudigue y que haya sido tomada por sus jefes inmeadiatos:

b} Derecho a ser restituido a su puesto una vez que el dictamen expedido en
sumaric administrativo y seguido en su conira sea absolutorio; y,

c) Preferencia para los ascensos y promociones, cuando se encontraren en
igualdad de condiciones con otros servidores que no sean de carmrera,

Art. 118, Periodo de prueba- Cuando un servidor de camera sea ftrasladade o
ascendido a ofro puesto en el que deba cumplir el periodo de prueba, su puesto
anterior solo podra ser llenado provisionalmante.

Art, 120. Restitucion al puesto.- El servidor de carrera que hubiere sido ascendido y
obtuviere durante el periodo de prueba una calificacién de servicios deficiente,
regresara al puesto que desempefiaba anteriormente.

Art. 121. Pérdida de la calidad de servidor de carrera.- La calidad de servidor de
carrera se pierde definitivamente en caso de destitucion, y luego de que, el sumario
administrative seguido, confarme lo establecido en esta ordenanza, lo declare
culpable

CAPITULO 13

RESPONSAEILIDAD DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 122.- De la responsabilidad - La responsabilidad de la administracidn del sistema
integrado de desarrollo del talento humano del Gobiemao Autdnomo Descentralizada
Provincial de Pastaza la tiene la prefecta o prefecto provincial, en calidad de autoridad
nominadora. La ejecucion del sistema se realizard a través de la Direccion de
Administracién del Talento Humano.

Art. 123.- Administracion del sistema.- La Direccitn de Administracion del Talento
Humano, del Gobierno Auténomo Descentralizade Provincial de Pastaza, a mas de las
funciones sefialadas de en esta ordenanza, tendrd las sigulentes atribuciones y
responsabilidades con relacidn a la administracién del sistemna integrado de desarrolio
deal talento humanao!

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza:

b) Elaborar los proyectos de normativa interna y manuales de gestién del talento
numano,

c) Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal ¥
aplicar el régimen disciplinario, con sujecién a esta ordenanza;
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d) Disefiar, producir y mantener actualizado, conjuntamente con la Direccitn
Administrativa, un sistema automatizade de informacidn del talento humans dal
Gobierno Auténomao Descentralizado Provincial de Pastaza;

&) Dirigir y coordinar el proceso de evaluaclon del desempefio una vez al afio:
f) Asesorary prevenir sobre la correcta aplicacidn de esta ordenanza:

g} Parlicipar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas ¥
proyectos institucionales como responsable del desarmrollo institucional, talento
Rumano ¥y remuneracionss,

h} Aplicar el subsistema de reclutamiento y seleccidn de personal para los
concursos de méritos y oposicion, de confermidad con lo establecida en esta
ordenanza; y,

i} Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de las
servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza, elevar un informe a la prefecta o prefecto provincial y realizar el
seguimiento pertinente

Art, 124. Confidencialidad de los expedientes de personal - Los documentos v datos
de los expedientes que mantenga la Direccion de Administracion del Talente Humano
son confidenciales y, por lo tanto, no podrd hacerse uso de ellos por parte de ninguna °
persona, para acciones que no sean las administrativas relativas a2 la senvidora o
sarvidor del Gobierno Auténome Descentralizado Provincial de Pastaza, quien tendra
gerecho a revisar su expediente y a obtener las copias del mismo gue solicite por
escito. Se exceptuaran las peticiones formuladas mediante providencia |udicial

Arl. 125. Normas supletorias - Todo lo no previsto en esta Ordenanza se sujetara a lo
dispuesto en el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, la Ley Organica de
Servicio Publico y demas disposiciones legales sobre la materia

Art. 126- De la ejecucion de la presente Ordenanza encérguense el Prefecto
Provincial, el Viceprefecto y los directores de los niveles de: Asesoria, Apoyo, ¥
Operative del Goabierno Auténome Descentralizado Provincial de Pastaza,

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomao DCescentralizado
Provincial de Pastaza, a los doce dias del mes de Julio del 2011,

V' a"a%r v A
‘ Elede] ldd |
."!F-""" s o

Ing. Jaime Guayara cl ; =Hr. Kiéver Casco Medrano
PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA GENERAL
DESCENTRALIZ PROVINCIAL DE PASTAZA
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