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SECRETARIA GENERAL

PARTE PERTINENTE

DE: SECRETARIA GENERAI

PARA: COMISION EJECUTIVA — SEC. GRAL.
ASUNTO:; COMUNICANDO RESOLUCION DE CONSEID.
FECHA: 07 DE MAYD DEL 2012.

El suscritn Secretario General, del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
para los fines legales pertinentes, transcribe la Resolucion adoptada en la Sesion Ordinaria de
Conseja, realizada ¢l 05 de mayo del 2012, a fin de que el Departamento o Comision a su cargo
realice la aplicacidn correspondiente

RESOLUCION 037-SG-GADPPZ-2012.- EL CONSE/O POR UNANIMIDAD DE LAS SENORAS
CONSEJERAS ¥ SENORES CONSEJEROS PROVINCIALES PRESENTES, RESUELVE LUEGO DE LAS
DELIBERACIONES CORRESPONDIENTES ACOGER EL INFORME PRESENTADO POR EL
EJECUTIVO CON EL CUAL SE APRUEBA EN SEGUNDA Y DEFINITIVA INSTANCIA EL PROYECTO
DE ORDEMANZA QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA INTERNA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS ¥ LA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,
ENCARGANDO A LA SECRETARIA GENERAL SE PROCEDA CON EL TRAMITE NECESARIO PARA
LA SANCION RESPECTIVA ¥ LA APLICACION DE CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
INSTITUCION.

Puyo, a 07 de mayo del 2012,

Lo certifico.

AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
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RESOLUCION 037 - 5G — GADPPZ — 2012

EL PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO

Que el Art. 322, del Codigo Organico de Organizacidon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, publicado en el Registro Oficial No. 303,
de fecha 19 de octubre del 2010, establece en el tercero y cuarto inciso lo
siguiente:;

“El Proyecto de Ordenanza sera sometido a dos debates, para su
aprobacidn, realizados en dias distintos”.- “Una vez aprobada la norma,
por Secretaria se la remitira al Ejecutivo del Gobierno Autdnomo
Descentralizado, correspondiente para que en el plazo de ocho dias la
sancione o la observe en los casos que se haya violentado el tramite Legal
o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucion y las Leyes”;

Que el Pleno del Gobierno Provincial de Pastaza, en Sesidn Ordinaria
efectuada el 05 de mayo del 2012, aprobd el oficio No. 055-GADPPz- 2012,
del Ejecutivo; y, consecuentemente en segunda y definitiva instancia, el
Proyecto de Ordenanza que establece la Norma Técnica Interna del
Subsisterna de Clasificacion de Puestos y la Escala Remunerativa de los
Funcionarios y 5ervidores del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Pastaza;

Wie,la Secretaria General certifica que el Proyecto de Ordenanza en
hcia fue discutida en dos Sesiones Ordinarias, realizadas el 30 de

3jetcicio de su facultad Legal; N
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RESUELVE

Art. 1.- Sancionar el Proyecto de Ordenanza que establece la Norma
Técnica Interna del Subsistema de Clasificacion de Puestos y la Escala
Remunerativa de los Funcionarios y Servidores del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, aprobada por el Consejo Provincial
de Pastaza, en dos discusiones; en Sesiones Ordinarias, realizadas el 30 de
abril del 2012 y el 05 de mayo del 2012;

Art. 2.- Promulgar y Publicar la referida Ordenanza en la Gaceta Oficial, en
el dominio WEB de la Institucion y en el Registro Oficial; y,

Art. 3.- Remitir a la Asamblea Nacional para el archivo correspondiente.

Puyo, a 07 de mayo del 2012.
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Dr. Klever Casco Medrano, Secretario General del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, en legal v debida forma certifico
que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en primera y segunda
instancia en dos 5Sesiones Ordinarias, realizadas el 30 de abril del 2012 y
el 05 de mayo del 2012.

La certifico,

Dr. Klever Casco Medrano
SECRETARIO GENERAL DE CONSEIOQ
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EL CONSEJO PROVINCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO

QUE, el Ad 238 de |la Conslitucidén de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiermos Autdnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y

financisra;

QUE, e Art. 40 del Cédige Organico de Organizacion Temtorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: "Los gobiemos auténomos descentralizados provinciales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y

financiera;

QUE, el Art. 338 del Cdadigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia de
Descentralizacidn establece; “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropalitano
y municipal lendrd la estruciura administrabiva gue reguiera para el cumplimiento de sus

fines y of ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada....”

QUE, el recurso humano es lo mas importanie con lo que cuenta la Corpoaracion
FrD'.!II'H:iEI por lo que se hace necesario fijgr un sistema de remuneraciones que incantive
¥ promueva al talento humano, gue a su vez sea proporcional, equitativo v justo para los
servidores publicos ylo trabajadores gue bajo cualquier titulo, modalidad o forma en que
trabajen, presten sus servicios o ejerzan un cargo funcion ¢ dignidad dentro del Goblema
Autdnomo Descentralizado FProvincial de Pastaza, atendiendo las funciones gue
desempefe cada senidor, valorando para ello fa profesionalizacion, capacitacion, grado

de responsabilidad y eficiencia; = -
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QUE, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Plblico, expedida en el Registro Oficial
Mo, 294 de 6§ de octubre del 2010, manifiesta que su objetivo es "propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores plblicos para lograr el permananta
mejoramiento, eficiencia, eficacia, caldad, productindad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiente v desarrollo de un sistema de
gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no

discriminacion”,

QUE, en aplicacion de los principios, el derecho al trabajo previsto en el Articulo 326
numeral 16 de la Constitucion de |la Replblica se establece; * .. guienes cumplan
actividades de representacion, directivas administrativas o profesionales se sujetaran a
las leyes que regulan la Administracién Plblica, aquellos que no se incluyan en esta

categorzacién astardn amparados por @l Codigo de Trabajo®,

QUE, Que, conforme a lo previsto en los articulos 354 y 380 el COOTAD, la
administracidn del falenie humano de los gobiernos autdnomos descentralizados sera
autonoma y se regulara por las disposiciones gue para el efecto se encuentren

establecidas en la ley ¥ en las respectivas ordenanzas.

QUE, de acuerdo a lo previsto en los articulos 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio
Plblico, es obligacion del Gobierno Auténomo Provincial disefiar y aplicar su propio
subsisterna de clasificacion de puestos o normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en toda la enfidad, que sustenten los presupuestos de

gasios del personal.

QUE, el Consejo del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza con
é] fecha 12 de julioy 31 de agosto de 2011, mediante Ordenanza aprobd el Manual de
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Clasificacion y Valoracién de Puestos del GADPPz que al momento se encuentra en

vigencia

QUE. al conslderarse al talento humano un pilar fundamental en la organizacion es
necesario alinear el esfuerzo del personal con la misidn, vision y objetives institucionales,
dotar de un buen clima de trabajo y desarrollo potencial siguiendo los criterics
relacionados con los mértos vy eficacia, basado en el conjunto de experiencias,

habilidades, aptitudes, actitudes, conocimiantas y voluntades;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en su Disposicion Transitoria Décima sefiala:
*En el plazo de un afio, contando a partir de la promulgacion de esta Ley, s Gobiermos
Auténomos Descentralizados, dictaran y aprobaran su normativa gue regula la
administracién auténoma del talento humano, en |la que se estableceran las escalas

remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Consftitucion y esta Ley....

QUE, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pdblico, sefiala que “Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo descenfralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excedaran los
techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Minigterio de

Relaciones Laborales, en ningln caso el piso sera inferior a un salario basico unificado

del trabajador privado en general”

QUE, |a Procuraduria General del Estado, mediante OF. PGE. No.: 00381, de 08-01-
2011, precisa al Gobiemno Autonomo Provincial de Pastaza, que “a partir de la vigencia
del COOTAD, cuyo articule 354 en materia de remuneraciones de los servidores de los
gobiernos autdnomos descentralizados se remite a la Ley Organica del Servicio Pablico,

ﬁ el Consejo Provincial de Pastaza para efectos de determinar las escalas de
3
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remuneraciones, debera ocbservar tanto el limite maximo de remuneracion mensual
unificada, establecido por &l articulo 1 del Mandato Constituyente No, 2, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 261 de 28 de enero del 2008, como el limite minimo
determinado por &l articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, asi comao la escala
de remuneraciones mensuales unificadas gque expida o Ministeric de Relaciones

Laborates, en aplicacion del articulo 100 de la Ley Organica del Servicio Pablico®

QUE, en ejercicio de las atribuciones que le faculta al Art. 47, literal a) y w) del Cadigo
Orrganico de Organizacion Temritorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia
con la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica de Servicio Publico,

Expide:

La “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA INTERNA DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA ESCALA REMUNERATIVA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL
DE PASTAZA"

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1.- La presenta ordenanza tiene por objeto establecer la norma técnica interna del
subsistema de casificacién de puestos, asi como la escala remunerativa de los

funcionarios y servidores del Gobierno Auténomo Provincial de Paslaza. B
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Rige para todos los servidoras y servidorés que laboran en la entidad, sea mediante
nombramiento parmanente, provisional, de liove nombramiento y remocion, de periodo

fijo, contrato de servicios ocasionales, trabajo, profesionales o comisidn de servicios.

Entiéndase por servidoras o servidores todas las personas que en cualquier forma o a
cualguier titulo trabajen, prestan servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro

del Gobierno Autdnomo Pravincial de Pastaza,

). En el caso de las servidoras o servidoras que se encueniren laborando bajo otra
modalidad de trabajo, se estara a lo dispuesto en la presente ordenanza en lo que sea
aplicable tomando en cuenta lo establecido en el Cadigo de Trabajo y demas normativas

vigentes y partinantas,

Art 2. DEFINICION.- En rardn de la naturaleza de las funciones de los servidores

pdblicos que prestan sus sarvicios an &l Gobierno Provincial se establece las siguientes

divisianes y definiciones:

a) Autoridades de Nivel Jerarquico Superior estd integrado por puestos con
funciones y responsabilidades que involucran la foma de decisiones de caracter
tecnico vy administrative, en fanto conshiuyan puestos de direccion politica,
estratégica y administrativa, cuyos titulares son los responsables de la ejecucion
de politicas publicas e institucionales en representacion y desamollo de las

competencias que le comesponden al Gobierno Provincial

b) Servidores Publicos de carrera administrativa, esta integrado por puestos con
g‘) funciones y responsabilidad de caracter técnice, operativo y administrativa, que no

—
5
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desempefen funciones de alta direccion y administracion, ni se encuentren

comprendidos en el nivel jerarquico superior.

c) Trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo, esta integrados por puestos que por la
naturaleza de sus actividades cumplan labores de servicios, como resultado de la
clasificacion por parametros establecidos &n el Decreto Ejecutive Mo, 225
publicado en el Registro Oficial No. 123 del 4 de febraro de 2010

d) Servicios Profesionaies Externos, son lo que reciban honorarios para |la prestacion
de servicios civiles, técnicos, espacialistas yo profesionales de asesoria externa
sin relacion de dependencia, la antrega de productos especificos requerdos por el
Gobiemo Autonomo Descenfralizade Provincial de Pastaza previe al pago de la
factura elevaran un informe mensual al Director del Departamento al gque

pertenacen,

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCIONAL

Art. 3. DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA AUTORIDADES DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCIOMAL.- La escala de Remuneracion Mensual
Unificada para los dignatarios, autoridades, asesores y funcionarios gue ocupen puestos
a tiempo completo, comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior en el Gobierno

Provincial de Pastaza, serd la delerminada en la presente ordenanza, conforme los

siguientes grados: =y
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GRADO | RMU
10 6000

g 4800
L8 - | o

El Prefecto Provincial estara ubicado en el mawimo grade institucional de la presente
escala, La Unidad Administrativa de Talento Humano serd |a encargada de realizar |a
valoracién técnica del perfil de cada puesto que integra el Nivel Jerarquico Superior, para
la ubicacion que corresponda, acorde a la realidad vy disposicion financiera del Gobiemao
Provincial, la valaracién técnica v propuesta de ubicacion en cada grado seran aprobadas

por el Prefecto Provincial mediante resolucion motivada.,

Art. 4, DE LA CONTRATACION DE ASESORES DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCIONAL.- De acuerdo a la necesidad vy
disponibilidad presupuestaria, solo el sefior Prefecto Provincial ubicado en el grado 10 del
nivel jerarquico superior podra solicitar asesores ubicados en el grado 5 del nivel

profesional

Para la contratacidn de asesores se deberd contar de forma previa con el Informe
Técnico Favorable de la Unidad Administrativa de Talento Humano y la cerificacion
financiera respectiva. La contratacién de asesores con relacion de dependencia podra

realizarse en la modalidad de contrato ocasional y'o nombramiento de libre remocion

S

ﬁ respactivaments, {:--;'lﬁ_
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CAPITULO In

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y BAJO
CONTRATO OCASIONAL

Art. 5. DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA SERVIDORES PUBLICOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.- La escala de
Remuneracion Mensual Unificada para los servidores publicos que ocupen puestos a
tiempo completo, considerados de carrera administrativa wo contratados por semvicios
pcasionales, y que no sa encuentran comprendidos e@n el nivel jerarquico superior dal

Gobiemo Provincial de Pastaza se ubicara en los grados establecidos a continuacion

CARGD GRADD AL
LTI dé-P;aFéu:turE 2 . = SEEES a_ | A500.00
Asesor da Prefectura 1 7 I 240000
| efe de Documentacién y Archive 2 a 7 240000
'_J-E"I'E die Documentacién j'?f."l‘lll.rﬂ 1 e s 2000000
Jefe de Planificacidn Esfralégica y Dperativa 2 R j g 2400.00
t 'Iﬁ-! de F'Ian.r[u:;?m Enrstegh::-aﬁpersh'us 1 = : G ilﬁum
Jufe de Compras Plblicas Proveaduria v Contred de Bienes 2 3 B | 240000
Jefe de Compras Piblicas Proveeduria y Control de Bienes 1 | 6 2000.00
Jafe da Tecnologia de la Informacisn y Comunicacion 2 7 | 240000
Jefe de Tecnologia de la Infarmacidn y Comunicacion 1 N 8 2000.00
[ Jete da Servicios Generales 2 7 240000
Jefe de Sandcios Generales 1 & 200000
Jele de Presupuesto 2 7 | 240000
Jele de Presupuesto 1 & | zo0000
Tesorero General 2 7 | 240000
ﬁ o
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Tesorero General 1 ' B 200000
| Contador General 2 | T 2400.00
Contador Ganeral 1 IE J000.00
Jafe de Estudios y Enaluc:ﬂﬂﬁ ) | I 2400.00
Jele da Eﬂuﬁiﬂa y Canstrucciones | - <]  2000.00
Jefe de Mecanica y Mantenemiento de Equipo 2 T 2400.00
Jefe de Mecanics y Malieruﬂlenlc- die Equipo 1 - B 200000
.}a-'n; de Promocion de Culluras y Deportes 2 T -zd-l:ll:l.l:.‘:;
T-E-d-a de Promocidn de Culluras y Deportes 1 g 2000.00
l.-llﬂ'e de Apoyo @ ka Familia, Miter y Adolescenca 2 7 . 240000
Jafe de Apoyo a la Familia, Nifiez y Adolescencia 1 6 200000
Jufe de Fomento Productive 2 T 2400.00
Jofe de Fomento Proguctive 1 - & 2000.00
Jefe de Emprendimianto, Industriglizacion y Comercializaciin 2 |7 | 240000
Jefe de Emprendimisnto, Industristizacion y Comenciakzacxm 1 |6 2000.00
Ahuga-:m- 2 = 5 1600.0d
Abogado 1 4 130000
Auiditor 2 B 1600.00
Audior 1 4 1300,00
Analists de Planificacidn 2 - 1600.00
Anafstp de Plandficacidn 1 4 130000
Analista de Adminlsiractin 2 & 160000
Anaisia de Adminisiractn 1 i 130000
Analista de Talerto Humana 2 & 1600.00
Analista da Talanlo Humano 1 4 1300.00
Analista de Tecnologia de Informacidn y Comunicacion 2 5 160000
Analista de Tecnologia de Informacitn y Comunicacian 1 4 130000
Analista de Presupeesta 2 -] 1600.00
Analiata de Presupdseabs 1 4 1300.00
Analista de Estudios y Construcciones 2 5 1600.00
& oo
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Analisia de Esludios y Ennslru:n;;'ms. i i 1300.00
Analista de Desarmollo Sustentabbs 2 5 1600.00
Analista de Desarrollo Sustentable 1 q 1300, 00
Analista de Gestion Amblental 2 B 16:0:0.00
Analists de Gestidn Amblental 1 4 130000
Contadar 2 -] 160000
n{.‘r_wﬂaﬂﬁr 1 4 1300.00
Comunicador Socia 2 & 1600, 00
Comunicador Soczal 1 4 1200.00
Fiscalizador 2 B 1600.00
Fiscalizador 1 4 130000
Pramaler Social y Comunitania 2 5 1600.00
Fromiolod Social y Comunitano 1 4 1300.00
Promolor Culturad v Deportive 2 & 160000
Fromador Cutlural y Dheporivo 1 4 1300.00
Trabajadar Social 2 B 180,00
Trabajador Social 1 4 130000
Asistente Administrativo 2 1 -S00.00
Asisterte Administrative 1 . E 700.00
Diibwgjame 2 'r 3 1100.00
Dibugante 1 : =2 + 900,00
Guardaimacén2 7 o+ 130000
Gudaimacen | DA AR [ e
Secrstaria Ejecutiva 2 R i w| Bl 7| (R 10000
SeemerEbe | il SRS TR e
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Técnico en Archiva 1 = . 'l 70000

Tiéenico en Informalics 2 il 2 80000

:I'be.:nim an Informatics 1 = 1 700,00

Topbgril 27 ~ = 1 1 caRRiseee T i - 3 1100.00

Topagralo 1 E |z B00.00
CAPITULD IV

DE LOS TRABAJADORES CLASIFICADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 6.- DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO.- Conforme |a
naturaleza de sus funciones, aguellos puestos institucionales que pasen su régimen
laboral de las leyes gque regulan la Administracion Publica para ser considerados
Trabajadores sujelos al Cadigo de Trabaje, mantendran su mismo nivel remunerativo, ¥
en lo referante a nuevas contrataciones y/o incrementos salariales se aplicaran los pisos
y techos que fije mediante Acuerdo Ministerial el Ministero de Relacicnes Laborales cada
ano conforme a la facultad prevista a esa Carlera de Estado en el arliculo 118 del Codigo

de Trabajo.

El Gobierno Auttnomo Descentralizado Provincial de Pastara de acuerdo a sus

requarimientos podra suscribir contratos de servicios ocasionales amparados bajo la

normativa del Cédige de Trabajo, por un periodo menor a un afio siempre y cuando el

objeto de la contratacion sean proyectos productives que requieren de un tiempo

ﬁ perentorio y una evaluacion de resuftados. "::Ei
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CAPITULO V
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Art. 7.- DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS.- El
Prefecte del Gobierno Provincial de Pastaza, podra autorizar la suscripcidn de contratos
civiles de servicios profesionales con personas naturales sin relacion de dependencia,
siempre y cuando pravio informe favorable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano se justifiqgue gue la labor no puede ser ejecutada por personal propio de la
Corporacion Provincial por razones de la especialidad de la materia an que se requieren

los servicios, que de no contratarse dificultarian el acceso oportuno y agil de los mismos

El Informe Técnico a gue se refiere &l inciso anternor deabera ubicar el grado que le
comesponda percibir en concepto de honorarios al contratado por servicios profesionalas,

gin que &an ningun caso exceda el techo del grado 6 fijado en & Al 3 de la presente

Ordenanza.

Los contratos civiles de prestacion de senvicios profesionales tendran Onica v

exclusivamenta por objeto la contratacion de productos especificos, esporadicos y

lemporales, que concluiran con la enbrega del producto en la forma gue sefiale el
i respectivo contrato

CAPITULO VI

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 8.- DE LOS SUSTENTOS DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.- La valoracion y
@ clasificacidn de puestos se efectuara sobre |a base de los siguientes sustentos:

12
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L a) La definicion v ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base de la
funcionalidad operativa de las unidades ¥y procesos organizacionales, vinculada a

la mision, objetivos ¥ portafolio de productos ¥ servicios;

b} La descripcidn, valoracién y clasificacidn de puesios debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional ¥ con el sisiema integrado de

desarrolio de recursos humanos de la Ley de Servicio Padblico;

¢l Los niveles estruclurales de puesios y grupos ocupacionales se definiran para
agrupar familias de puestos de caraclteristicas similares, como resultado del
proceso de analisis descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos,
garantizando igualdad de oporiunidades de ingreso, ascenso, régimen interno,
desarrollo de carrera del recurso humano, ¥ el establecimiento del sistema de

remuneraciones, ¥,

d) La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la descripcion y
valoracion estaran determinados por las caracteristicas operativas de gestidn que
giecutan los puestos de frabajo en cada unidad o procesc crganizacional, en
funcién del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de incidencia

&n la misidn institucional |

Art. 9.- DE LOS ROLES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.- Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejardan en los puestos de trabajo que integran

cada unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

Art. 10.- DE LOS NIVELES ESTRUCTURALES ¥ GRUPOS OCUPACIONALES.- Cada
nivel estructural y grupe ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos
espacificos con similar valoracian, independientementa de los procesos institucionales en

los que acthan. Los niveles estructurales y grupos ocupacionales se organizaran de |a

@ sigulente manera: '@L
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Prefecto Provincial

Una susieva wa}mi.::n, T FLETD Aﬂ-’b‘g}ﬂflf&

DIRECTIVO Vice Prefects Provincial
DIRECTIVO Procurador General {Sindico) o
DIRECTING Secretano General
DRECTIVG Director de Planificacidn
DIRECTIVD Director de Comunicacion Social
DIRECTIVO Direciora de Auditoria Interma
DIRECTIVO Director Administrativo
DIRECTIVD Director de Talento Humano
DIRECTIVO Director Financiero
DIRECTIVD Director de Fiscalizackn
DIRECTIVO Director de Obras Publicas
DIRECTIVO Drrector de Desarrollo Social
DIRECTIVO Director de Gestién Ambiental
" PROFESIONAL | Asesor de Prefectura 2 =
PROFESIONAL | Asesor de Prefeciura 1 -
[ PROFESIONAL | Jefe de Documentacién y Archivo 2
PROFESIONAL | Jefe de Decumentacin y Archivo 1 o
PROFESIONAL | Jefe de Planificacién Estratégica y Operativa 2 = =
PROFESIONAL | Jefe de Planificacion Estratégica y Operativa 1
[ PROFESIONAL | Jefe de Compras Plblicas Proveeduria y Cantrol de Bianes 2
PROFESIONAL | Jefe de Compras Publicas Proveeduria y Conirol de Bienes 1
| PROFESIONAL | Jefe de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 2
PROFESIONAL | Jefe de Tecnologia de Ia Informacion y Gomunicacian 1
PROFESIONAL | Jefe de Servicios Generales 2
|  PROFESIONAL | Jefe de Servicios Generales 1
" PROFESIONAL Jefe de Presupuesto 2 -
| PROFESIONAL | Jefe de Presupuesto 1
PROFESIONAL | Tesorero General 2
PROFESIONAL  |Tesorsro General 1
PROFESIONAL | Contador General 2 EEE
| PROFESIONAL | Conlador General 1

PROFESIONAL

Jefe de Estudios y Construcclones 2
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~ PROFESIOMAL | Jefe de Estudios y Construcciones 1
~  PROFESIONAL | Jefe de Mecanica y Mantenimiento de Equipo 2
PROFESIONAL | Jefe de Mecanica y Mantenimiente de Equipe 1
PROFESHONAL Jile de Promocion de Culturas y Deportes 2
"~ PROFESIONAL | Jefe de Promocion de Culturas y Deportes 2
 PROFESIONAL Jefe de Apoyo a la Familia, Nifez y Adolescencia
PROFESIONAL | Jefe de Apoyo a la Familia, Nifez y Adolescencia
"PROFESIONAL | Jefe de Fomento Productivo 2 o
PROFESIONAL | Jefe de Fomento Productivo 1
| PROFESIONAL | Jefe de Emprendimiento, Industriaizacion y Comerclalizacion 2
PROFESIONAL | Jefe de Emprendimiento, Industrializacion y Comercializacian 1
PROFESIONAL Abogado 2 -
| PROFESIONAL | Abogado 1
PROFESIONAL | Audttor 2
[ PROFESIONAL | Auditor 1
PROFESIONAL | Analista de Planificacidn 2
FROFESIONAL Analista de Planificacidn 1
PROFESIONAL | Analista de Administracin 1
" PROFESIONAL | Analista de Administracién 2
" PROFESIONAL | Analista de Talento Humano 2
PROFESIONAL | Anakisla de Talento Humano 1
PROFESIONAL | Analista de Tecnologia de Informacién y Comunicacian 2
" PROFESIONAL Analista de Tecnologla de Infarmacion y Comunicacién 1
PROFESIONAL | Analista de Presupuesto 2 = ==
PROFESIONAL | Analista de Presupuesto 1
" PROFESIONAL | Analista de Estudios y Construcciones 2
PROFESIOMAL Analista de Estudios y Construcciones 1
PROFESIONAL | Analista de Desarrollo Sustentable 2
PROFESIOMNAL Analista de Desarrcllo Sustentable 1
~ PROFESIONAL | Analista de Gestion Ambiental 2
" PROFESIONAL | Analista de Gestin Ambiental 1
PROFESIONAL Contador 2
PROFESIONAL | Contador 1
PROFESIONAL | Comunicador Social 2
PROFESIOMAL Comunicador Social 1

PROFESIOMAL Fiscalizador 2
# ==
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| PROFESIONAL anscallzadnr ] _ 'r
| PROFESIONAL | Promator Social y Comunitario 2
| FROFESIOMAL Fromator Social v Comuniano 1
‘ PROFESIOMAL Promotor Culiwral vy Deportivo 2
| FROFESIONAL Promaotor Cultwral y Deportivo 1
I— - PROFESIONAL | Trabajador Social 2
| PROFESIONAL | Trabajador Social 1
| NO PROFESIOMAL | Asistente Administrativa 2
NO PROFESIONAL | Asstents Administrativa 1
'NO PROFESIONAL | Dibujante 2
| NO PROFESIONAL |Dibujante 1
| NO PROFESIONAL |Guardaimacén2

NO PROFESIONAL | Guardaimacen 1

NO PROFESIONAL | Secretaria Ejecutiva 2
" NO PROFESIONAL | Secretaria Ejecutiva 1
" NO PROFESIONAL | Técnica en Promocion Social y Comunitario 2
NO PROFESIONAL | Técnico en Promacian Social y Comunitario 1
NO PROFESIONAL | Técnico en Gestidn Ambiental 2 I T LT
| NO PROFESIONAL | Técnico en Gestian Ambiental 1
NO PROFESIONAL | Técnico en Archivo 2
HNO PROFESIONAL | Técnico en Archivo 1
| NO PROFESIONAL | Técnica en Informatica 2
| NO PROFESIONAL | Técnico en Informatica 1
| NO PROFESIONAL |Topografo2

NO FROFESIONAL | Topagrafo 1

Art. 11.- COMPONENTES DEL SUBSISTEMA.- El Subsistema de Clasificacidn de
Fuestos del Gobierno Autdénomo Descentralizade Provincial de Pastaza, esta integrado
por los proceses de; Analisis de Puestos, Descripcion de Puestos, Valoracién de Puestos,
Clasificacién de Puestos v Eslructuracion de Puastos,

16

Francisco de Orellans T3% y 27 do Fobraro = Puyo - Pastaza
1593 03 2885 360 « 2883 830 Fax 7884 179
1 W pastaza gob.ec e-mall: gadppe@pastaza ok ac




L

WL ER AL AL LS LRI
DESCENTRALIZADD 2 g _
FROVINCIAL DE Hnves rimerva provincia, wn nueve #-"m-m::,mﬁ':';:a_

PASTAZA

CAPITULO Vil

DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 12.- DE LOS FACTORES PARA LA VALORACION DE PUESTOS.- La valoracicn
de puestos se realizard considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y

respansabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguienia manera;

—— — — 0 —
FACTORES | SUBFACTORES PONDERACION SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL | 200
EXPERIENCIA '_ _ 100
COMPETENCIAS
| HABILIDADES DE GESTION 100
500
HABILIDADES DE COMUNICACION 100 - ;
COMPLENDAD DEL | CONDICIONES DE TRABAID 100
PUESTO
TOMA DEDECISIONES | we w0 |
RESPONSABILIDAD | ROL DEL PUESTO 100 |
- CONTROL DE RESULTADOS | 100 300 |
TOTAL PUNTOS 1000 1000 J

Art. 13.- DE LAS COMPETEMNCIAS.- Son conocimientos asociados a la instruccion
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los
puestos a través de los subfactores de: C e

17
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a) INSTRUCCION FORMAL.- Conjunto de conocimientos requeridos para el
desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia

necesara para que el servidor desempefie eficientemente en el puesto, |

ASIGNACION DE PUNTOS
INSTRUCCION FORMAL l PUNTAIE

Educacidn Bsica T
Bachiller ] =
Profesional -Universitario 75

| Profesional-Tecnologia | 105

| Profesional-1 afio 120 |

' Profesional-2 afios 135

Profesional-3afios | 150]
Profesional-4 anos 170

ADICIONALES 3

| Diplomado Superior | 10
Expecialidad 20
Masstria o PHD - an

CRITERIOS DE VALORACION

£ T . DESCRIPCION -

| EDUCACION BASICA Mivel de instruccidn basica -
BACHILLER Estudios formales de educacidn media |
PROFESIONAAL
LINIVERSITARIC Estudiante universitario

PROFESIOMNAL TECNMOLOGIA | Estudios Adquiridos en carreras técnicas v tecnaligicas

PROFESIOMNAL Estudios adquiridos en r!h.'EiF_'s_ge fnstruccian universitaria
DIPLOMADD Conocimignto de una rama dentifica adicional
SPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada
Dominio en wuna disciplina organizacional administrativa y/o
| MAESTRIA O MAS cientifica

VA S
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b} EXPERIENCIA - Este subfactor aprecia el nivel de experencia necesaria para el

desarralle eficienta del rol, atribuciones v responsabilidades asignados al puesto,

procesos organizacionales

MNIVEL

NO PROFESIONAL

PROFESIOMAL

en funcidn del portafolio de productos y servicios definidos en las unidades o

AROS DE PUNTAIE
EXPERIENCIA
Hasta 1 afio | 16
| lanog 33
2afos 40
3 aflos | BB
4 afos g2
5 afios 104

2 il

-
'..._I-

c} HABILIDADES DE GESTION.- competencias que permitan administrar los

sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacién de la

planificacian, organizacién, direccion y control:

NIVEL PUNTAJE
1 20
|2 40
3 60
4 )
4] 100

4
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CRITERIOS DE VALORACION

DESCRIPCION = iy
1
- f = Eltrabajo se realiza de acuerdo a instrucciones defalladas, trabajo rutinario. |
2 « Eltrabajo sa realiza con pasiblidades de adaptar o modificar ciertas tareas
rutinarias
3 = Elirabajo se realiza con flexibilidad en los procedimientos ]
= Pianificacion y organizacian relativa a las aclividades inherentes a su puesio
« Controla &l avance y resullados de las propias actividades del puesto
¢ Planificacion ¥y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un provecto
4 especifico.
» Controla el cumplimianio de las actividades y resultados de los puesios de
frabajo a su cargo.
= Responsable de la planificacidn operativa de su unidad o procesa
5
= Mansja y asigna recurses de 2 unidad ¢ procesao
' + Dirige ¥ asigna responsabilidades a los equipos de tfrabajo.
« Conirola el cumplimiento de las achvidadeas y resultados del area o proceso.
d} HABILIDADES DE COMUNICACION.- Compelencias que requiere el puesio v
gue son necesarias para disponer, transfenr y administrar informacion; a fin de
. satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos, Valora trabajo en
; equipo, persuasion, seguridad, firmeza, onentacion de servicio v facilitacién de

&

relaciones. C:-#—

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAIE
1 20

0
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| 3 6o |
4| 80 |
5 | 100 |

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL | DESCRIPCION

i El puesto requiere una red minima de contactos de trabajo
1 Las actividades que se realizan estan orlentadas a asistir las necesidades de otros.
| Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su o
trabajo
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar un apoyo logistico y
2 administrativa, B
Establece una red moderada de contactos de trabajo.
4 | las actividades gue realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.
Establece una red amplia de contactos internos.
El puesto ejocuta actividades de supervisidn de equipos de trabajo.
4 | las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico especializado.

El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo
internos ¥ externcs a la organizacion,

El puesto ejecuta actividades de integracidn y coordinacian de equipos de trabajo.

3 Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia

Art. 14.- DE LA COMPLEJIDAD DEL PUESTO.- Determina el grado de dificultad y
contribucidn del puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las

unidades o procesos organizacicnales, a través de los siguientes factores,

a) CONDICIONES DE TRABAJO.- Analisis de las condiciones ambientales y fisicas
que impliqua riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando
: entre éstos los ruidos de equipes, niveles de estrés y exposicién a enfermedades.
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NIVEL PUNTAJE |
i i 20 |
2 40
P i 60
4 80
5 100
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION |

S ===

Y
L]

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales vy fisicas |
que no implica riesges ocupacionales

2 = [Desarrolla actividades an condiciones da frabajo ambientales y fisicas con
| ) __baja incidencia de riesgos ocupacionales —
a « [Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo amblentales vy fisicas

gque implican medanas posibilidades de negos ocupacicnales

» Desarrolla las aclividades en condiciones de trabaje ambientales y fisicas
4 que |mplica considerable riesgo de ocupacional

« Desarrolia [as aclividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas
7 i gue implica alto resgo de ocupacional

b) TOMA DE DECISIONES.- Es |a capacidad de analisis de problemas y construccion

de alternativas de solucién para cumplir la mision y objetivos de las unidades o

é:’ =
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procescs organizaciones, Valora conocimiento de la organizacion, analisis,

inngvacion, creatividad y solucion de problemas.

ASIGNACION DE
PUNTOS

NIVEL  PUNTAIE

1 20

' il S IS
3 60

4 a0

5 | 100 |

CRITERIOS DE VALORACION

| NIVEL DESCRIPCION % i
Las decisiones dependen de una o simple eleccidn, con minlma incidencia en la
Egestion institucional. -
| La toma de decisiones depende de una eleccidn simple entre varias

2 | alternativas, con baja Incidencia en la gestion institucianal. |
La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada Incidencia I
| 3 | en |a gestion institucional. -
La toma de decisiones requiere un andlisis interpretativo, evaluativo en
4 | situaciones distintas con significativa incidencia en gestidn institucional.
La toma de decisiones depende del andlizsis y desarrollo de nuevas alternativas
5 | de solucian, con trascendencia en la gestion institucional.

[

Art. 15.- DE LA RESPONSABILIDAD.- Examina las actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los

productes y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los sigui
subfactores: — :

#
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a) ROL DEL PUESTO.- Es el papal gue cumple &l puesto en |a unidad o proceso
organizacional, definida a traves de su mision, alribuciones, responsabilidades y

niveles de relaciones intermas y externas, para lograr resultados orientados a la

satisfaccion del clients,

NIVEL PUNTAJE
33

| 67

| NO PROFESIONAL 100

- 133
167

PROFESIONAL 200

=S — e

l NIVEL pe— DESCRIPCION

ADMINISTRATIVD _] l:nnstltwen Tos puesms que facilitan la

! operatividad de los procesos mediante la
___*_ gjecucion de labores de apoyoe administrativo

TECHICD Constituyven los puestos que proporcionan

| soporte téenico en una rama u oficio de

acuerdo @ los requerimientos de los procesos

nrgamz:ll:u::lnales

EIECUCION DE APDYO TECNICO ¥ EﬂnillTU'r'E'ﬂ los pugstﬂﬁ gue tjer.' utan
TECHOLOGICO B actividades de asistencia técnica y tecnoldgica
EJECUCION DE PROCESOS Ennstilu'.len hos puesms KL Ejl!tul:lrl-

actividades, agregando valor a los productos
v/o servicios gue genera la unidad o proceso
arganizacional

EJECUCION ¥ SUPERVISION DE PROCESOS | Constituyen los puestos que ejecutan
actividades operativas y supervisan a equipos

' _ | detrabajo
' EJECUCION ¥ CODRDINACION DE Constituyen los puesios que ejecutan
PROCESDS actividades de eoordinacion de unidades yo

procesos organizacionales

y:
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] b} CONTROL DE RESULTADOS.- Se examinara a traves del monitoreo, supervision
v evaluacion de las aclividades, atnbuciones y responsabilidades del puesto,
considerando el uso de los recursos asignados, y la contribucion al logro dei

portafolio de productos o servicios

ASIGMACION DE PUNTOS

MIVEL PUNTAJE

1 20
! 2 40
! 3 60
| 4 80
' |5 100

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL - DESCRIPCION

Responsable de los resultados especificos del puesto asignacian de recursos, sujeto a
1 supervision de sus resultados.

El puesto apoya al logro del portafolio de producios y servickos organizacionales.
Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre estindares establecidos y

3 | asignacidn de recursos. .

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de
productos y servicios sobre la base de estandares o especificaciones previamente
3 establecidas y asignacion de recursos,

Responsable de los resultados del equipo de trabajo,
Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y asignacitn de

| FPECUTSOS.
RMonitorea v supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del portafolio de

| il productos y servicios.
| || Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en funcion de la

demanda de los clientes.
Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar ia contribucion de los equipos de trabajo

| ¥l
| i al logro del portafolic de productos y servicios.
| =

i Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de resultados.
25
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Art. 16.- ESCALA DE INTERVALOS DE VALORACION.- Paor el resultado alcanzado en
la valoracidn de los puestos internacionales se definira el grupe ocupacional que le

corresponde de acuerdo a [a siguiente escala:

(GRADO | GRUPO OCUPACIONAL | INTERVALOS |
|
1 |NOPROFESIONAL | 252 | 309 _|
2 |NOPROFESIONAL | 310 367 .
3 NO PROFESIONAL 368 425
4 | NO PROFESIONAL 426 483
a | PROFESIONAL 484 5g_1_|
5 | PROFESIONAL 542 | 589
6| PROFESIONAL 600 657 |
7 | PROFESIONAL 658 | 715
| 8 | PROFESIONAL 716 773
8 | DIRECTIVO 774 831
9 | DIRECTVO 832 889 |
E 10 | DIRECTIVO 80 | 947

| p ==
|

i
| b
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La presente ordenanza, entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo Provincial, ¥ el pago de los
valores resultantes del ajuste y adecuacion de puestos de los servidores conforme este
instrumente ¥ que en su porcentaje de ajuste, definird anualmente el sefior Prefecto
Provincial, de conformidad con las disponibilidades econdmica y & la Ordenanza del

Presupuesto Institucional, se hara a partir del primero de enero del afio 2012

SEGUNDA.- En aplicacidn de los principios del Darecho Administrativo y por tratarse de
asuntos administrativos intemos, se delega expresamente al sefior Prefecto Provincial
para que previo la valoracion técnica de perfiles de puestos institucionales que conformen
la estructura administrativa del personal proceda a la ubicacién de los mismos en los
grados establecidos en la presente ordenanza, La valoracidon de pediles se realizara a
fraves del Manual de Descripcion, Valoracidn y Clasificacion de Puestos Institucionales.,

TERCERA.- Topo puesio que fuere creado por necesidades de funcionamienio de
unidades o procesos organizaciones serd valorado y clasificado dentro de la escala de

remuneracionas mansuales unificadas,

El Prefecto Provincial sera el encargado de expedir y/o modificar la estructura
adrl':lnistrativa del personal o la creacidn de nuevos puestos que se requiera por razones
da necesidad institucional para el pleno funcionamiente administrativo de las distintas
abéreas que conforman la entidad y aprobara la ubicacidn dentro de cada grado

establecido en la presente escala para cada uno de los puestos institucionales que la

ﬁ conformean, L’ﬁ_'__—_ﬂ‘\ E.E:i
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Dada y firmadao en la sala de sesiones del Gobierno Autonome Descentralizado Provinglal

de Pastaza, a los cinco dias del mes de mayo del dos mil doce.

= _____ ::-"‘:—- - .
~Ing. Jaime Guevara Blaschke
PREFECTO DE_L GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
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